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August Beck GmbH & Co. 7472 Winterlingen

Ihr Zeichen Ihre Nachricht

Zwischen der

Firma

Unser Zeichen

BECK(S:

Prazisionswerkzeugfabrik

Reibahlen Senker Aufbohrer
Entgrater Mehrfasen-Stufenbohrer
nach DIN und nach Werksnormen
Sonderausfihrungen

aus HSS HSS-E Voll-HM HM-bestiickt
und mit Wendeplatten

Geschaftsleitung

Winterlingen (Wartt )

August B e ¢ k GmbH & Co.
Prazisionswerkzeugfabrik
Ebinger Str. 115

7472 Winterlingen

und

Herrn

Dr.Ing. Andreas Basteck
Am Oberen SchloBberg 6
7148 Remseck

wird folgender

ANSTELTLU

geschlossen:
Firmenanschrift Fernruf Telex
August Beck GmbH & Co (07434) 763886
Postfach 1241 270-0 Telefax
D-7472 Winterlingen 3/a{07434 7 71
Registergericht Persénlich haftende Gesellschatterin

Albstadt HRA 281 Winterlinger Werkzeug Verwaltungsgeseischaft mbH

Postgiroamt
Stuttgart

(BLZ 600100 70;
10615-700

NGSVERTRAG

Banken
Deutsche Bank Albstadt t
(BLZ 65370075) 0118364
Commerzbank Albstadt 1

(BLZ 6534000

Versand
ExpreB: Station Albstadt 1
Fracht: Bestimmungsort 7472 Winterlingen

sEN'T

m&i ?i?ﬁmﬁ:&%;?% Zifle, Ginther Heim



§ 1 Eintritt und Aufgabengebiet

a)

b)

Herr Dr. Basteck tritt sc frith wie méglich, spdtestens jedoch
am 01.10.1991 in die Dienste der Firma und zwar als Leiter des
Bereichs Konstruktion, Entwicklung, Versuch und Technischer
AuBendienst. In dieser Eigenschaft ist Herr Dr. Basteck der
Geschédftsleitung direkt unterstellt.

Es wird eine Probezeit von sechs Monaten vereinbart.

Die Firma behdlt sich vor, Herrn Dr. Basteck auch einen
anderen, seinen Kenntnissen und Fdhigkeiten entsprechenden
Posten zu iibertragen.

§ 2 Bezilige

a)

b)

c)

d)

Herr Dr. Basteck erhadlt wahrend der ersten 6 Monate ein Monats-
bruttogehalt in Hohe von DM 8.500,--, das jeweils zum Monats-
ende zahlbar ist.

Ab 01.04.199) erhdlt Herr Dr. Basteck ein monatliches Brutto-
gehalt von DM 9.300,--, ebenfalls jeweils zahlbar zum Monats-
ende.

Weiterhin hat Herr Dr. Basteck Anspruch auf ein Urlaubsgeld
(zahlbar Ende Juni) sowie auf eine JahresabschluBverglitung
(zahlbar zu Weihnachten) in HShe von jeweils einem halben
Monatsgehalt. In dieser Regelung sind betriebliche oder tarif-
liche Sonderzuwendungen bereits eingeschlossen.

Mit diesen weder tarifbezogenen noch tarifgebundenen Beziigen
ist gleichzeitiqg jede Art von Uberzeit abgegolten.
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§ 3 Krankheit

a) Ist Herr Dr. Basteck durch Krankheit oder Unfall an der
Leistung der Dienste verhindert, so richtet sich die Gehalts-
fortzahlung nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Herr
Dr. Basteck ist in jedem Fall verpflichtet, jede Art von
Arbeitsverhinderung der Firma unverziliglich mitzuteilen und
auf Verlangen ein adrztliches Attest vorzulegen.

b) Herr Dr. Basteck versichert, daB ihm bei Abschlufl dieses Ver-
trages keine gesundheitlichen Schdden bekannt sind, die ihn
an der Ausiibung seiner Tdtigkeit behindern k&nnten.

§ 4 Urlaub

a) Herr Dr. Basteck hat Anspruch auf einen Jahresurlaub von 30
Arbeitstagen. Der Anspruch entsteht erstmalig nach 6 Monaten
ununterbrochener Beschdftiqung.

b) Der Zeitpunkt des Urlaubs kann von Herrn Dr. Basteck nur mit
voller Billiqung der Firma festgesetzt werden. Stehen betrieb-
liche Belange dagegen, kann die Firma die Gewdhrung von Urlaub
zu einem von Herrn Dr. Basteck geplanten Zeitpunkt verweigern.

§ 5 Spesen

a) Kosten, die Herrn Dr. Basteck auf notwendigen Geschdftsreisen
im Rahmen seiner Tdtigkeit entstehen, werden ihm nach den je-
weils giiltigen Betrieblichen Bestimmungen erstattet. Das
gleiche gilt fiir die Reprasentationsspesen u.a.

b) Herrn Dr. Basteck wird ein firmeneigenes Fahrzeug zur Verfiigung
gestellt, das er im Rahmen der finanzbehdrdlichen Bestimmungen
auch zu privaten Zwecken nutzen darf.
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§ 6 Unfallversicherung

Die Firma schlieft zugunsten von Herrn Dr. Basteck eine Unfall-
versicherung iliber DM 280.000,-- im Invaliditdtsfall und

DM 75.000,-~ im Todesfall ab. Die Versicherung erlischt mit
Beendigung der Betriebszugehdrigkeit.

§ 7 Besondere Verpflichtungen

a)

b)

Herr Dr. Basteck ist verpflichtet, i{iber alle ihm im Rahmen
seiner Tdtigkeit zur Kenntnis gelangenden geschiftlichen An-
gelegenheiten sowohl gegeniiber AuBenstehenden als auch gegen-
iiber unbeteiligten Dritten innerhalb der Firma strengstes
Stillschweigen zu bewahren. Diese Verschwiegenheitspflicht
erstreckt sich im rechtlich zuldssigen MaBe auch auf die Zeit
nach Beendigung des Dienstverhdltnisses.

Die Ergebnisse seiner Tatigkeit, mbgen sich diese auf Ver-
besserung oder Verbilligung der Organisation, der Arbeits-
methoden oder auf neue Verfahren oder Erzeugnisse beziehen,
teilt Herr Dr. Basteck jeweils unverziiglich der Firma mit.
Er ist damit einverstanden, dafl alle daraus resultierenden
Rechte der Firma zustehen und durch die in diesem Vertrag
festgelegten Beziige bereits vergiitet sind.

§ 8 Nebenbeschidftiqung

Herr Dr. Basteck wird seine ganze Arbeitskraft in den Dienst der
Firma stellen. Jedwede Nebenbeschdftigung - auch wenn sie nicht
auf Erwerb gerichtet oder nur ehrenamtlich ist - bedarf der aus-
driicklichen vorherigen Zustimmung der Firma. Das gleiche gilt fiir
Verdffentlichungen, Vortrage u.a., soweit sie die Interessen der
Firma berithren.

PATLENT
REEL: 9193 FRAME: 0480



§ 9 Kiindigqung

a) Dieser Vertrag kann wdhrend der Probezeit von beiden Seiten
ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden.

b) Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die Kiindiqungsfrist gegen-
seitig sechs Monate zum Vierteljahresende. Steht Herrn Dr.
Basteck gesetzlich ein erhdhter Kiindigungsschutz zu, gilt
dies in gleichem MaBe auch fiir die Firma.

c) Sofern die Firma Herrn Dr. Basteck die vertraglich zuge-
sicherten Beziige weiterzahlt, kann sie seine Dienste ab-
lehnen, auch wenn die Griinde dafiir nicht bei ihm liegen.

§ 10 SchluBbestimmungen

a) Es besteht Einigkeit zwischen den Vertragspartnern, daf iiber
die vorliegenden Bestimmungen hinaus keine besonderen Verein-
barungen getroffen sind.

b) Anderungen oder Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Best#dtigung.

c) Sollten einzelne der vorstehenden Bestimmungen rechtsunwirksam
sein oder werden, bleibt davon der Vertrag an sich unberiihrt.

Winterlingen, 14. Juni 1991

/ 17 /
AL

= A fpeean P
August B e ¢ k GmbH & Co. Dr. Andreas Basteck
- Geschédftsleitung -
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August Beck GmbH & Co. 7472 Winterlingen - Precision Tool Factory

Corporate Management

The following employment contract was concluded between:
The Company,
August BECK GmbH & Co.
Precision Tool Factory
Ebinger Str. 115
7472 Winterlingen
and
Dr.Ing. Andreas Basteck
Am Oberen SchloBberg 6
7148 Remseck

81 Entry and Assignment of Duties

(a)  Dr. Basteck will enter the service of the Company as soon as possible, and no
later than October 1, 1991, and in fact as Manager of the area of construction,
development, research and technical customer service. In this capacity, Dr. Basteck

is directly responsible to corporate management.

(b) A probationary period of six months 1s agreed upon.

(¢)  The Company retains the right to transfer Dr. Basteck also to another post

which corresponds to his knowledge and abilities.
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(8]

§2 Remuneration

(a)  Dr. Basteck will receive during the first 6 months a monthly gross pay to the

amount of DM 8,500.00, respectively payable at the end of the month.

(b)  From April 1, 1992, Dr. Basteck will receive a monthly gross pay of DM
9,300.00, likewise payable at the end of the month.

(c)  Furthermore Dr. Basteck has claim to vacation pay (payable end June) and to
a year-end emolument (payable at Christmas) of the amount of half a respective
month's pay. In this provision, business or contractual special allowances are

already included.

(d)  Any kind of overtime is at the same time reimbursed with these remu-

nerations, whether wage-rate related or not wage-rate related.

§3 Illness

(a)  If Dr. Basteck is prevented by illness or accident from rendering services, the
payment during illness is in conformity with the measures provided according to the
legal regulations. In any case, Dr. Basteck is obligated to inform without delay of
any kind of impediment to the work of the Company, and to submit a medical

certificate when so requested.

(b)  Dr. Basteck declares that he is unaware of any health disability that could
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hinder the discharge of his duties.

§4 Vacations

(a)  Dr. Basteck is entitled to an annual vacation of 30 working days. The

entitlement first commences after 6 months of continuous employment.

(b)  The time of the vacation can be set by Dr. Basteck only with the full approval
of the Company. If there are contrary Company interests, the Company can refuse

the approval of vacation at a time planned by Dr. Basteck.

§5 Expenses
(a)  Costs which Dr. Basteck incurs for necessary business journeys within the
scope of his duties will be refunded to mm according to the respective valid

Company policy. The same applies to representation expenses and the like.

(b) A Company car will be placed at Dr. Basteck's disposal, which he may also

use for private purposes, according to the regulations of the revenue authorities.

§6 Accident Insurance

The Company wiil conclude for the benefit of Dr. Basteck an accident
insurance for DM 280,000.00 in the case of invalidity and DM 75,000.00 in case of

death. The insurance expires with the end of the period of employment.
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§7 Special Obligations

(a)  Dr. Basteck engages to maintain the strictest secrecy regarding any Company
details which come to his knowledge in the course of his duties, both in relation to
people outside and also in relation to unauthorized third parties within the Company.
This secrecy engagement also extends, to the greatest degree which is permissible

by law, to the time after the ending ot the period of service.

(b)  Dr. Basteck will inform the Company without delay of the results of his
activities if these relate to improvement or cost savings in the organization and/or
methods of working, or to new processes or products. It is agreed in this regard that
all resulting rights belong to the Company and are already recompensed by the

payments established in this contract.

88 Spare-Time Work

Dr. Basteck will place all of his working capacity in the service of the
Company. Any spare-time work - even when not directed to earnings or only
honorary - requires the express prior agreement of the Company. The same holds
for publications, lectures and the like, insofar as they concern the interests of the

Company.

§9 Notice

(a)  This contract can be terminated by both sides during the probationary period.

without giving reasons and with a period of notice of four weeks to the month’s end.
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(b)  After expiry of the probationary period, the period of notice on each side is
six months to the end of a quarter. [f Dr. Basteck legally has a greater period of

notice, this applies equally for the Company.
(c) Insofar as the Company continues to pay to Dr. Basteck the contractually
guaranteed payments, it can reject his services, even if the reasons for this are not

due to him.

§10 Concluding Provisions

(a)  The parties to the contract are in agreement that no special stipulations have

been made over and above this contract.

(b)  Changes or supplementation of this contract require written consent to be

legally effective.

(¢)  Should individual determinations among the above be or become invalid, the

contract per se remains unaffected by this.

Winterlingen, June 14, 1991
[1llegible signature] [1llegible signature]
August Beck GmbH & Co. Dr. Andreas Basteck

Corporate Management
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