FROM McANDREWS, HELD, & MALLOY (TU

Form FTO-1545 ( Rev, 0s/04)
OME No. 0631-0027 texp. 8/30/2005)

E)I1.30°04 17:16/8T. 17:17/N0. 4861050529 P 2

U.5. Departmant of COMMERCE
United States Patanl ang Tradermark: Office .

RECORDATION FORM COVER SHEET

PATENTS ONLY

Ta the Diractor of the U.S. Patents and Tradamark Office: Please record the attached documents or the naw address(es) below,

1. Name of convayin
Heidi Sahagun-Krause

Olivier Thillaye Dy Boullay
Valerie Thillaye Dy Boullay
Laura Casiraghi

4 party({ies)/Execution Date(s):

Execution Date(s) 7/6/04; 7/30/04; 7/30/04; 5/26/04
Additienal name of conveying party(ies) attached? [ Yes [ No

2. Name and addrass of recaiving party(ies)

Name: NAD AG

Intermal Addross:

3. Nature of conveyance:
B
O
|
J
0

Assignment 1 Merger

0

Government Interest Assignment

Security Agreement Change of Name

Executive Order 9424, Confirmatory Licenge

Street Address: Landsbergerstrasse 50

City: Munchen

State:

Country: Germany Zip,_ 80339

Other

Additional Name(s) & address(es) attached? L] ves™td No

4. Application number(s) or patent humber(s):

O

A. Patent Application No.(g)
10/496,505

This document is being filed together with a new application.

B. Patent No.(s)

Additional numbers attached? [J Yes [ No

5. Name and address of

party to whom correspondence
concerning this docu

ment should be malled:

10496505

6. Total number of applications and patants involved:

Nare; Troy A, Groetken

Internal Address;_34" Flaar

Street Address; McAndrews, Held & Malloy
500 West Madison
City: Chicago

7. Total fee (37 CFR 1.21(h) & 3.41) %40

I
-
0
0
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-

[ Authorized to be charged by credit card
K Authorized to be charged to deposit aceount

[T Enciosed

CH $40.00

1 None required (government inferest not affecting fitle)

State; ]| Zipr G066

Fhene Number : (312) 775-8000

Fax Number: {312 7758100

Email AddresSL__taco.eikﬂu@mhm[aw.cnm

8. Payment Informatlon

a. Credit Card Last 4 Numbaers

Expiration Date

b. Deposit Account Number 13-0017

9. Signature ;

iy

"

ﬂ

Signature
Tray A. Groetken

Date
Total number of pages including cover

Name of Person Signin

sheet, attachments, and documents

Documents to be recordad
Mail Step Assignment Recordatlo

700134902

{(including cover shest
n Services, Director of tha USPTO, P.O.Box 1450, Al

Authorized User Name MeAndrews Held & Malloy. Lid.
November 30, 2004
=5985, or malled to:
exandria, VPAK?E-NSII.
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B CONTINUATION OF THE INFORMATION ITEM 1

RECORDATION FORM COVER SHEET
PATENTS ONLY

To the Director of the U.S. Patents ang Trademark Office: Please record the attached documents or the new address(es) below,

i, Name of conveying party(ies)/Execution Date(s):
Hans-Wolfgang Klafki
Pierfausto Seneci
Tobias Braxmeier
Silvia Miiller
Wolfgang Fréhner
Barbara Monse
Sandra Gordon
Hanno Roder

Execution Date(s) 5/26/04; 3/26/04: 3/1/04: 5/29/04: 3/6/04; 5/26/04; 6/8/04; 3/22/02
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CaseNo.  15621US01 Serial Mo 10/496,505

Drvemtors:  Beid Sahagnn-Krause Filing Date: 10/28/2004
Qlivier Thillaye Du Boullay
Valerie Thillaye Du Boullay
Laura Casiraghi
Hana-Wolfpang Kiafki
Fierfausto Senecl
Taobias Braxmeler
Stlvia Milller
Wolfgang Frilmer
Barbara Monse
Sandre Gordon
Hanno Roder

In considarstion of One Dollar (31.00) and other good and valuable considerations in hand
paid, the receipt and sufficlency whereof are herchy acknowledged, the wvndersigned hereby assign
to NAD AG, a German corporation, kaving a place of business at Landsbergerstrasse 50,
230339 Minchen, Germany its successors and assigns, the entire ripht, title and mtm-ast in the
invention or improvements of the undersipned disclosed in an application for Letters Patant of the
Unjted States, entitled “N-CARBACYCLE MONOSUESTTIUTED INDOLOCARBAZOLES AS
PROTEIN KINASE INHIBITORS” and identified as Case No. 156210801 in the offices of
McANDREWS, HELD & MALLOY, LTD., and in seid spplication and any and all other
applications, both Unfted States and forengy, which theamdorsigned may file; eithersolely orjointly
with others, on said invention or improvements, and in any and all Betters Patant of the United
States snd forsign countries, which may be obtained on any of said spplications, and in any
continuation, continuation-in-part, divisiounal, reexamination, reissbe or cxtension of such
applications or patemts, and further assign to said assignes the priority right provided by ihe
International Convention.

The undersigned bereby authorize and request the Commissioner of Patents and Trademarks
to issue said Letters Patent to said assignee.

The widersigned hereby authorize smd recquest the attorneys of record in gaid application to
insert in thir aszsipnment the filing dat= and serial number of smid spplication when offictally known.

The undarsigned warrent thems=lves to be the ownem of the entire right, dtle and nterest in
said invention or improvements and fo have the right to make this assignment, and frther warant
that there are no outsianding prior assigmments, licenses, or other encumbrances on the interest
herein sssigned.

For said considerations the undersigned hereby agrée, upon the request and at the expence

PATENT
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of said assignes, its specessors end assigns, to execute any and af! confinuation, continuafion-in-
vart, divisional, extension, mmd substitute applications for said invention or unpmvgments, and
any necessary oath, affidavit or declaration relating thereto, and any application for the rissue,
re:examination or extoasion of any Letters Patent that may be granted upon said application, and
any snd all applications snd other docurnent for Letiers Patent in foreign counfries on ssid
invention or improvements, that said assignee, its successors or assigns may deem nesessary or
expedient, and for the said considerations the undersigned authorizes said assignes to apply for
patents for said inventon or improvements in ite own name in such countries where such procadure
iz proper and further agrees, upon the request of said assignee, its successors and assigns, to
caoperate to the best of the ability of the undersigned with said zssignes, its succassors and assigns,
in any proceedings or bmsactions involving such applications or patents, includng the preparation
and exesution of preliminary statements, giving and producing evidence, and performing any and
all othar acts necessary to obtain said Letters Patent, both United States and foreign, and vest sl
rights thercin bereby conveyed in the essignee, its successors and assigns, whercby said Letiors
Patent will be held and epjoyad by the said assignee, its suceessors and assigns, to the full end of
the term for which said [etters Pateni will be granted, &z fully and entirely as the same wonld havs
been held and enjoy=d by the undersigned if thiz assignment has pot been made.

Heldi Sahapun-Franse Date
=2 Ww-ot- 04
Ofivier Thillaye Du Boullay Date '
= D8/
Valerie Thillaye Du Boullay Dats

Laura Castaghi ' ' Date

Hans-Wolfgang Klafki ' Date

Pierfaugto Seneci "Data

PATENT
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of =aid assignse, its successors and sssigns, to execute any and all continvation, continuation-in-
part, divisional, extenzgion, end substitute applications for said invention or improvements, and
any necessary oath, affidavit or declaration relating thereto, and any application for the reissue,
re-cxamination or extension of any Letters Patent that may be granted upon said application, and
any and all applications snd other docnment for Letters Patent in forsign countries on said
invention or improvements, that said assignes, its successors or assigns mey desm Necessary or
expedient, and for the said considerations the undersigned anthorizes said assignee to apply for
paients for said invention ¢r improvements in its own name in such countries whers guch procedurs
is proper end further agrees, upon the request of said assignee, #S suecessors and assigns, to
cooperate to the best of the ability of the undersigned with ssid assignes, its successors and assigns,
in any proceadings or transactions valving such. applications or_patents, incloding the preparation .
and execution of preliminary statements, giving and producing evidence, snd performing any #nd
all other acts necessary to obtmin said Latters Patent, both United States and foreign, and vest all
Tights thersin hersby conveved jn the assignes, its successors and assigns, whereby said Fetiers
Patent will be held and anjoyed by the said sesignes, its successors and assigns, to the foll end of
the term for which sald Letters Patent will be granted, as fi:lly and sutirely a3 the same would have
been beld and enjoyed by the undersigned if this assignment has not been made.

e O
.-b\ e ST e, ol.06 .4
Heidi SahaguniKrense Date
Ofivier Thillaye Du Boullay Date
Valeris Thillaye Du Boullay Date
Lo Covrogl.)  25,05.04
Leama Casiraghi v Date
£ <. ‘-’-.9- (O foe - 2605 2894
Hons-Wolfgang Klafld Daie
b-Szee 26.08. 2,
P Seneci Date
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Tohias Braxincicr Date
Sitvia Miller Datm
Woltsanpg Frohner Dat=
/ VOV - PV -8~
B,aﬁxara. Monse Date
Sandra Gordon Date
Harmnmo Roder Irare
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T RNecwucser g UC 2oovy

Tobhias Braxmeier Date
Silvia Miller Dats
T ¥ - .

L T _ OF. 06 O
Wolifgang Frohner Date ;

/ rze VT -TE —oog
Bfﬁuam Monss Date
Sandra Gordon Drates
Harmo Roder Date
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Tobias Braxmeier Date ,
Sl 29.05 .
Sitvia Malfer Date
Wolfeang Frohner Date
/ P P R — Y s - :'-::: &
B)ﬁ:lﬂrﬂ. Monse Date
Sandra Gordon Date
Harmo Roder Daic
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‘-I_[‘ﬂbias Braxmeier Date
Silvia Mitllcr Dat=
Wolfbang Frohner . Drate
/ vz PV -~y
B,aé:a:ra. Monse= Prate
AA CL-CE-0Y
Samdra Gordon Date
Hamno Rader Datms
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Vergiitungsvereinbarung

rwischen

der Firma Nucleotide Annlog Design AG, gesetzlich vertreten durch ihren Vm.‘étand, Herrm
Dr, Hanno Rodér, Landsbergerstr. 50, 80339 Mtnchen .

- nachfolgend NADAG genannt -
od )

Heren Dt. Roder

wird folgende Pauschalvergutungsvereinbarung getroffen:

L Gegenstand der Verglitung ist die unter dem Titel "N-carbacycle monosubstituted
indolocarbazoles as protein kinase inhibitots” gemeldete Arbeitnehmererfindung,
die am 17.12.2001 in Deutschland unter dem Aktenzeichen DE 101 61 940.5 als
priorititsbegrindende Patentanmeldung angemeldet wurde. NADAG beabsmhngt,

di¢ Erfindung weltweit zum Patent anzumelden:

Die Erﬂndung wurde von NADAG am 5.11.2001 unbeschrinkt in Anspmch

— genorimen.
2. Die Partejen sind sich dartiber einig, dass der Erfinderanteil von He.rm Dr. Roder

an der Erfindung 10 Prozent betript.
3. NADAG zahlt in Anerkennung der Erfindungsleistung von Herm Dr. Roder eine

Pauschalvergiitung nach Mafgsbe folgender Restimmungen: .

3.1 Innerhalb eines Monats nach erstmaliger amtlicher Anmeldung der Efﬁndung eine
Abschlagszahlung in Hbhe von € 500,- '

32 Fiir dic erstmalige Erteilung eines Patentes auf dic angemeldete Erfindung in
Europa oder in den USA eine weitere Abschlagszahlung in Hohe von € 500.-

3.3, Fiir die Aufnahme ¢iner betriebsinternen kommerzicllen Nutzung, beispielsweise
Verwendung des Verfahrens im Betrieb, Lizenzierung der Erfindung oder
Entwicklung und Herstellung ¢ines Produktes im Betrieb, eine weitere
Abschlagszablung in Hahe von € 5.000,- zum Ende des Jahres, in dem erste
Einkfinfte aus der komumerziellen Nutzung der Erfindung erzielt werden.

PATENT
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4. Die Falligkeit der einzelnen Vergltungspauschalen bestimmt sich nack dem
Elintritt der oben jeweils beschriebenen Lebenssachverhalte. Somit ist die
Vergiitung nach erstmaliger Anmeldung sofort zehlbar, wahrend die anderen
Yerghtungstatbestiinde erst mir Eintritt der genannten Bedingungen z1itm Ende des
jeweiligen Jahres zu bazahlen sind. -

5. Mit der oben beschricbenen Vergitungsverpflichtung gehen simtliche Rechie zur
Anmeldung der Erfindung zum Patent weltweit auf NADAG tiber, ohne dass es
hierzu noch weiterer gesonderter Erklérungen (2.B. iiber das Fallenlassen von
Patenten), Auzktinfte (wie z.B. (tber erfindungsbezogene Umsitze), Angaben oder
sonstiger Vereinbarungen bedarf. Der Erfinder verzichist auch darauf,
Patentanmeldungen in Landem zu betreiben, in denen NADAG keine Patepte
anmelden will bzw. Schutzrechte fallen Iassen will. Femner vereinbaren die
Parteien, dali mit dieser Vergtngsvereinbarung stimtliche wie auch immer
bestehenden Anspriiche des Arbeiinelimers nach dem Arbeimehmererfindergesetz
abgegolten gind. ‘ :

Munchen, den 6;-22/(5@3 Minchen, den ?2/3/:‘?4’)

z 7 /
Dr. Hanno Roder Dr. Hahno Roder
- Vorstand -
PATENT
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VERIFICATION OF TRANSLATION

1 Sabine Stangl

ol ¢/o Dr. Volker Vossius
Patent and Law Firm
Geibelstr. 6

81679 Mimnchen
Germany

confirm that I am fully conversant with the German and English languages and I state
that the following is a true and complete translation to the best of my lmowlm:ilge and
belief. |

Compensation Agreement berween Nucleoride Anaiog Design AG and Dr. Roder 'E

Dated: October 29, 2004 S T

Signawre:  ©.5 -
Sabine Stengl>

PATENT
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Compensation Agreement

betwezen

Nucleotide Analog Design AG, legally represented by their managing director, Dr. Hanno
Roder, Landsbergerstr, 50, $0339 Miichen

- hereinafter referred 1o as NADAG -
and Dr. Roder

the following flat-rate compensation agresment is made:

1. The object of the compensation is the employee invention which was reported under the
ttle "N-carbacycle monosubstituted indolocarbazoles as protein kinage inhibitors" and
which was filed as a patent application giving rise to a right of priority under file pumber
DE 101 61 940.5 in Germany on December 17, 2001, NADAG intends 16 have the

invention patented on a worldwide basis:

The invention was claimed without any restrictions by NADAG on November 5, 2001.

i

The parties agree that Dr. Roder's share of the invention is 10%,

3. In recognition of the inventive merit of Dr. Roder, NADAG will pay a flav-rate
compensation in accordance with ths fellowing stipulations:

3.1 Within one month after the filing of the first official application for the invention, a down
payment of EUR 500 .-

5.2 A further down payment of EUR $00- for the first time @ pafent is granted for the
Invention in Burope or in the USA '

3.3 A further down payment of EUR 5,000.- for the start of an internal commercial use, for
example ig-company use of the process, licensing of the invention or in=company
development and manufacture of a product, which down payment is 16 be mada at the
end of that year in whieh the first income js realized from the commercial use of the
invention.

PATENT
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4. The individual flat-rate compensations will become due at the time when the above
described circumstances occur. Consequently, the compensation for the filing of the first
application is 10 be paid Immediately, while the other above-indicated compansations
must only be paid at the end of the respective year in which the named condition occurs.

5. With the above-described compensatory obligation the entire rights of filing patent
applications for the invention are transferred to NADAG on a worldwide basis without
there being any need for any further separate declarations (e.g. regarding the abandoning
of patents), information (such a5 &g, regarding turnovers achieved by means of the
invention), indications or other agreements. The inventor will also abstain from pursuing
patent applications in countries in which NADAG doss ot wish to file fdr patent
protection or wishes to abandon protective rights. Furthermore, the parties agres that any
and all possibly existing claims of the employee according to the Emploves Iyvention
Act have been compensated by means of this compensation agreement.

Munich, 22/3/02 ; Munich, 22,/3/02
[signature] [signatura]
Dr. Hanno Roder ' Dr. Hanno Roder

-Managing Director-

PATENT
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Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen (ArbNErG)

Zuletzt gesndert durch das Gesetr 7ur Anderung des Gesotzas Gber Arbeitnermererfindungen vom 18, Januar 2002

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1 Anwendungsberaich und Begriffshestimmun-
gen

& 1 Anwendungszberaich

§ 2 Erfindungen

& 3 Technische Verbesserungsvorschiige

§ 4 Diensterindungen und fraie Efindungen

Abschnitt 2 Erflndungen und technische Verbasserungs-
vorschlage von arbeitnehmern im privaten Dienst

1. Diensterfindunyan

§ 5 Meldeplicht

% 6 Inangpruchnahme

§ 7 Wirkurg der Inanspruchrnahme

§ & Frelgewordene Dicnsterfindungen

% 8 Vorgitung bei unbeschrdnkter lnonspruchnahms
& 10 Vergiitung bei beschrinkter inanspruchnahme
% 11 Vergitungsrichtlinien

§ 12 Festslellung ndrr Faslzetzung der Vergltung
& 13 Schutzrechisanmeldung im Inland

& 11 Schutzrechtsanmeldung irm Aysland

§ 15 Gegenselige Rechte und Phichten baim Erwerb von
Schutzrochien

§ 16 Auigshe der Schulzrechtsanmelcung oder des SBchule-
rechts

§ 17 Bubicbsgenetimnisse
2. Freie Erfindunigsn

§ 18 Mittcilungsgflicht

§ 12 Anbictungspflicht

3. Technische Verhasserungsvarschlfige

5 20 Technische Verbesserungsvarschlige

4. Gemeinsame Bestimmungen

§ 21 Edfinderbarater

§ 22 Unabdingbarkoit

& 23 Unbilligkeit

§ 24 Gehaimhaltungspilicht

¥ 25 Verpflichlungen aus dem Arbeitsvernaltnis

§ 26 Auftdsung des Arbeitsverhaltnisses

& 27 insolvenzverfahran

8. Schiedsverfahran

§ 28 Giitliche Einigung

§ 29 Errichtung der Jchiedsstelle

§ 30 Bezarmung der Schicdssielle

§ 31 Anrufung der Schiedsslelle

% 32 Antrag auf Erweitorung der Schiedsstelle

& 33 Verfahren vor dar Srhiedzstelle

§ 34 Einigungsvorschiag der Schiodsstelle

§ 35 Erfelgluse Beendigung des Schicdsverfahrens
% 38 Kosten des Schicdsverfahrens

8. Gerichtliche VYerfahren

§ 37 Voraussetzungen fur die Erhebung der Klage
§ 38 Kiage auf angomessens Vergltung

§ 3D Fusthndigkeit

Abschnitt 3 Erfindungen und technische Verbesserungs-

vorschlage ven Arbaitnehmern im éffentlichen Dienst, von
Beamten und Soldaten

& 40 Arbaitnzhmer im éffentlichen Dienst
& 41 Beamte, Soldatan

% 42 Besordere Bestimmungen firr Erfindungen van Hoch-
zchuliehrern und Hochschulassistenton

Abschnitt 4 Ubergangs- und SchiuBbestimmungen

§ 43 Erfindungen und technische Verbesserungsvorschidge
vor Inkrafifreten des Gesetzes

§ 44 Anhangiga Verfahren

§ 45 Durchflhrungsbestimmyngen

§ 46 Aulierkrafttreten von Vorschriften
§ 47 (aufgehoben)

§ 48 Saarland (yegenstandslos)

& 49 Inkraftireten

Abschnitt 1 Anwendungsbereich und Be-
griffshestimmungen '

§ 1 Anwendungsbereich

. - . " | .
Diesem Gesolz unterliegen die Erindungen und technischon
vearbesserungsvorschlage von Arbeitnehniern im privaten und
im éffentlichen Dienst, von Beamlen und Solctaten,

& 2 Friindungen

Erfindungen im Sinne dieses Gesctzes sind nur Erfind ungon,
die patent- auer gebraughsmusterTiihig Sirlld.

& 3 Technische Verbosserungsvorschlige

Technische Verbesserungsvorschldye im Sinne disses Geset-
zes sind Varschiage fir sonstige technische Neusrungen, die
micht patent- oder gebrauchsmusterfahig sind.

& 4 Diensterfindungen und freie Erfindungsn
{1) Erfindungen von Arbeitnghmarn im Simne dizses Gesetres
konren gebunduns oder frele Erfindungen scir.

(2) Gebunden=z Erfindungen (Dienstertindungen) sind wahrend
der Dater diy Arbeitsverhaitnissos gemachte Edindungen, die
antwerar

1. aus der dem Arbeilnshmer im Betrieb oder in der Sffsnt-
lichen Verwaltung obllegenden Tatigkeit entstanden sing
oder
2. mafgeblich auf Effahrungen oder Arheiten des Betrie-
bes ader der dffentlichen Verwaltung beruben.
(3} Sonstige Erfindungen von Arbeitnehmern sing freie Erfin-
dungen. Sie unterliegen jedoch den Beoschrénkungen der 5%
18 und 19 .
(4) Dia Absdtze 1 bis 3 gelten entaprechend fir Erfindungen
von Beamten und Soldaten.

Abschnitt 2 Erfindungen und technische Ver-
besserungsvorschliige von Arbeitnehmern im
privaten Dienst

1. Diensterfindunyen

& & Meldepflish!

(1) Der Arheitrehmer, der eine Dienstorlindung gemacht hat,
st verptlichtel, sie unverzigfich dem Arbeitgeber gezonder
sehriflich zu mzlden und hierbei kenntlich 2o machen. dal s
sich um dig Meldung ciner Erfindung handelt, Sind maehrore
Arbeitnehmar &an dem Zustandskommen der Erfindung betei-

Universiét zu Katn - Der Kanzler”-‘Abteileg g2

April 2002

Huile 116
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ligt, 80 kénnen zie die Meldung yemeinsam abgeben. Der

Arbeitgeber hat den Zeitpunkt des Eingangs dor Meldung dern
Arbeitnehmear unvarsizglich schrifflich zu beatétigen.

{2} In der Meldung hat der Arbeftnehmer die technische Auf-
gabe, \re Losung und das Zustandekommen dar Diersterfin-
dung zu beschreiben. Vorhandens Aufzeichnungen sollen
beigefigl werden, sowsit sie zum Verstandnis der Erfindung
erforderlich =sind. Die Meldung sell dem Arbgitnehmer dienst-
lich enteiltc Waisungen ader Richthinien, dic benutzten Erfan-
rungen oder Arbeiten des Betriebes, die Mitarbeiter sowic Art
ung Lhitfang ihrer Mitarbedt gngehben und soll hervorheben,
was der meldende Arbgitnehmer als scinen sigenen Anteil
ansisht.

(3) Fine Moldung. die den Anforderungon des Absatzes 2 night
amspricht. gilt als ordnungsgemal, wenn der Arbeitgeber nicht
innerhalb von zwed Monaten arklart, dall und in welcher Hin-
sichi die Meldung @ingr Ergdnzang bederf. Er hat den Arbeit-
nehmear, soweit erfordartich, bei der Ergdnzung der Meldung
au gnbersileen,

§ 6 Inanapruchnahme

{1} Der Arbeitgeber kann eine Dienslerfindung unbeschrénk!
oder baschrankt in Anspruch nehmen.

() Lha lnanspruchnghme erfolgt durch schrittliche ErklErung
gegendber dem Arbeitnehmar. Dig Erklarung soll scbald wia
migilch abgegaben werden; sie ist spatestens bis zum Ablauf
von vier Monaten nach Eingang der ordnungsgemalien Mel-
dung (8 5 Abs. 2 und 3) abzugehen.

& 7 Wirkung der lnanspruchnzhme

(1) Mit Zegenyg Jer Erkidrung der unpeschrankisn Inanspruch-
nahmz gehen alle Rechte an der Diensterfindung auf den
Arbeitgeber Gber.

(2) Mit Zugang der Erklérung der beschrinkten Inanspruch-
nanme orwirbit der Arbeitgeber nur sin nichtausschliotliches
Recht zur Benutzung der Diensterfindung. Wird durch das
Benutsungsrecht des Arbeitgebers dis anderweitige Verwer
tng der Diensterfindung durch den Arbeitnehmer  unbiltlg
urschwart, S0 kann der Arbeitnehmor verangen, dal der
Arbeitgeber innerhalh von zwei Monaten die Diensterfindung
entwedar unbeschrankt in Anspruch nimmt pder sl8 dem

Arbeitnehmer freigibt.

{3) Verfigungen, dic dur Arbeitnehmer (iber eine Dicnsterfin-
dung vor der Inanspruchhnahme getroffen hat, sind dem Arbeit-
gebor gegeniber unwirksam, soweit seing Rochte beeintragh-
tigt wergen,

% 8 Frei gewordene Diensterfindungsn

{1) Eing Dienslerfindung wird frei,

1.owisnn der Arheitgeber sie achriftlich freigint;

2. wenn der Arbeilgeber sic beschrankt in Anspriuch nimet,
unbeschadet des Benutzungsrechts des Arheitgebers nach §7
M, 2

3. wenn der Arbeitgeber sie nicht innerhalb von vier Monaten
nach Fingang der ordnungsyemiten Meldung (§ 5 Abs. 2 und
3) oder im Falle des § 7 Abs, 2 innerbalb von zwei Monaten
nach dem Vorlangen des Arbeitnehmers in Anepruch rirmmt.

(2) liber cine trei gewordene Divnsterdindung kann dor Arbait-
nabmer whne dic Beschrinkungen der 8§ 18 ung 19 verldyen.

% 9 Verglitung bei unbeschrénkier nanspruchnahme

(1) Der Arbsitnehmaor hat gogen den Arkeitgsher sinen An-
spruch aufl angemessens Vergitung, sabald der Arbeitgeber
die Diensterdindung unoeschrinkt Jn Anspruch genomman hat.
(Z) Flr die Bemessung der Vergitung =ind insbescndere dic
wirtschafiliciie Verwertbarksit der Dienstarfindung, die Aufgs-
ben und e Stellung des Arbeitnehmers im Betrieb sowie der
Antell des Betriehas an dem Zustandekommen dar Dignsters
findung matgobond.
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§ 10 Vergiilung bei beschranktar Inansprushnahme

(1) Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgaber einen Ane
spruch auf angemessene Vergiftung, sobald der Arbeilgeber
die Diensterfindung beschrinkt in Anspruch genommen hat
und sie benutzt, § 9 Abs. 2 ist entsprachend anzuwenden,

(2} Nach inanspruchnahme der Diensterfingung kann sich der
Arbeitgober dem Arbeitnehmer gegeniber nicht darau! beryu-
ten, dal dis Frfindung wor Zeit der Inanspruchnahme nicht
schutzféhig gewesen sal. es sei denn, dafl sich dies aus einer
Entzcheidung dos Palentamits oder sines Gerichte argibt, Dear
Vergltungsanspruch  des  Arbeitnohmers  bleibt  unberiibr,
soweil &r bis Zur rechiskraftigen Entseheidung fallig gewordan
i51.

g 11 Vargitungsrichtlinicn

Der Bundesrminister fiir Arbeft 243t nach Anhérung der Spit-
zenorganisadonen der Arbeitgeber und' der Arbeitnehmer (5
10a des Tarifvertragsyesetzes) Richflivien tber die Bemes.
sung der Vergitung.

§ 12 Feststeliung oder Festsetzung der Vergiitung

(1) Di= Art und Hihe der Vergitung sall In angemessenar Friat
naech Inanspruchnahme der Dicnsterfindung durch Vercinba-
rung zwischen dem Arbellgeber und dem Arbeitnehmer fest-
gestall warden, .

(2) Wenn metrere Arbaitnehmer an der bienstcrﬁndung beteix
ligt sind, ist die Vergdlung firr jeden gesonden festzusteilen.
Dig Gesamthéhe der Vergltung und die Anteile der einrelnen
Erfinder an der Diensterindung hat der Arbeftgeber den Betej-
ligten hakanntzugeben. :

(3} Kommt eine Vereinbarung uber die Vergitung in angemes-
sener Frist nach Inanspruchnahme der ‘Diensterfindung nicht
zustande, so hat der Arbeitgeber die Vergltung durch eine
beqriindete schriftiiche Erkldrung an den Arbeitnahmer testris
scleen und entsprechend der Fesisetzung zu zahlen, Bei
unbeschrankicl Inanspruchnahme der Diensterfindung ist die
VergUtung spalestens bis zum Ablauf von drel Monatan nach
Ereilung des Schutzrechts, bei beschrimkter Inanapruchnah-
me spdtestens bis zum Ablauf von drel Monaten nach Auf-
nahme der Benutzung festzuset-an. |

(4) Der Arbeitnehmer kann der Festsetzung innerhalb von zwet
Monaten durch schriftliche Erkl&rung wicarsprachen, wenn er
mit der Festsetzung nicht einverstanden ist. Widerspricht er
nicht, so wird die Festsetzung fir beide Teile varbindlich,

(8) Sind mehrere Arbeitnehmer an der Criensterfindung betei-
ligt, 2o wird die Festsctezung fir alle Batailigten richt verbind-
lich, wenn eingr von jhoen der Festeetzung mit dor Begrin-
dung widersprichi, dal =sein Antell am der Diensterfindung
unrichtig festgesetzt sei. Dor Arbeitgeber ist in diezem Falle
berechtigt, die Vergtitung flir alle Belsiligten neu festzusetzan

(6) Arbeilgeber und Arbeitnahmer k&nnen vencinander die
Einwilligung in aine anders Regelung der Verglitung verlan-
gen, wenn gich Umstinde wesentlich dndern, die fir die Fost-
slallyng oder Festeetzung der Vergltung malkgebond waren.
Rickzahlung einer bereils geleistaten Vergltung ksnn richt
verlangl werd an. Die Abs&tze 1 his 5 sind nichl snzuwenden.

& 13 Schutzrechtsanmeldung im tnland

(1} Rer Arboitgeber st verpllichtet und allein berechtigt. ane
gemeldete Dlensterfindung im Inland zur Erteilung eincs
Schutzrechtz anzumelden. Eine patentfdhige Diensterfindung
hat er zur Erteilung eines Patents anzumelden, sofern nicht be
varstdndiger Wiirdigung der Verwerbarkait dar Erfindunn der
Gebrauchsmustarschutz  zweckdienlicher erscheint. Die An-
meldung hat unverzlighch zu geschehan.

(2} Die Verpflichtung des Arpeitnebers zur Anmelaung enifait,
1. wenn die Diensterfindung frei goworden ist {§ 8 Abs. 1)

2. wenn der Arbaitnehmer der Nichtanmeldung zustimmt;

3. wann die Voraussetzungen des § 17 vorliegen.

(#) Genlgt der Arbeitgeber nach unbeschrankier Inunspruch-
nahme der Dienstedfindung seiner Anmelgepflichl nicht und
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bewirkt er die Anmeldunyg auch nicht innernalb einer ihm vom
Arbeilnuhmer gesetzien angemessenen Nachfrist. 2o kann ger
Arbeitnehmer die Anmeldung dor Diensterfinduny fir den
Arbeitgeber auf dessen Namesn und Kasten bowirken.

(4} st e Dienstedindung frel gewordsn, 50 ist nur der Arbeit-
nehmesr borechtigh, sie zur Erteilung efnes Schulerechts znzu-
maiden. Malte der Arpeitgeber die Diensterfindunyg bereits zur
Ereflung eines Schutzrechis angemeldct, so gehen die Rochte
aus der Anmekiung auf den Arbeitnehrmer dbar.

§ 14 Schutzreshtsanmeldung im Ausland
(1) Mach unbeschrinklor Inanspruchnaihme der Censtedine

dung ist der Arbeitgeber berechtigt, diese auch irm Ausland zur
Erteilung van Schuleorcohten anzumelden,

{2) Fur auslindische Stsaten, in denen der Arbeitgeber
Sehutzrechts nicht erwerben will, hat er dem Arbeitnchrnar die
Dienslerfindung freizugeben und ikm auf Verlangen den Er-
werb von Auslangsschutzrechten zu erméglichen. Die Fraiga-
be sull 5o rechizeitig vorgenommen werden, dalt der Arbeit.
nehmer die Poorittsfristen der zwischenstaatlichan Vertrige
auf dem Gebist des gewerblichen Rechtsschutzes ausnuteen
kann.

{3) Der Arbeitgaber kann sich gleichzeitig mit der Frolgabe
nECch Absatz 2 ein nichtauvsschlielbliches Recht zur Benutzung
der Diensterfindung in den betreffenden ausldndischen Staa-
len gegen ahgemessene Vergitung vorbehalten und varlan-
gon. dalh der Arbeitnehmer bei der Verwertupg der freigegeo-
henen Erfindung i don betreffenden ausléndischen Staaten
dle Verpflichtungen des Arbeitgebers aus den im Zeitpunkt der
Freigabs bestehoenden Verrdigen Gber die Dienstarfindung
gegen angemessena Vergdlung beriicksichlig.

% 15 Gegenselige Rechie und Pflichten baim Erwert vom
Sehutzrechlen

(1) Dar Arbeitgeber hat dem Arbeilnchmer zuglaich mit der
Anmeldung der Diensterfindung zur Erteilung eines Schute-
rechits Abechriflen der Anmeddeunterlagen zy gebon. Er hat ihn
van dern Fortgang des Verfahrens zu unterrichten und ikm auf
Merlangen Finsicht in den Schriftwechsel wu gewdhren.

(2) Dor Arbeitnetimer hat den Arbeitgeber auf Verlengen beim
Erwerk von Schutzrechlen zu unterstitzen und die ertorderli-
chen Erklariingon abzugaben.

§ 16 Aulgabe der Schutzrechtsanmeldung oder dez Schutz
rechta

(1} Wenn der Arbeitgeber var Erftllung des Anspruchs des
Arbeitnehmars auf Aangermessene Voerghtung die Anmeldung
dor Dienstertindung zur Ertmilung eines Schetzrechtz  nicht
weiterverfolgen oder das auf die Diensterfindung  ertellte
Schutzrecht nicht aufrechterhalten will, hat er dies dom Arbit-
nehmer mitzutcilen und ibm auf dessen Verlangen und Kosten
das Recht zu Obhertragen sowie dio zur Wahrung des Rechis
erfordentichen Unlerlagen auszuhandigen.

{2) Dor Arbeitgeber st borechtigh dus Recht Aufzugaben,
sofern der Arbeitiehmer nicht innerhalb von drei Manaten
nach Zugang der Miltsilung die Obertragung dos Rechts ver.
lzngt.

() Glaichzeitiy mil der Mitteitung nach Absatz 1 kann sich der
Arbeitgebor cin nichtavsschlielliches Recht zur Benuleung der
Disnzsterfindung gegen angemessene Vargiiung vorbahaiten.

% 17 Betriebsgeheimnissc

(1) Wenn barechtiglc Belange des Betriches es erfordern, sina
gemeldete Diensterfindung nicht bekanntwerden zu lassen,
kana der Arbaitgeber won der Erwirkung eincs Schutzrechls
absehen. soforn er die Schutzfahigkeit der Diensterfindung
yegeniber dem Arbeilnehmer anarkennt.

(2} Erkennt der Arbeitgeber die Schutzfahigkeil der Dienstar-
lindung nich an, so kanp er von der krwirkung eines Schutz-
rechis absehen, wenn or zur Herbefflibrung sinsr Einigung
Lber die Schutzfatigkent der Rienstetfindung die Schicdsstalle
(5 29 anrufl.

(3) Bei der Hemessung der Vergiitung fir sine Erfindung nach
Absals 1 sind auch die wirtschaftlichen Nachteile »u berfick-
sichtigen, die sich (Or den Arbeitnehmer daraus ergeben, daft
auf die Diznsterfindung kein Schutzrecht crieilt warder st

2. Freie Effindungsn
§ 18 Mitteilungspflicht

(1} Dar Arbeftnehrer, der wihrend der Davucr des Arbeitever-
halinisses eine freie Erfindung gemacht hat, hat dies demn
Arbsilgeber unverziglich schriftich mitzutsilen. Dabe mufy
dber die Erfindung und, wonn dies erforderich ist, auch Gber
ihre Entstebung sovied mitgeteilt werden, dai der Arheitgeber
beurteilen kann, ob die Erfindung frei ist.

(2) Bestraitet der Arbeifgeber nicht innarhath von drei Monalen
rach Zugang der Mitteifung durch schriftiche Eridérung an den
Arbeitnehrcr, dal dig thm ritgeteilte Eflindung frei sei, so
kann er dia Efindung nicht mehr als Dienstarfindung in An-
spruch nehmen.

(3) Eine Verpflichiung zur Mitteilung froier Erfindungen beslehl
nicht, wenn die Erfindung offensichtiich im Arbsitsheraich des
Betriches des Arheitgebers nicht verwendbar ist.

4 12 Anhistungspfhicht

(1} Bevar der Arbeitnehmer sine freie Friindung wahrend der
Dauer des Arbsitsverhiltnisses anderweitig verwertat, hat or
zungchst dom Arbeitgeber mindestang ein nichlauszchliefil
ches Recht zyr Benutzung dey Erfindung zu angemessenen
Bedingungan anzubieten, wenn die Erfindung im Zeltpunkt des
Angebats in den vorhandcnen eder vorbereitaten Arbeitsbe-
raigh des Belrietes des Arbeltgebers fétlt. Das Angebot kann
gleichzaitig mit dor Mittellung nach § 18iabgeyeben werden,
{2) Nimmt der Arheitgaber das Angsbot inherhalh von drsi
Manaten nizht an, so arlischt das Vorrecht,

(2) Erklén sich der Arbeilgeber innerhalb der Frist des Absat-
zee 2 zum Erwerb des ihm angabotenen Rechts bereit, macht
er jedoch geflend, daf dis Bedingungen des Angepots nicht
angemessen seien, go setzt das Gericht auf Antrag des Ar-
beitgebars oder des Arbeilnchmera die Bedingungen Tes(.

(4) Der Arbeitgeber odor dar Arbeitnehmer kann eine andere
Festsetzuirg der Bedingungen beantragen, wenn sich Um-
stande wesantlich andern, die fur die vereinbaren oder festge-
setrten Bedingungen mankgohend waren.

3. Technische Veorbesserungsvorschlige

§ 20 Tachnizehe Verbesserungsvurschlige

(1} Fir tachnische Verbesserungsvorschlage, die dem Arbigit-
geber eine: ahnliche Vorzugsstellyng goewanren wle ein ge-
werbliches  Sohutzrecht, hat der Arbeitnehmer gegen den
Arbeitgeber  einen Anspruch aul angornessens Vergilung,
sobald dieser sie verwertet. Die Bestimmungen der §8 ¢ und
12 sind sinngemat arnsuwenden.

(2} Im Dbrigen bleibt die Behandlung technischer Verbosse-
rungsvorschifne der Regelung durch Tarifvertrag oder Be-
trisbsvereinbarung Uberlassen.

4. Gemainsame Bestimmungan

§ 21 Efinderberater

(1) 17 Betrieben kénnen durch Uhersinkunit zwischen Arbeit-
geher und Betrlebsrat sin oder mehrere Erfinderberalor bestellt
werden.

(2} Der Eerfindorberater soll insbesondare den Arbeitnehmer
bei der Abfassung der Meldung (§ 5) oder der Milteilung (§ 18)

unterstitzen sowie auf Verlangen des Arbeitgebers umd des
Arbeitnehmers hei der Ermittlung einer angsmessanen Ver-

qltung rmitwi ke,

& 22 inabdirgharkei

Die Vorschriten dicses Gesetzos kénnen ruungursten des
Arbeithehme s nicht abgodungen warden. Zuldssig sind jedozh
Verainbarungen (ber Dienstedindungen nach inrer Meldung,
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tber freie Erffindungen wund toghnizsche Verbesserungsver-
schlags {§ 20 Abs. 1) nach ihrer Mitteiling.

§ 23 Unhillicgkeit

(1} Versinbarungen Ober Diensterfindungen, freie Erfindungen
oder technische Verbesserungavorschlage (§ 20 Abs. 1), die
nach diesom Gesetz zuldssig sind. sind unwirksam, soweit sie
in erheblichem Mafe urhillig sind Das gleiche gl flr die
Festsotzung der Vergitung

(B 12 Als.4),

(2) Auf dic Unbilligheit einer Vereinbarung oder einer Festmet-
rung der Vergltung kinnen sich Arbeitgeber und Arbaitneh-
mer rur barufen, wenn sie dic Unbilligkeil spatestens bis zum
Abiau! von sechs Monaten nach Beendlgung des Arboitsver-
haltnisses durch schriftliche Erkirung gogeniber dem ande-
ren Toil geltend rmaghsn,

§ 24 Gehsimhaltungspflicht

{1} Der Arbeilgeber hat die ihm gemelets oder milgeleilie
Erfindung eines Arbeitnehmers so lange geheimzubalten, als
dezsen horachiigts Ealange dias erfordarn.

(2) Der Arheitnebmeor hat eine Diensterfindung so lange ge-
heimzuhalten, als sie nicht fret geworden st (§ 8 Abs. 1).

(3) Sonstige Persanen. die auf Grund disses Gesetzes ven
ciner Erfindung Komntnis erlangt haben. dirfen ibre Kenntnis
weder auswerten nogh bekanntgebaer.

§ 25 Verpfiichtungen aus dem Arbeitaverh #itnis

Seonstige Vempfichitungen, die sich fir den Arbeilgeter und den
Arbeltnehmer aus dem  Arpetsverhédlinis ergeben, werden
durch die Vorgchriften dicses Gasetzas nicht berihrt, sowait
sich nichl darsus, dal die Erfindung frol geworden ist (§ 3 Abs.
1}, chwas anderes ergibt,

§ 26 Aufldzung des Arbeitsverhiitnisses

Dic Reahte und Pflichten aus dissem Gesetz werden durch dis
Aullosung des Arbeitsvern@inisses nichl berihn,

§ 27 Insalvenzvarfahran

Wird nach unboschriinkter Inanspruchnahme der Digrsterfin-
dung das insolvenzverfahren dber das Vermdgen des Arbail-
febora eroffnet, =o gilt folgondes:

1. Verduflerl der Insolvenzverwaher dic Diensterfindung mit
dem Geschaftsbetrien, 5o trill der Erwerber fiir die 2elt von der
Erdffnung des insolvenzverfahrens an in die Vergiitungspflichl
des Arbeltgubers (5 8) ein.

2. Verjultcrl der Insclvenzverwaller die Diens terfindung ohne
dan Geschiltsbetrieh, 50 hat der Arbeitnehmer ein Vorkaufs-
recht, Ubt der Arbeitnehmer das Varkaifsrecht aus, so kann ar
mit sginen Ansprighen auf Vergltung fiir die unbeschrankte
Inanspruchnahme der Diensterfindung gegen die Kaufpreis-
farderung aufrechinen. FOr den Fall, dafk der Arbaitnghmer das
Vorkaufsresht nicht auslbt, kann der Ingolvenzvarwalter mit
dem Erwerber wercinbaren, daid sich dieser vorpiflichtet, dem
Arbeithehmear aine angemassene Vergltung (§ 2 fir die
waitere Verwertung der Dienstorfindung zu zehlen, Wird cine
sulche Versinbarung nicht getroffen. so orhalt der Arbeitneh-
mar wing angemessene Abfindung sus derm Verdulborungser-
los.

3. verwertet dor Inselvenzverwaller die Diensterfindung im
Unternehmen dos Scheldners, so hat or dem Arbsitnehmer
ging angemessene Vorgltung fir die vorwortung aus der
Inzolvenzmasse u zahlen,

4. Wil der insolvenzverwalter dic Diensterfindung weder im
LUnternehmen des Schuldners verweren noch verdulorn, so
gilt § 15 Abs. 1 und 2 entsprechend. Verlangt der Arbeitneh-
mor dig leer'traqanq der Efindung. 50 kann ¢t mit seinen
Ansprichen auf Vergltung fir dle unbeachrankte Inanspruch-
nahme der Dicnslerfindung gegen den Arspruch auf Erstat-
tung der Koster der Ubertragung aufrochnen.

(TUE) 1. 30704 17:22/8T.

3. Im dbrigen karn der Arbeitnehmer seine verguiungsanspri-
che nur als Inselvenzglaubiger geltend machen.

5. Schiedsverfabren

§ 28 Gitliche Einigung

In alien Steltdlen swischen Arpstgeber und Arbeitnehmay
auf Grund dieses Geoselzes kann jederzeil dic Schiedsstele

angerufen werden. Die Schicdssiells hat zu versuchon, cine
qiltliche Eimgung herbeizufiihren.

& 28 Errichtung der Schiadsstalla
(1) Die Schiadsstelle wird baim Patentamt errichtet.

(2) Die Scnedzstelle kann sullerhalb ihres Siizes zusammen-
treffan.

§ 30 Besetzung der Schicdsstelle

(1) Die Schiedsstelle bestebt aus enem Veorgsilzenden oder
seinemn Vortreter und zwel Beisitzorm.

(2} Deor Varsitzende und sein Vertrater sollen die Betdhigung
zum Richteramt pach dem Gerichtsverfassungsgesatz besit-
ren. Sie werden vom Bundesminister dor Justiz am Beginn
des Kalenderjahres fiir dessen Dauer Serufen.

{3) Die Brisitzer gollen auf dem Gehigl dar Technik, auf das
gich dle Erfindung oder der technische Verhesserungsvor-
schlag berisht, hesondere Erfahrung besitzen  Sie werden
vomn Prasidenten des Fatentamts aug den Mitgliedern oder
Hilfsmitgliedzrn des Patentamts fiir den einselnen Streitfall
berufen.

(4) Auf Antrig mines Beteiligten ist die Besatzung der Sohicds-
stelle um jeo cinen Beisitzer aus Kresen der Arbeitgeber und
der Arkeitnehmer zZu erweitern. Diese Rrusitcer werden vom
Prisidenten des Patentamis aus Vorschlagstisten ausgewshit
und flr den einzelnen Streitffall bastellt. Zur Einreichung von
Verschiagslisten sind berechtigt dic in § 11 genannton Spit-
Zenorganisationan, farner die Gowerkschaften und dic selb-
sténdigen Vereinigungen von Arbeithehmarn mit sozial: oder
berufspalitischer Zwecksctzung, die keinar dicssr Spitzenar-
ganisationen angeschlossen sind, wenn ihnen eine crhebliche
Zahl von Arbeitnehmern angehért, von denen nach der ihnen
im Betrieb oblicgendan Tatigkeit errmdenschp | eistungen
crwartat werden.

(5) Der Prasident des Patentamis soll den Besitzer nach
Absalr 4 aus der Vorschlagsliste derjenigen Jrganisation
auswahlen, welcher der Betesigie angehoén, wenn der Betei-
ligte seine Zugehdrigkeit zu einer Organisalion vor der Aus-
wahl der Schicdestelle mitgetsiit hat.

(8) Die Dienstaufsicht iber die Schiedsstelle filhrt der Vorsit:
zende, die Dienstaufsicht Uber don Vorsitzenden der Bundos-
minister der Justiz.

% 31 Anrufung der Schiedsstelle

(1) Die Anrufung der Schisdsstelle erfolgt dureh schriftlichan
Antrag. Der Antrag soll in zwei Sticken eingerclcht werden. Er
soll eine kurze Darstellung des Sachverhalts sowie NMamen
und Anschrift des anderen Betellgten enthalen.

(2) Der Antrag wird vom Vorsitzenden der Schiegsstele dem
anderen Beteiligten mit dor Aufforderung zugestelit, sich inper-
halb einer bestimmten Frist «u dam Antrag schriftich zu au
fiarn,

& 32 Antrag auf Erweitorung der Schiedsstelle
Doy Antrag auf Erwsiterung der Besetzung der Schicdsslolle
ist von demjenigen, der dic Schiedsstelle anruft, zugleich mit
der Anrufung (§ 231 Abs. 1), von dem andercn Beteiligten
innerhalb von zwei Wochen nach Zustelluny des dia Anrufung
enthaltenden Antrags (§ 31 Abs, 2) zu s-ellen.

§ 33 Verfahran vor dor Schiedsstells

(1) Auf das Varfahren vor dor Schiedsstelle sind §5§ 41 bis 48 |
1042 Abs 1 und § 1050 der Zwllprnz—'ﬂnrdmmr; sinngeman
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anztiwandan. § 1042 Abs. 1 der Zivilprozelariowng ist mit der
Maligube sinngemdl anzuwenden. dall such Palentanwiite
und Frlaubrigecheininhaber (Arikel 3 dos Zweiten {Gesctzes
zur Anderung und Ubericitung ven Vorschriften auf dem Ge-
biet des yewerblichen Rechtssehutzes vom 2. Juli 1949 -
WIGBI 3. 179) sowie Verbandsvertreter im Sinne des &11 des
Arbeitsqorichtsgesetzes von der Gehiedsstelle nicht Zuriickge:
whasicn werden dirfen.

(2) [m ubrigen bestimmi die Schicdsstelle dus Verfahren
satbst,

& 34 Einigungavorschleg der Schiedestalla

(1) Die Schiedestella falt Ihre Beschilssc mit Stmmenmehr-
heit, & 196 Ahs ? des Gerichtsverlassungegescleos ist anzu-
werdern.

(2) Die Schiedsstelle hal den Balziligten elnan Einigungsvor-
schfag 2u machen. Der Einigungsvorsehlag lst =u begrilndan
und von simtichen Milgliedern der Schiedssiele U unter-
schreiben. Auf die Méglichkeit des Widorspruchs und die
Fulgen bei Versaumumg der Widerspruchstrist ist in dem Einj.
gungsvarschlag hinzuwalaen. Gor Einigungsvorschlag fst den
Bateiligten zuzustellan.

(3} Dar Finigungsvorachlag gilt ale angenommen und e dem
Inhalt des Vorschiages entsprechende Verginbarung als zu-
standegekommean, woene nicht inperhalo sines Monats nach
Zuslellung des Vurschiages ein schriftlichar Widerspruch sincs
der Beteihgten bei der Schiedsstels cingeht.

(4) (sl einar dor Beteiligten durch unabwendbaren Zufall var-
hindert waorden. den Widerspruch rechtzeitiq einzulegen, so ist
@foAaut Antrag wieder In den vorigen Stand einzusetzen. Der
Antrag mufd innerhalb sines Manats nach Wegfall des Hinder-
nisses sohntlich bei der Schiadsstells cingereicht werden.
innerhait dieser Frist ist der Widersprosh nachzubolen, Dar
Antrag mull die Tatsachen, aul die er geslild wird, und die
Miltei angeben, mit danen divse Tatsachen glaubhait gemacht
werden. Ein Jabr nach Zustellung des Einigungsvorschlages
kann die Wiaderainsel-ung night mehr beantragt wnd der
Widerspruch nicht mehkr nachgecholt werdasn.

15 Uber den Wiedereinsetzungsantrag  entscheidet  die
Sohiedsstelle. Gegen die Entscheidurg der Schiedsstelle
findet die sufortige Beschwerde nash den Vorschriften der
Zivilprozeliordnung an das fir den 3tz des Antragstellers
zustandige Landgericht statt.

§ 386 Erfolulose Beendigung des Schiedsverfanrons
(1) Day Verfahren vor der Schicgsstalle iat eroiglos beendcl,

1. wann sich der andere Betgiligte innernalb der ihm nach &3
Abs. 2 gosetzten Crist nicht geauRert hat;

2. wenn er es abgelehnt bal, sich auf das Verfahren vor der
Schiedsstella sinzulassen:

3. wenn nnerhalh dar Frist dog & 34 Abs. 2 ein schrifilicher
Widerspruch ebnes dar Beteillgton bei dar Schiedsstelle vinge-
gangon ist.

(2) Der Vorsitzende der Schledsstaile temt die arfolglose Besn-
digung de= Schicdsverfahrons den Betiligten mit,

§ 36 Kosten des Schiedavorshrens

Irn Verfahron vor der Schiedsstellc werdsn keine Gebihren
oder Ansiagen erhoban.

6. Gerichtliches Verfahren

§ 37 Vorausseteungen fir die Erhebuny der Klage

(1) Rechie oder Rechizverhiltnizse, die in diesem GCesete
geregelr sind, kénnen im Wege der Ktage erst geltend ge-
macht werden. nachdem ain Verfahren vor der Schiodsstelle
vorawsgegangon ist.

(2) Dicg gilt nieht,

1. wonn mit dor Klage Fechie aus einer Vercinbarung (65 12
19 .22, 34) yeltend gemacht werden ader die Klage darauf
pestiizt wird, dafl die Vareinbarung nicht rochtawirksam sei.
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2o wenn seit der Anrufung der Schiedsstelle sechs Monate
verstrichen sind;

2. wenn Jer Arbeitnehmer aus dern Setrieh des Arbeitgebers
ausgeschieden ist; .

4. wenn die Parteien veremnbart haber, von der Anrufung der
Schiedsstelle abzusehan. Digsa Verginbarung kann orst ge-
troffen werdoen, nachdem der Stretizil (5 28) singeatretan st
Jie bedarf der Schriftform.

(3) Einer Verainbarung nach Absatz 2 Nr. 4 sieht es gleich,
wann beide Parteien wur |lauptsache mdndich verhandelt
haben, abne gellend zu machen, da@ die Schisdsstelle nicht
angeryfer worden ist,

(4) Der verherigen Anrufung der Schiedsstelle bedarf es ferner
nicht v Artrége aul Anordnung =ines Arrestss odor einer
einstwailicen Verfagung.

(5) Die Klage ist nach Erlaf eines Arrestos oder sinor einst-
weiligen Verflgung ohne die Beschrdnkung des Absatzes 1
Zuthssig, wenn der Parlei nagh den §5§ 926 , 935 der Zivilpro-
zeBardnurg sine Frist zur Erhobung der Klage bastimmit war-
den ist.

§ 38 Kluge: auf angemessene Vergiitung
Besteht Strait Gber dis Hohe dor Vergliung, so kann diz Klage

adch auf Zahlung vines vom Gericht 71 bostimmeandon ange-
Mmessenen Baetrages gerichtet werdon,

4 39 Zuslindigkeit

(1) Fir alls Rechisstreitigheilen Gier E'r'rlndun_c';gn cines Arboit-
nehmers sini! die fir Patenlstreitsachen zustandigen Gerichte
(§ 143 des Patontgesetses) ohne Ricksicht aut don Streitwen
ausschiliellich zusténdiy. Die Vorschriften Ober das Verfahren
in Fatentstreiizachen sind anzuwandary,

(2) Ausgerammen von der Regelung des Absatzes 1 sind
Rechissiraiigkeiten, die avsscbliefilich Anspriiche auf Lei
stung aeiner lesigestellien oder fosmgesetelen Vearguiung far
cine Erfindung zum Gegenstand haben,

Abschnitt 3 Erfindungen und technische Ver-
besserungsvorschlige von Arbeitnehmearn im
dffentlichen Dienst, von Beamten und Solda-
ten

& 40 Arbeitriehmer irn ffentiichen Dienst

Auf Erfindungen und technische Varjesserungsvorschldge
van Arbeilnebmern, die in Bedrizban und Verwaltungen des
Bundes, der Linder, der Gemeinden und sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiflungen des offentlichen Rechts
heschattigt sind, sind die Vorschriften fir Arboitnehmer im
privaten Dicnsl mit folgender Maligabe anzuwenden:

1. An Stelle der Inanspruchnahme der Diensterfindung kann
dar Arbeitgeber eine angemassens Beteiigung an dem Frica-
ge der Diensterfindung in Anspruch nehren, wann dies vorher
vereinbart worden ist. UOber die Hohe der Beteiligung konnen
im voraus bindende Abmachungen getroffen werdsr, Kammt
eine Versinbaryng Ober dis Hahe der Beteiligung nicht zustan-
de; so hat der Arbeitgeber sie festzusetzen. § 12 Abs. 3 biz &
ist entsprechend anzuwenden.

2. Die Behzndlung von technischen Verbesscrungsvorschli-
gen nach § 20 Abs. 2 kann auch durch Dienstversinbarung
geregeil werden: Varschrilten, nach dencn die Einiqung iber
dic Dienstvareinkarung durch die Enlseraidung einor héheren
Diensistelle oder cinar dritten Stellc ersetrt werden kann,
finden keine Anwendung.

3. Dern Arbeitnehmer kénnen im offentlichen Interesss durch
allgemeine Anardnung der sustindigen obersten Dicnstbehsr-
de Beschrarkungen hinsichllich der Art der Vearwortung der
Diensterfindung auferlegt werden.

4. Zur Einreizhung von Vorschlagslisten fir Nrbeitgeberboisit-
zer (§ 30 Abs. 4) sing avch de Bundssragierung und die
Landesregierurgen bergchtigt.
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5. Sownil &ffantlichg Verwaltungan eigena Schiedsstellen zur
Beilegung von Strettigkeiten auf Grung dieses Gesetees o
richiet haben, finden die Vorschrilten der §% 29 bis 32 keing
Anwendung.

§ 41 Beamte, Soldaten

Auf Erftndungen  und technische Verhessarungsvorschlége
von Baeamten und Soldrten =ing die Varzchriften fir Arbait-
nehtner irm &ffentlichen Dianst entsprechend anZuweandean.

§ 42 Besondere Bestimmungen fiir Erindungen an Hoch-
echulan

I-Ur Erfindungen der an einor Hochschule Reschafligien golten
folgunde besondaren Bestimmungen:

1. Der Edinder ist barochtigt, die Dicnstcrﬁndung im Rahmen
sefner Lehr- und Forschungstitigket 7y offsnbaren, wenn er
digs dem Dienstherrn rechteeltig, in dor Regel rwai Monata
zuver, angezeigh hat, § 24 Abs. 2 findet insowaeit keine Anwen.
dung.

2. Lehnt oin Erfinder aufgrund seiner Lehr yng Forsehungs-
freineit die Offenbarung zeiner Dienstertindung ab, so ist er
nichl verpflichlet, dig Effindung dem Dienstherm ZU melden,
Will der Erfinder gaine Erfindung zu vinem spateren Zoitpunkt
offenbaren. so hat er dem Dienstherrn die Erfindung unverziig-
lich zu melden.

3. Dem Erfinder blaibt im Fall der nanspruchnahme der Dien-
aterfindung ain nichtausschiieBliches Recht zur Benutzung der
Diensterfindung i Rahmen seiner Lefir- und Farschungstétig-
keit.

4 Verwertet dar Dlensthorr dic Erfindung. batrdgl die Héhe der
Vargilitung 30 vom Hundert dar durch die Verwertung erzielten
Einnahmen,

8. 840 Nr. 1 findet keine Anwendung.”

Abschnitt 4 Ubergangs- und Schlubestim-

mungen

§ 43 Obrergangsvorschrift

(1) 542 in dec am 7T Februar 2002 (8681 ( 5. 414) goitenden
Fassung dipses Gesetras findet nur Anwendung auf Erfindun-
gen. die nach dem 5. Fabryar 2002 gemasht wearden singd.
Abweichend von Sate 1 ist in dan Féllen, in denen sich Profesz-
goren. Dorenten oder winsenschaftliche Assistenten an eingr
wissensehaftlichen Hoohschute zur Ubertragung der Rechta an
“iner Erfindung gegendner sinem Dritten vor dem 18, Juli 2001
vartraglich verpflichtal haban, § 42 daz Gesetzes ithor Arbreit-
nehmearerfindungen i dor bis Zum & tchruar 2002 gellendan
Fassung bis zum 7. Eebruar 2003 weiter anzuwendan,

{2) Fir dic vor dem 7. Februar 2002 von den an einer Hoch-
gchule Beschaftigten gemachten Erfindungen sind die Vor
sChriften des Gesetses ybar Arbeitnehmererfincfungen in der
bis zum &, Februar 2002 geltenden Fassung anzuwendan, Dius
Recht dor Professoran. Dozenten und wissenschaftiichen
Assislenten an  eiper wissenschaftlichen Hochschule, dem
Rienstherrn ihre vor dem s, Februar 2002 gemachton Erfin-
dungen anzublelen, blaint unberghrt "

§ 44 Anhiingige Verfahren
twurde aufgehoben)

§45 Durchfuhrunga‘:bes!immungen

Der Bundesministor der Justiz wirg ermichtigl. im Einverneh-
rmen mit dem Bundesmirster fir Arkbeit die: fir die Erweiterung
der Besetrung der Schigdsstelle (§ 30 Abs. 4 und 5} erfordarii.
i Dul’chfﬁhrul'lﬂshﬂmimmun_qen TU erassan. Inshesongere
karmn gr bestimman.

1 welche porssniichen Varaussetzungen Personan erflllen
mussen, die als Beisitzer qus Kraizsen der Arbeitgeber odar der
Arhaitnehmer vorgeschlagen werden:

2. wie dia suf Grund der Vorschlagslisten ausgewshlten Beisit-
zer fir ihre Tatigkeit =0 entschadigen sing.

& 46 AuBarkrafttraten von Varschriftan

Mit dem Inkraftireton dicses Gesalzas worden folgende vars
schriften aufgehoben, soweit Sl nicht bereits aulor Kraft
getraten sing:

1. die Verordnung uber die Behandlung van Erfindungen van
Gefalgschafismitgliadern vorn 12 Juli 1942 (ROSR). T 5, 456):

2. dis Durc.‘hfuhrungsvermdnung Zur Verordnung fiber die
Bchandiung  von Erfindungen  von Gefolgst:haftsmitgliedern
vom 2. Marz 1043 (RGBI. | 5, 257).

§47 (Bufqehoben)

§ 48 Saarlang (gegenstandslos)
Diescs Gasetz gilt nicht im Baarland.

Inzwischen auch fm Saarland singefihrt durch § 1 das Gosat.
88 rur Einfibrung ven Bundesrocht im  Saarland  vom
20.06.1959 (BGEI | 5. 313).

§ 49 Inkraftreten

Dieses Gesatx tritt am 1. Oklober 1857 in Kraft,

D= varfassungs maligen Rechte des Bundosrates sing ge-
wahrt.

Bie Wiedargabe diescs Genoteesioxas #rolg! ohne Gawshr fur die
Richtigkeit und Vollstandinkelt des Inhalts. Die Universitdl zu Kain haitet
nicht 1Gr Schaden, die intolge dar Anwendung dieses Gesptzesledes
nntstehen,
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Act on Employee Invantions

Last amended by the Act on Amending the Act an Employae Inventions af January 18, 2002

Table of Contents

Section 1 Secope and Definitions

Sec. 1 Scopa

Seg, 2 Inventions

Sec. 3 Technical improvement proposals

Sec. 4 Service inventions and free inventions

Section 2 Inventions and technical improvement proposals of
cmployees in the private sector

T Servica inventions

Sec. 5 Computsory duty o report

See, 6 Claiming the sarvige invention

Sec. 7 Effect of the claim

Sec. 8 Releasad service invention

“Sec. 9 Remunaration in the case of a claim without limitation
Sec. 10 Remuneration in the case of a claim without limitation
See. 11 Remuneration guldelines

Ze¢, 12 Determining or fixing the remuneration

Sec. 13 Filing a patent within the country

Sec. 14 Flling a patent application abroad

Sec. 15 Mutual rights and abligations when acquiring protective rights
Sec. 16 Responsibility of filing protective rights or of the protective right
Sec. 17 Trade secrets

2 Free inventions

Sec. 18 Right of notification

Sec. 19 Obligation to offer for exploitation

3 Technical improvement praposals

Sec. 20 Technical improvemeant propasais

4 General Regations

Sec, 21 Inventor consultant

3ec. 22 Inalterability

Sec. 23 Inequity

Sac, 24 Obligation to maintain secrecy

Sec. 25 Obligations from the sontract of employment

Sed, 26 Termination of the amployment

Sac. 27 Bankruptey proccedings

5 Arbitration procedure

Sec. 28 Amicable agreement

Bac. 29 Satting up the Arbitration Cammitiee

Sec. 30 The appeintment of the Arbitration Committee

Sec. 31 Calling in the Arbitration Committeg

Sec. 32 Request for expanding tha Arbitration Committea
Sec. 33 Procedure of the Arbitration Cormmittes

Sec. 34 Settlement proposal by the Arbitratlon Cormmittee
Sec. 35 Unsuccessful termination of the arbitration procedure
Sec. 36 Cost of the arbitration procedure

8 Court proceadings

3ec. 37 Requirements for commencement of legal proceedings
Sec. 38 Action for equitable remuneration

Sec. 39 Jurisdiction

Section 3 - Inventions and technica) improvement proposals of
public service employees, civil servants, and soldiers
Sec. 40 Public service emplovees

Sec. 41 Civil servants, soldiers

Sec, 42 Spacial provisions for inventiona made by university teachers
and assistants

Sectlon 4 Transitional and concluding provisions

Sec. 43 Transitional provision

Sec. 44 Pending proceedings

Sec. 45 Implementing provisions

Sec. 46 Repaal of provisions

Sec. 47 (Repealed)

Sec. 48 Saarland (immaterial)

Seq. 49 Operative force

Section 1 Scope and Definitions

Sec. 1 Scope

This Act is subject 1o the inventions and technical improvement
propozals of employees in the private and public sectors, of civil
sarvants and soldiers.

Sec, 2 Inventions
Inventions within the meaning of this Act are only inventions that are
patentable or suitable for application as a utility model.

3ec. 3 Technical improvement proposals

Technlcal improvenent proposals within the meaning of this Act are
proposals for other technical novelties that are not patentable or
unsuitable for application as a utility' model.

Sec. 4 Service inventions and free inventions
(1} Inventions of employees within the meaning cof this Agt may be
subject to a cornmitment or free invantions,

(2) Inventions subject to a3 commitment (servica inventions) are
inventions made during the term of a contract of employment, which
were created either

1 as a recult of an oceupation to which an empioyee is committad
in the employee's place of employment or public administration,
or

2 ara relevant and basced .on the experience or the work
performed in the place of employment or public administration.

(3} Other inventions of employees are free inventions. However, they
are subject to the limitations of Secs. 18 and 19.

{4} Sections 1 through 3 apgly correspondingly to inventions of civil
sarvants and soidiers.

Section 2 Inventions and technlcal Imprevement propoesals of
employeas in the private sector

1 Saervice inventions

Sec. & Compulsory duty to report

(1} An employee, who has made @ service invention, is under the
cbligation to notify the employer Immadiately in writing and ta point aut
that the notice ¢oncerns an invention. if several employees share in
the materialization of the invention, they may notify the employer
jointly. The amployer must immediately confirm in writing the time of
receiving tha nofice,

{2) In the notice, the employas must describe the technical problem of
the invention, its solution, and the materiafization of the service
invention. Existing records should be included, in
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$0 far as they are essential for understanding the invention. The notice
is W pravide the employer with information concemning  official
instrustions or guidelines, the company's experience or workmanship
involved in the invantion, employees, as well as the type and scope of
their parigipation, and the notice should alsc emphasize what share of
the invention the employae considers histher contribution,

(3) A notice, which does not comply with the requiremants of para. 2,
shall be deamed to be proper, unless the employer declares within two
months thereof that and in what respect the notice requires an
amendment. The employee shall support the employer, if required, in
amending the notice.

Sec. 6 Claiming the service invention
(1) The employer may ¢laim a service invention without or with
limitaticmn.

{2} The claim iz made by a written declaration addressed to the
employee. The declaration must be made as soon as possible; it must
be made at tha lateat within four months after receiving the due notice
(Sec. 5 (2) and (3)).

Sec. 7 Cffact of the claim
{1) Upon raceiving the declaration of the claim without lirsitation, all
rights are transferred to the employee inventor.

(2) Upon recelving the declaration of the claim with limitation, the
employer acquires only a non-exclusive right to use the service
invention. If the further utilization of the service invention by the
amployee is made unreasonably difficult ag a result of the employer's
right of use, the employee may demand within two months that the
employar either claims the service invention withoud limitation or
releases it to the employee.

(3) Instructions, which the employee has given with respect to a
service invention priar to the claim, shall be invalid to the employer,
should such ingtructions impair the employer's rights.

Sec, B Released sarvice invention
(1) A service Invention is reloased

1if it is released in writing by the employer;

2 if the employer claims said service invention with limitation
notwithetanding the employers right of use, as stipulated In See, 7 2y

3 unless the employer elaims said sarvies invention within four months
wpen receiving the due nofice (Sec. 5 (2) and (3)) or in the case of Sec.
7 (2} within twe months upon the employee's demand.

{2) An employee may dispose of the released servige invenltion without
the limitations imposed under Secs. 18 and 19,

Sed. 9 Remuneration in the case of a ¢laim without limiation

(1) As soon the employer has iaid claim to the service invention without
limitation, the employee has & claim for reasonable remuneration from
the employer.

{2) In particular, the economic exploitation of tha service invention, tha
responsibilities. and the position of the employee within the comparty
and the materialization of the service invention are relevant for
assessing the remuneration.

Sec. 10 Remuneration in the case of a claim without limitation

(1) As suon as the employer has laid claim to the service invention
without limitation, the employse has a claim for reasonable
remuneration  from  the employer and applies Sec. 9 (2)
corraspondingly.
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{2) Upan clalming the service invention, the employer may not plead o
the employes that the invention at the time of claiming had not been
patentable, unless this results from a decision by the Patant Office.
This will not affect the employee's claim for remuneration, provided
said claim has become due by the time the non-appealable decision
was issued.

Sec. 11 Remuneration guidelines

Upon hearing the leading collective bargaining groups of the employer
and the amplayses (Sec. 10a Collactive Bargaining Contracts Act), the
Faderal Minister for Labor and Social Affairs will issue guidelinas for
ass5essing the remunaration,

Sec. 12 Delarmining or fixing the remuneration

(1) After the service invenlion has been clalmed, the type and amount
of remuneration is to be determined within a reasonable period by an
agreement belween the employer and the employee,

(£) If several amployees share the sarvice invention, the remuneration
is t0 be nssessed separately for each individual employee. The
employer must notify the employees of the total amount of
remyneration and the Individual inventors’ shares in the serviee
invention. !

{3) If no agreerment concerning the remunaration is reached within a
reasonable pericd after the service invention is claimad. the employer
must fix the remuneration by ways of a substantiated written statament
to the employeas and pay the correspending fixed amaunt. In the case
of a claim of the servica Invention without limitation, the remuneration
is 10 be tixed at the latest upon expiration of three months after the
protective rights have been granted, and in the case of a caim with
limitation at the latest upon expiration of three menths aftor aecapting
the use of said right. |

{4) The employee may oppose the determination of remuneration
within two menths by a written statément, if ha/she disagrees with the
determination. Tha determination Shall be binding upon both parties,
unlegg it is opposcd by the employeé.

(5) If scveral employees share the service invention, the determination
will net be binding upon all parties, if ane of themn opposes it an the
graunds that histher share in the service invenlion has been fixed
incorrectly. In this case, the employer is justified in reassessing the
remuneration of parties involved.

(6) Crmployers and the employses may request from each olher that
the remunaraficn be regulated. if major changes occur a8 a result of
circumstances that were relevant to delermining or fixing  the
remunerafion. Reimbursement of a paid remuneration cannat be
demanded. Paragraphs 1 through & shall not apply.

Sec. 13 Filing a patent within the country

(1) The employer is obligated 1o file & reporied service invention within
the country for patent application. The employer must file a patentable
service invention for patent application, unless, in the reasonable
appraciation of the exploitation of the invention, the legal protection of
the invention registered as utility models appears to be expedient, The
filing must be effected immediately.

(2) The employer's obligation to file doas net apply

1if the service invention has been relsased (Sec. 8 (1))
2 if the employee agrees not to file the Invention;

3 If the requirements of Sec. 17 are satisfied.

(3) If the employer fails ta meet its filing obiigation after claiming the
serviee invention for unlimited wse aind fails to file wilhin @ reasonable
grace pericd et by the employee, the employee may affect the filing of
the service invention on behalf of and at the expenditure of the
employer.
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(4) If the service invention has been released, the employee is
autharized to flle for patent application. If the employer already has
filed the service invention for patent application, any right arising from
the filing will be transferred to the employeea.

Set, 14 Filing a patent application abroad
{1} After claiming the service invention without limitation, the employer
is authorized to file said invention abroad for patent application.

(2) For foreign countries. in which the employer does mot wish o
acquire profective rights, the employer must refease the service
invention ta the emplayee 1o enable him/her, upen requast, to acquire
the foreign protective rights. The release must be granted In due time,
50 @5 fo anable the employee to utilize the petiods for elaiming priarity
of inter-governmental agreements in the fald of Industrial property law,

{3) Upon the release accoring to paragraph 2, the employer may
reserve the non-gxelusive right of using the service invantion In the
foreign ¢ountries concerned against reasonable rermuneration, and
demand that the emplayee, when explgiting the released invention, in
the foreign countries in question, takes into cohgideration the
emplayer's obligations from contracis relating to the service Invention
for a reasonable remuneration, which existed at the time of releasing
the invention,

Sec. 15 Mutual rights and obligations when acquiring protective rights
(1) At the same time as filing the service invention for a protective right,
the employer is to provide the amployee with copies of the filing
documents. The employer is t¢ keep the employee informed of the
progress of the proceedings and, upon raquest allow the employee to
inspect the amplayers correspondenca.

{2) Upon request, the employee is to suppart the employer in acquiring
protective rights and in lssuing the required declarations.

Bec. 16 Responsibility of filing protactive rights or the protective right
(1) ¥, prior to meeting the employee's claim for reasonabla
remuneration, the filing of the service invention far a protective right is
not pursued further or daes not wish to maintain the protectiva right
granted for the senvice invention, the ermployer is to inform the
employee, in order to assign fo the employee, upon his/her request
and costs, the rights and the docurments required for safeguarding said
right,

(2) The empioyer is authorized to relinguish the right, unless the
employee requests that the right be assigned within three months upon
receiving the nofice.

{3) At the time of communicating the notice according o paragraph 1,
the emplayer may reserve the non-exclusive right to use the servico
invention for a reasanable refmuneration,

Sec. 17 Trade sacrets

{1) If the legitmate concerns on the company demand that a reported
service invention should be publiclzed, the employer may refrain from
securing the protective right, provided tha employer acknowledges to
the employee that the service invention is patentable,

{2) If the employer does nat acknowladge the patentability of the
service invention, the employer may refrgin from filing for patent
application, if an Arbitration Committee is called upen to bring about an
agreement concerning the patentability of the service invention. (Sec.
29).

{3) When assessing the remuneration for an Invention according o
paragraph 1, the aconomic disadvantage must zlse be taken into
cangideration, which may arige for the employee, because no patant
was granted for the service invention.
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2 Free inventions

Sec. 18 Right of notification

(1) An employee, who has made a free invention during the contract of
amployment, is under the abligution to hotify the employer immediately
in writing. The employee must provide, as rmuch as posslhle,
information concerning the invention and if necessary, the creation of
the invention, =0 that the employer is able to assess whether the
invention is lree,

(2} Undess the employer disputes within three months of recaiving the
natice by way of a written statemant to the emplovee that the reported
Invention is free, the employer 12 no longer able to elaim that the
invention is a service invention,

(%) An ocbligation to report free |inventions does not exist, if the
invention obviously is not usable within the scope of operation of the
employet's company. :

3ec. 18 Obligation to offer for exploitation

(1) Before the empioyee is able to axploit @ free invention in any ather
way during the contract of erployment, ha/she is to ofter the amplayer
at least a non-excluslve right to use the invention under reasonabje
conditions, if the time of offering the invention fies within the existing or
prepared scope of aperation of the employer's eompany. The offer can
be submitted simultaneausly with the notice according to Sec. 18.

{2) The preemptive right expiras if the émployer does not aceept the
offar within three months,

(3} If the empilayer declares its readiness to acquire the offered right
within the time limit of paragraph 2, but claims that the conditions of the
offer arc not reasonable, the courl will stipulate the conditions upon the
employer's or tha employee's patition.

{4) The employer or the employee may petition the court for a differant
stipulation of the condifons, i circumnstances change considerably,
which were relevant for the agreed upon and stipulated conditions.

3 Technical improvement proposals

Se¢. 20 Technical improvement proposals

{1} Far technical improvement propasals, which grant the employer a
preferential position simitar to an industrial right, the employee has z
claim for reasanable remuneration against the emplayer, as saon as
the ernployee utilizes said proposals. The provisionz of Secs. 9 and 12
are to be apply analogously,

{2} In other respects, the treatment of technieal improvement proposalg
will be regulated by the collective agreement or the shop agreemant.

4 General Regulations

Set. 21 Inventor consultant
{1) One or several inventor consulfants may be appointed  in
companles, subject to agreament betwean the employar and the staff

committes.

(2) The inventor eonsultant is to support, in particular, the employee in
wording the notice (Sec. 5} or the notifieation (Sec, 18), and to
participate in determining an equitable remuneration at the employer's

and the employea's petition.

Jec. 22 Inalterability

The provisions of this Act cannot be changed in favar of the employes.
Howevar, agreaments concerning the service inventions, after they
have been reported, froe inventions, and technical improvemnent
propozals (Sec. 20 (1)) are permissible after they have been reportad.
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Sec. 23 Inequity

(1) Agreements congerning service inventlons or techrical
improvement preposals (Sec. 20 (1)), which are permissible under tha
law, are invalld if they are inequitable to a large extent, This also
applies to fixing the remuneration,

(Sec. 12 (4))

(2} The employer and the employee may plead that the agreemsnt or &
fixing of the remuneration are inequitable only if they claim the inequity
at the latest by the expiration of six months after the termination of the
contract of emplayment by submitting & written statement to the other

party.

Sec. 24 Obligation to maintain secrecy

(1) The employer must maintain sacresy of the reported o
communicated invention, so long as this is required in the employe's
legitimata Interest.

(2) The employee must rnaintain secrecy of a service invention, so
lang as it has not been released (Sec, & (13

(2) Other parsans, who, on the basis of this Act, ablain knowledge of
an invention, may neither utilize their knowledae nor reveal fheir
knowledge thereof.

Sec. 25 Obligations from the contract of employment

Other obligations, which arise from the contract of ernployment with
respect o the employer and the employee, will not be affectad by the
provisions of this Act, unless a different situation arises on ascount af
the invention having been released (Sec. 8 (1.

Sec. 26 Temination of the employment
Termination of the employment will not affect the rights and obligations
under the employment,

Sac. 27 Bankrupity proceadings

If bankruptey proceedings concarning the employer's assets are
instituted after claiming the service Invention for an unlimited pairiod,
the fallowing applies:

1! the trustee in bankruptcy disposes of the service Invention together
with the business estsblishmant, the purchuser will take ovar the
emplayer's payment obligation for the time from the commencement of
bankruptcy procesdings (See. 9).

2 If the trustes in bankruptey dispases of the service invention wilhout
business establishment, the employee has a preemptive right, If the
employee exercises his/her preemptive right, the employee may sat off
his/her claims for remuneration from the purchase price with hinvher, If
the employes does not cxercize his/har preemptiva right, the trystee in
bankruptey may agree with the purchaser that the purchaser pays the
employec a ressonable remuneration (Sec, 9). if such an agreement is
nof made, the employee will recaive a reasonable seftlement from the
zales proceads.

3 If the trustee in bankruptey uses the service invention in the debtor's

company, the employee will have to pay a reasonable remuneration for
the utilization thereol from the bankrupt's estate.

4 I the trustes In bankruptoy does rot want te utilize the service
invention in the debtor's company or self it, Sec. 16 {1) and {2) will
apply correspondingly. If the employas demands the fansfer of the
invention, he/she may set off the transfer costs against hisfher claims
for remuneration for claiming the service invenfion for an unlimited
period.

& In other respects, the employer may assert hisfher claims for
rernunaration only as a creditor in bankruptey,

< Arbitration procedure
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Sec. 25 Amicable agreement

In ail disputes betwaen employar and employee, which farm the basis
of this Act, the Arbitration Committee is called in at any time. The
Asbitration Committes must endeaver o bring about an amicable
agraement.

Sec. 20 Sotting up the Arbitration Cornmittes
(1) The Arbitration Committee will be set up at the Patent Office.

{2) The Asbitration Commitiee may convere meetings cutside ity
registered office.

Sec. 30 The appointmant of the Arhitration Committes
(1} The Arbitration Commitlee consists of & Chairman or & Deputy
Chairman and two assessors.

(2) The Chairman and his Deputy must be qualified judges. At the
beginning of the calendar year, they are appoainted by the German
Fedaral Ministry of Justice in asegrdance with the Judicature Act for
the term of the year in question.

(3) The assessors should be qualified in the field of technology to
which the invention is related, and have spacial experience. They are
salected by the President of the Palemt Office from among the
members and auxiliary members of the Patent Office and appointed for
the individual dispute,

(4) Upon a motion filed by one of the paries concarned, the
appoiniment of the Arbitration Corhmittes is to be extended by one
assess0r each from the circle of employers and employees. Thege
assessors are salacted by the Président of the Patent Offige from a
proposed list of names and appointed for the individual dispute. The
urnbrella organizations named in Se¢. 11 are autharized Lo submit 3 list
with proposed names. Furthermore, the trade unions and the
indepandent  employee  assodiatons with  sueivpolitical  and
professional objectives, which are not associated with any of theso
umbretla erganizations, if they have u considerable number of
employee members from whom inventive activities are expected in
agcordance with their employment in the company.

(3) The President of the Patent Office is o select the assessors
according to paragraph 4 from the list with the proposed names of the
respective urganizatlon of which the parties are members, If the party
has declared his/her membership of an organization pror to the
selection by the Arbitration Committee,

(6} The Chatrman supervises the Arbitration Committee, and the
Chairtnan will be subject fo supervision by the Federal Minigtry of
Justice,

Sec. 31 Calling in the Arbitration Cornmittee

(1) A subrnission to the Arbitration Committes must be made in writing.
The request is to be filed in duplicate, It is to contain a brief deseription
of the clrcurnstances and the name and addrass of the other parties

invelved,

(2) The Chairman of the Arbitration Committes forwards the application
to the other parties, requesting thers to comment on the applicatior in

writing within a specific time limit

Sec. 32 Request for expanding the Arbitration Committee

The request for expanding the Arbitration Committee must be filed by
the party that calls in the Arhitration Committee {Sec. 31 (1)) and. at
the same time as the other party filas the appeal, within two weeks
upon delivery the request containing the submission (Sec. 31 (2)).

Sec. 33 Procedure of the Arbitration Committes
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(1) Secs. 41 through 48, Sec. 1042 (1), and Sec. 1050 Code of Civil
Frocedure are o be applied analogously, Sec, 1042 (1) Code of Civil
Procedure is to ba applied analogously on the condition that they are
o be applied analogously, that patent atorneys and permit holders
{Article 3 Second Act for modifying or assigning provisians in the field
of Indusirial property right of July 2, 19489 - WIGBI p. 179), as well as
association representatives within the scope of Sec. 11 Labor Court
Act, may not be rejectad by the Arbitration Committee,

(2) tn other respects, the Arbitration Committee determines the
pracadure independently.

Sec. 34 Settlement propasal by the Arbifration Committee
(1) The Arbitration Committee passes its resolutions hy majority vote.
Sec. 196 (2} Judicature Act is to be applied,

(2} The Arbitration Cornmittee is to submit ta the parties a sattlement
proposal. The settlement proposal is to be substantiated and signed by
all members of the Arbitration Committee. The possihility of apposition
and the consequences of failing to comply with the time limit for filing
the oppasition must be pointed out. The agreement proposal must be
submitied to the parties,

(3) The agrcement proposal is deemed to have been approved and an
arrangement in keaping with the content of the proposal to have come
inlo cxistence, unless a writlen opposition by one paity is recuived by
the Arbitration Committee within one month after dalivering the
propesal.

(4) If ane of the parties has been preventad from filing the opposition in
due time as the result of an avoidable coincidence, upon request, the
party is 1o be reinstated to the former position. Within one month after
the cessation of the impedimeny, the request must be submitted in
writing to the Arbitration Committea. The opposition must them be
repeated within this time Itmit. The request must include the facts on
which it iz based and specify the means by which these facts are made
credible. One year after the agreement proposal has been submitted,
the reinstaternent can no langer be petiioned and the opposition
cannot be repeatad.

{5) The Arbitration Commitlee decides on the petiion for
reinstatement.  According to the provislons of the Code of Civil
Procedure, the decision of the Arbitration Committee can be appealed
immadiately with the Regional Court which has jurisdietion over the
petitioner's registered place of business.

Sec. 35 Unsuccessful termination of the arbitration procedurs
(1) The procadure before the Arhitration Committee has terminated
unsuccessfully

1 if the other party did not respond within the tima limit set to said party
according to Sec. 31 (2);

2 if the party has refused to enter an appearance before the Arbitration
Commities;

3 if the Arbitration Committee has received a written opposition from
ane of the parties within the tlime limited stlpulated in Sec. 34 (3).

(2} The Chairman of lhe Arbitration Committee will notify the party
immediataly of the unsuccessful arbitration procedure.

Jer, 36 Cost of the Arbitration procedure
No fees or expenses will be ingurred during the proceedings before the
Arhitration Committee.

6 Court proceadings

Sec¢. 37 Requirements for cornmencement of legal proceadings
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(1) Rights or lggal relations, whibh are regulated in this Act may be
agserted only after a legal action has preceded the Arbitration
Committees,

(2) This does not apply

1 if, by way of the action, rights were asserted from an agreement
(Secs. 12, 19, 22, 34) or the action is based on the claim that
agreemeant is not valid;

2 If six months have passed since refeming the matter to the Arbitration
Committee:

3 if the employee has ratirad from the employer's company;

4 if the parties have agreed to rejfraln from refarring the mater to the
Arhitration Committee. This agreement can be concluded only after the
dispute has occurred (Sec, 28).

(3) An agrcement according to paragraph Z no. 4 Is on an egual
footing, it both parties pleading cn the main issue have conducted a
court hearing, without claiming thet the matter had been referred to the
Arhitration Cammittee, !

|
(4) Furthermaore, the prior subrmigsion to the Arbitration Gommittee is
irrelevant when filing a petition; for an order of attachment or a
temporary restraining order.
{5) After an order of attachment or a temporary restraining order has
been issued without the lirnitat%F:n of paragraph 1, the action is
permissible, if the party has bean: given a time limit under Secs. 926,
2936 Code of Civil Procedure to fileithe action.

Sec. 38 Actlion for equitable remungration
In the case of a dispute ag to the remuneration amaunt, the action may
focus on payment of an amaunt fixad by the court.

Seac, 39 Jurisdiction ‘

(1) All disputes involving inventiong of an employea, irrespective of the
value in dispute, are subject to the exclusive jurisdiction of the court
responsible for patent disputes (Spc. 143 Patent Act). The provisions
concerning the procedure in patent disputas are applicable.

(2) Litigations, which exclusively deal with claims of payment of a fixed
or stipulated remunaration for an invention, are cxcluded from the
stipulation of paragraph 1.

Saction 3 - Inventiens and technical improvement proposals of
publlc service employees, civil servants, and soldiers

Sec. 40 Public service employaos

The provisions applicable to public service employees shall apply to
inventions and technical Improvement proposals of employess in
preductlon companigs and administrations of the German federal
government, the State governments, communlities and other public law
corporations, institutions and foundations, subject to the following
proviso:

1 Inztead of ¢laiming a service invention, the employer may ¢laim a
reasonable share in the proceeds of the service invention, provided
this was negotiated beforehand, Binding agreements concerning the
amount can be made in advance. If no agreement is reached as to the
share amount, the employer is to fix the amount. Sac. 12 (3) to (6),

2 The treatment of technical impravement proposals according to Sec.
20 (2) may also be regulated by an agreement with staff
representation; provizions, according to which an accord CONgerning
the agreement with staff representation can be replaced by a higher-
ranking government agency or an cutside agency, do not apply.
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3 In the public interest, restrictions in terms of utilization of the service
invention may imposed by a genaral order issued by the highest
competent public authority.

4 The federal Government and State Governments alse are entitied ta
subrnit lists of proposals for empioyer assessors (Sec. 30 45,

S If the public administrations do not have their own Arbitration
Committees for settling disputes on the basis of this Act, the provisions
of Jees. 29 through 32 do not apply.

Sec. 41 Civil sarvants, soldiers
The provisions for public service employees shall apply to inventions
and technical irnprovernent wroposals of civil servants and aqldiers.

Sec. 42 Special provisions far inventions made in universities
The following spacial provisions apply to inventions mage by university
employees:

1 The inventor is authorized to digclose the service invention within the
sCope of his/her professorial or research activity, provided hefshe
notifies his/er employer in dye time, &s a rule, two months in advance.
Fec. 24 (2) does not apply.

2 If, an account of his/her professorial or research activity, an inventor
rejocts the disclosure of his/her servies invention, ha/she iz not
obligated to report the invention. If the inventor wishes to distlose
hig/her invention at a later time, ha/she must report the invention
immeadiately.

3 In the case of claiming the service invention, the Inventor will retain a
nor-exclusive right of utilizing the invention within the scope of hissher
professorial of research activity,

4 If the employer exploits the invention, the remuneration arnount due
to lhe inventor will be 30 percent of the proceeds realized as a rasult of
its exploitation,

5 5e¢, 40 no. 1 doas not apply.

Sectlon 4 Transitional and concluding provisions

Sec. 43 Trangitional provision

(1) Geq, 42 of this Act, as arnended on February 7, 2002 (Federal Law
Gazette | p. 414) shall apply only 1o inventions made after February 8,
2002. In derogation of sentence 1, in cazes in which professorg,
lecturars, or scientific assistants of an ingtitute of technology committed
themselves contractually prior to July 18, 2009 to tranafar the rights to
an invention to a third party, 3ac. 42 Act on Emplayee Inventions shall
apply until February 7, 2003, subjsct to the smendment of February B,
2002,

{2) For inventions rade by university employees prigr to February 7,
2002, the provisions of the Act on Employee, in the versian valid yntil
February 6, 2002 tnventions shall apply. This, hawaver, will not affect
the: right of professors, leaturers, or scentific assistants of an institute
of technology to offer their employer inventions made prior o February
B, 2002,

Sec. 44 Pending proceedings
(canceled)

Sec 45 Implernenting provisions

The Federal Minister for Justice is authorized to issue, in consent with
the Federal Minister of Labor, the implementing provisions necassary
for eniarging the appointment of the Arbitration Committee {Seg. 30 (4)
and {5)). In particular, he May determing

1 the personal requirements a person must satisfy to be proposed as
asses50r from among aroups of amployers or amployess;
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2 how assessors on the [ist of propusals are to be compensated for
their services,

Sec. 46 Repeal of provisions :
Upon rapealing this Act, the following provisions are revoked, unless
they already have been repealed:

1 The provision conceming the treatrent of inventions of aemployeeas of
July 12, 1942 (Reich Law Gazetts I p. 466);

2 The implemeanting ordinance mr:meming the treztment of inventions
of employaes of March 20, 1943 (Reich Law Gazetta | p, 257);

Sec. 47 (repealed)

Sac, 48 Saarland (immaterial)

This Act doas not apply to the Saarland

In the meantime, It also has been introduced in the Saarland by Sec, 1
Act for Introducing Gemnan Federal Law into the Saarland of 6/30/1959
(Federal Law Gazette ! p. 313)

Sec, 49 Qperative force I

This Act wil enter into force on Octaper 1, 1957.

The constitutional rightz of the Senais of the Federal Parliament have
heen safeguarded,

The texd of this Act is printad without guaranty af acturacy and completaness of
coatent. The University of Gologne is not liahie for any loss or damage resulting
from the appiication of this text
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