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ASSIGNMENT

In consideration of the payment by ASSIGNEE to ASSIGNOR of

valuable consideration, receipt whereof is hereby

acknowledged, and for other good and valuable consideration,

ASSIGNOR Ulrich MAAS
Hangen-Welsheimer-Stxr. 43
55234 Eppelsheim
Germany

Norbert WALTER (DECEASED)
Mussbacherstr. 54

67067 Ludwigshafen
Germany

LEGAL REPRESENTATIVE OF NORBERT WALTER:
Dorothea WALTER ‘

Mussbacherstr. 54

67067 Ludwigshafen

Germany

hereby sell, assign and transfer to

ASSIGNEE BorgWarner Inc.
3850 Hamlin Road
Auburn Hills, Michigan 48326
USA

and the successors, assigns and legal representatives of the
ASSIGNEE, the entire right, title and interest for the United
States and its territorial possessions, and countries foreign
thereto, in and to any and all improvements which are
disclosed in the invention entitled "TURBOCHARGER", and which
is found in U.S. Patent Application Serial Number

'3/8;/3, /67 filed J@rwcm\‘j/ 367 Jor3 , (1

hereby authorize and request our attorneys Patent Central LLC

of 1401 Hollywood Blvd., Hollywood, Florida 33020, to insert
the application number and filing date of said application
when known) or any continuation, divisional, renewal, or

substitute thereof, and as to letters patent any reissue or
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U.S. Application No. 1'3/87/5’ féci

Attorney Docket: DKT10046A
Assignment

re-examination thereof, including the right to claim priority
under 35 U.S.C. §119, and I request the Commissioner of
Patents to issue any Letters Patent granted upon the invention
set forth in the application to the ASSIGNEE, its successors
and assigns; and we will execute without further consideration
all papers deemed necessary by the ASSIGNEE in connection with

the United States application when called upon to do so by the

Assignee;

ASSIGNOR hereby covenant that no assignment, sale, agreement
or encumbrance has been made or will be made or entered into

which would conflict with this Assignment:

ASSIGNOR further covenant that ASSIGNEE will, upon its
request, be provided promptly with all pertinent facts and
documents relating to said invention and said Letters Patent
and legal equivalents as may be known and accessible to
ASSIGNCR and will testify as to the same in any interference,
litigation or proceeding related thereto and will promptly
execute and deliver to ASSIGNEE or its legal representatives
any and all papers, instruments or affidavits required to
apply for, obtain, maintain, issue or enforce said
application, said invention and said Letters Patent and said
equivalents thereof which may be necessary or desirable to

carry out the purposes thereof.

pate: TS, 7L EOZ7

Ulrich MAAS
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U.$. Application No. S:D?/gfsl [ééi,

Attorney Docket: DKT10046A
Assignment

Date: J@Z C ﬂ’,)’ L0M

D (Dol

Dorothea WALTER

(Legal Representative of the deceased inventor Norbert WALTER)

(Legalization not required for recording but is prima facie
evidence of execution under 35 U.S.C. §261.)
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File Number:
8b VI 707/10

District Court
Ludwigshafen am Rhein

CERTIFICATE OF INHERITANCE

Norbert Walter, born February 4, 1965, last domicile Ludwigshafen/Rhein,
Deceased on August 28, 2010, in Mannheim,

Succeeded by his legal heirs:

His widow

Dorothea Walter, maiden name: Duffner, born April 19, 1961, domiciled Mussbacher Str. 54,
67067 Ludwigshafen/Rhein,

one half
His kids

Michael Walter, born, April 4, 1997, domiciled Mussbacher Str. 54, 67067 Ludwigshafen/
Rhein,

each one quarter.

Ludwigshafen/Rh., November 25, 2010
District Court — Probate Court

(signed Eberle)
Registrar

Transcription:
Ludwigshafen/Rhein, November 25, 2010
Probate Court Office

(Seiler) Judicial Employee
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Aktenzeichen:
8b VI 707/10

Al:)schril‘t

| Amtsgericht
Ludwigshafen am Rhein

Erbschein

Der am 4, 2 1965 geborene, zuletzt in Ludwigshafen/Rhein
wohnhaft gewesene '

Norbert Wal¢ter,

ist am 29.8.2010 in Mannheim gestorben

und wird auf Grund Gesetzes beerbt von

geiner Witwe

Dorothea Walter geb. Duffner, geb. am 19.4.,1961, wh. Mufbacher-
Str. 54, 67067 Ludw1gshafen/Rhein

zu 1

seinen Kindern

Michael Walter, geb. am 4.4.1997, wh. Mufibacher Str. 54, 67067
Ludwigshafen/Rhein ‘

Christian Walter, gebgyam,18.10.2001, wh. Mufbacher Str. 54,
67067 Ludwigshafen/Rhein

zu je 1 4.

Ludwigshafen/Rh,, den 25,11.2010
Amtsgericht - NachlaBgericht -

(gez Eberle)
. Rechtspfleger

“(Seiler) Justizbeschiftigte
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BorgWarner Postfark

V67287 Telofon

BorgWarner

Engine Growp Yurbn Systems (L X1 Kirchhelwbaolanden O3d BL/403.0
Englneering Gmbhi Marnkeinter BG7292 iay
Strasso 63,87 Kirglvheimbolnaday 063 32,/403-18 6%
BorgWarner
L 3
Turbo & Emissions Systems

Zwischen der

BorgWarner Turbo Systems Engineering GmbH
MarnhelmerstraBe 85/87
67292 Kirchheimbolanden
-Arbeltgeberin-

und Herrn Norbert Walter
Mullbacher Strasse 54
87067 Ludwigshafen

geb. am 04.02,1965

nachfolgend kurz "Mitarbeiter ™ genannt,

wird vorbehaltlich elnes posltiven Ergebnisses der arztlichen Einstellungsuntersuchung Folgendes
vereinbart;

§ 1 Inhalt und Dauer des Arbeitsverhiltnisses / Probezeit
A% 0G0

1.1 Der Mitarbeiter wird ab dem 01,11 , ggf. friher als

Versuchsingenleur

fUr die Arbeitgeberin tatig.

1.2 Es wird eine Probezeit von 6 Monaten vereinbart.

§ 2 Arbeitszeit / Mehrarbeit

2.1 Die durchschnittfiche regelmanige wéchentliche Arbeltszeit des Mitarbelters betragt 40 Stunden,
ausschlieilich der Pausen,

2.2 Beginn, Dauer und Ende der taglichen Arbeltszeit, dle Lage der Pausen sowie die Aufteilung der
wdchentlichen Arbeitszelt auf die Wochentage richten sich nach den jewells gultigen betrieblichen
Regelungen oder in Ermangslung solcher Vereinbarungen nach den arbeitgeberseitigen
Weisungen.

BorgWarner Turbo Systems Englneering GmbH Bankadrasse: Kto-Nr, 8Lz SWIFT
QGaschiftsfidver: Dr.-Ing. Hans-Peter Schmalz), Deutsche Bank AG, Heldalbery 22 5444 672700 03 DEUT OE sM 672
Judy M. McHzmara, Vincent L, Lichtenberger
Sitz der Gesallsshaft: Kirchheimbolandan

US1 - ID Nr: DE 814370031 IBAN
Reglstargercht Kaisarslautern, HRR 2159 ROCK USt + Nr. 32019/06001 DE 98 8727 0Q03 0022 344100
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BorgWarner
Engine Group

- Zwischen der

und Herm

BorgWarner Postfach D-67287 Telofon
Turbo Systems 14 80 Kirchheimbolanden 063 52/403.0
Enginoering GmbH Marnheimer D-87292 Fux

Strasse 85/87 Kirehheimbolanden 063 52/403.18 66

BorgWarner
Turbo & Emissions Systems

ARBEITSVERTRAG

BorgWarner Turbo Systems Engineering GmbH
Marnhelmerstrale 85/87
67292 Kirchhelmbolanden
-Arbeitgeberin-
Norbert Walter
MuBlhacher Strasse 54
67067 Ludwlgshafen

geb. am 04,02,1965

nachfolgend kurz “Mitarbeller ™ genannt,

wird vorbehaltlich elnes positiven Ergebnisses der drztlichen Einstellungsuntersuchung Folgendes

vereinbart:

§ 1 Inhalt und Dauer des Arbeitsverhiiitnisses / Probezelt

1.1 Der Mitarbeiter wird ab dem 01.11.2007, ggf. fruher als

Versuchsingenieur

fur die Arbeitgeberin tatig,

1.2 Es wird eine Probezeit von 6 Monalen vereinbart,

§ 2 Arbeitszelt / Mehrarbeit

2.1 Die durchschnittliche regelméafige wdchentliche Arbeltszelt des Mitarbeiters betragt 40 Stunden,
ausschlieBlich der Pausen.

2.2 Beginn, Dauer und Ende der taglichen Arbeitszelt, dle Lage der Pausen sowie die Aufteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf die Wochentage richten sich nach den jewsils gaitigen betriebiichen
Regelungen oder in Ermangelung solcher Verelnbarungen nach den arbeitgeberseitigen

Weisungen,
BorgWarner Turbo Systems Englnaering GmbH Bankadresag! Klo-Nr. 2] 4 SWIFT
Geschaflstiihver: Dr-Ing, Hans-Peter Schmalz, Deutscha Bank AG, Holdelbery 22 5443 672700 03 DEUT DE SM 672

Judy M, MeNamara, Vineent L, Lichtenberger
Sitz der Gesellschaft; Kirchhaimbolandan

IBAN
Registergericht Kalserstautern, HRB 2159 ROCK LSt - Nr, 32019/09001 DE 98 6727 0003 0022 544100

USt- 1D Nr.: DE 814370031

PATENT

REEL: 029813 FRAME

: 0293




orgWarner

Arbeltsvertrag BorgWamer Turbo Systems Engineering GmbH ./ Waller, Norberi Seite 2 von 7
x Turbo & Emissions Systems

2.3 Als Arbeitsort wird Kirchheimbolanden vereinbart. Der Mitarbeiter verpfiichtet sich, seine Tatigkelt
bei Bedarf und/oder nach entsprechender Anordnung vorlibergehend auch an einem anderen
Arbeltsort, z.B. beim Kunden, 2u verrichten, Dle verelnbarte Vergitung blelbt hlervon unberiihrt,

2.4 Der Mitarbe!ter verpfilchtet sich, bei Bedarf Im Rahmen des gesetzlich zuldssigen Umfangs
Mehrarbelt (Uberstunden) zu leisten,

§3 Vergiltung / Freiwlllige Leistungen

3.1 Der Mitarbelter erhalt fur selne Tatigkelt eine monatliche Bruttovergiitung in Heéhe von

3.2 Zusétzlich erhalt der Mitarbelter mit den Juni- und Novembervergmuhgen elnes jeden Jahres
Jewslls 0,7-Bruttomonatsgehéliter ausgszahit, Im Einfrittsjahr und im Jahr des Ausscheidens
werden dle zusatzlichen Gehalter anteilly nach der auf das Jahr entfallenden Anstellungszeit
berechnet,

3.3 Die Verglitung Ist Jewslls zum Monatsletzten bargeldios auf eln von dem Mitarbeiter zu
benennendes Konto zu bezahlen.

3.4 Dle Angemessenheit der Vergtung wird jahrlich einmal (moglichst Im Januar) Oberprift und
gegebenenfalls angepasst, Die nachste Uberprofung erfolgt erstmals im Jahr 2008,

3.5 Leistungen jedweder Art (z.B, Zulagen, Zuschisse, Gralifikationen, Sonderzahlungen), dle Gber
die unter ZIff. 3.1. und 3.2, vereinbarte Verghtung hinausgehen, sind ausdrticklich frelwillig. Auch
nach wiederholter vorbehaltloser Gewahrung entsteht kein Rechtsanspruch auf diese Leistungen.

3.6 Unbeschadet der Rechte auf Entgeltfortzahiung im Krankheitsfall und der Gewshrung von
bezahltem Erholungsurfaub wird nur tatséichlich gelelstete Arbeit vergatet,

3.7 Die Arbeitgeberin ist berechtigt, mit Rlickzahlungsforderungen gegen rlickstdndige oder nach der
Kindlgung bzw. Aufhebungsvereinbarung fallig werdende Vergltungsansprliiche im Rahmen der
gesetzlichen Pfandungsschutzvorschriften aufzurechnen, Der Mitarbeiter Ist verpfiichiet, irtdmlich
erhaltene Uberzahlungen unverztglich anzuzelgen und zurlickzuzahlen,

§ 4 Erholungsuriaub / Frelstellung

Dem Mitarbelter stehen kalenderjahriich 30 Arbeltstage Erholungsurlaub zu. Im Ein- und
Austrittsjahr besteht Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubsanspruchs fir jeden vollen Monat der
Beschaftigung. Dauer und zelfliche Lage des Erholungsurlaubs sind unter Berlicksichtigung der
beiderseltigen Belange mit der Arbeltgeberin abzustimmen. Im Ubrigen gelten die gesetzilchen
Bestimmungen.

§ 5 Arbeitsvarhinderung / Krankheit

5.1 Der Mitarbeiter Ist verpflichtet der Arbeltgeberin jede Dienstverhinderung sowle Ihre voraussicht-
liche Dauer unverztiglich, d.h. regelmaflig am Tage der Verhinderung vor Arbeitsbeginn,
anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Grinde der Dienstverhinderung mitzuteilen,
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5.2 Davert die Arbeitsunfahigkelt langer als 3 Kalendertage, hat der Mitarbelter eine arztliche
Bescheinigung Gber die Arbeitsunfahigkeit sowle deren voraussichtiiche Dauer spéatestens am 4,
Kalendertag vorzulegen. Dauert die Arbeltsunfshigkeit lénger als In der Bescheinigung angegeben,

so Ist der Mitarbelter verpfiichtet, am ersten Arbeltstag nach Ablauf des In der vorhergegangenen
Bestcheinigung angegebenen Zeltraumes, eine neus arztliche Bescheinigung vorzulegen,

5.3 Der Mitarbeiter Ist verpflichtet, der Atbeitgeberin bei Schadigung durch einen Dritten das
schéadigende Erelgnis sowle sémtiiche zur Geltendmachung von Ersatzanspriichen erforderfiche
Angaben unverztglich mitzutellen, Er Ist nicht berechtigt, dem schédigenden Dritten bzw. dessen
Versicherung gegentiber, Irgendwelche die Arbeitgeberin bindende Erkldrungen abzugeben. Im
Falle elner Drittschadigung tritt der Mitarbeiter - soweit nicht ein gesetzlicher Forderungstibergang
stattfindet (2B, § 6 EFZG) - schon Jetzt alle Anspriche gegen den Drittschadiger an die
Arbeitgeberin ab, sowell dlese Entgeltfortzahlung Im Krankheitsfall an den Mitarbélter auch Ober
das gesetzlich geschuldete MaR hinaus oder Zuschiisse zum Krankengeld leistet,

§ 6 Abtretung, Verpfindung

6.1 Der Mitarbeiter darf ssine Vergltungsanspriiche ohne ausdrtickliche schrififiche Zustimmung
durch die Arbeitgeberin weder verpfdnden noch abtreten,

6.2 Der Mitarbeiter hat die durch eine Pfandung oder Abtretung erwachsenden Kosten zu tragen. Die
zu erselzenden Kosten werden pauschallert und betragen je zu berachnender Pfandung, Ver-
pfandung oder Abtretung € 15,00, je notwendigem Schrelben € 5,00 und je notwendig werdender
Uberweisung € 4,00, Die Arbeltgebarin ist berechtigt, bei Nachwels htherer tatsachlicher Kosten,
diese in Ansatz zu bringen, Der Mitarbelter Ist berechtigt, den Nachwels darGbsr zu erbringen,
dass ein Schaden nicht oder in einem wesentlich niedrigeren Umfang entstanden Ist.

§7 Verschwiegenheltspflicht / Geheimhaltung / Geschenke

7.1 Der Mitarbeiter verpflichtet sich, Gber alle Angelegenhelten und Vorgénge, die hm Im Rahmen
oder bel Gelegenheit selner Tatigkelt zu Kenntnls gelangen wahrend des Arbeitsverhaltnisses und
auch nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaitnis sowohl gegentber Aulienstehenden als
auch gegeniiber anderen Mitarbeltern, die mit dem betreffenden Sachgebiet nicht unmittslbar
befasst sind, strengstes Stillschwelgen zu bewahren und erhaltens Anweisungen zur
Geheimhaltung zu erftlien. Er verpflichtet sich Insbesondere, Geheimhaltungsvereinbarungern, die
zwischen der Arbeltgeberin und deren Kunden in Bezug auf Produkte, Herstellungsverfahren
und/oder Auftrige geschlossen werden, strikt elnzuhalten und gegebenenfalls erforderliche
Erkidrungen abzugeben. Diese Verpfiichtung erstrackt sich nicht auf solche Kenntnisse, die
Jedermann zugénglich sind oder deren Weltergabe flr die Arbeitgeberin ersichtiich ohne Nachteil
Ist. Im Zwelfelsfall ist der Mitarbeiter verpflichtet, eine Welsung des Arbeltgebers einzuholen, ob
eine bestimmte Tatsache vertraulich zu behandeln Ist, Eln Verstol gegen diese Verpflichtungen
stellt einen wichtigen Grund dar, der zur auRerordentlichen Kiindigung berechtigt.

7.2 Es ist dem Mitarbelter untersagt, Geschenke Jedwedsr Art oder Verglinstigungen von Lleferanten
oder Kunden der Arbeitgeberin entgegenzunehmen, Der Mitarbelter ist verpfiichtet, die
Arbeltgeberin unverzOglich zu benachrichtigen, wenn ihm Geschenke oder Vergtnstigungen
‘angeboten oder gewshrt werden, Gewshrte Geschenke ader elngerdumte Verglinstigungen sind
an dle Arbeltgeberln herauszugeben. Von dem Verbot und der Herausgabepflicht nicht umfasst
sind gebréuchliche Gelegenheitsgeschenka wie z.B. Taschenkalender, Kugelschreiber usw, Im
Wert von bls zu € 10,—, :
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§ 8 Nebentiitigkeit

Das Bestehen oder die Ubernahme jeder auf Erwerb gerichteten Nebentatigkelt, auch die tatige
Betelligung an anderen Untemnehmen, die Mitgliedschaft in Organen fremder Gesellschaften
bedarf der Zustimmung der Arbeitgeberin. Dies gilt auch fur direkte oder indirekte Beteiligungen
an Unternehmen, sofern der Mitarbelter durch seine Stellung oder T4tigkelt bel un elnen direkten
Einfluss auf die Geschéftsbeziehungen zu diesen Unternehmen austiben kann. Nebentatigkeiten,
die die Arbeitsleistung des Mitarbelters oder die Interessen der Arbeltgeberin in sonsliger Weise
(z.B. Konkurrenz/Wettbewerh) beeintrachtigen kénnan, sind nicht statthaft,

§ 9 Spesen und Relsekosten

Bei genehmigten, betrieblich bedingten Relsen gilt hinsichtlich der Erstattung von Relse- und Kfz-
Kosten sowie der Spesensitze die Relsekostenordnung der Arbeltgeberin In ihrer Jeweils
aktuellen Fassung.

§ 10 Besndigung des Arbeltsverhiitnisses / Kiindlgung

10.1 Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Probezeit von beiden Selten unter Einhaltung von elner

Kandigungsfrist von 1 Monat zum Ende elies Kalendermonats und nach Ablauf der Probezeit

" unter Einhaltung von einer Kondigungsfrist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderviertelahres

gekindigt werden. FlUr die Arbeltgeberin geltende verlangerte Kiindigungsfristén gelten
gleichermalien fr den Mitarbeiter.

10.2 Das Arbaitsverhaltnis endet Jadoch, ohne dass es siner Kindigung bedarf, spatestens mit Ablauf
des Monats in dem der Mitarbeiter elnen Anspruch auf den Bezug ungekirzter Altersrente hat,
Eine Kundigung vor Dienstantritt ist unzuldsslg. Eine auRerordentliche Kundlgung giit glelchzeltig
als vorsorgliche ordentliche Kundigung zum nachstzulassigen Zeltpunkt,

10.3 Wahrend der Kundigungsfrist [st die Arbeitgeberin berechtigt, den Mitarbeiter unter Fortzahlung
der veriraglich vereinbarten Vergitung und unter Anrechnung von UrlaubsansprOchen und
Zeitguthaben von der Arbelt frelzustellen. Entsprechendes gilt bel einvernehmlicher Beendigung
des Arbeltsverhélitnisses,

10.4 Der Mitarbeiter ist bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses bzw. bel erfolgter Freistellung bis
zum Ablauf der Kondigungsfrist verpflichtet, alle im Rahmen seiner Tatigkeit erlangten und die
Arbeitgeberin und Thre Interessen berdhrenden Schriftsticke nebst Abschrifien und Durch-
schlagen einschlieBlich der die dienstiiche Tatigkeit betreffenden elgenen Aufzeichnungen, alle
auf elektronischen und sonstigen Datentrager erfassten Daten und Aufzeichnungen einschllef-
lich der jeweiligen Datentrager sowie alle hm von der Arbeitgeberin zur Verflgung gesteliten
oder Gberlassenen Unterlagen und Gagensténde unverzOglich an die Arbeitgeberin zurickzu-
geben und dle Volistandigkelt der Herausgabe zu bescheinigen, Zurtickbehaltungsrechte
hinsichtlich dieser Unterlagen und Gegensténde sind ausgeschlossen.

§ 11 Arbeitnehmererfindungen / Urhaber- und Nutzungsrechte

For die Behandiung von Diensterfindungen gelten die Vorschriften des Gesetzes Gber Arbeit
nehmererfindungen In der Jewells glligen Fassung,

Die Vertragspartelen sind sich darin elnlg, dass der Arbeitgeberin am Know-how und an den ur-
heberrechilich schutzf4higen oder geschitzien Arbeitsergebnissen ein ausschiieBliches unent-
geltliches, unwiderrufliches, Gbertragbares und unterlizenzierbares Nutzungsrecht zusteht. Der
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Mitarbelter erhait eln nichtausschlieRliches, nicht unterlizenzierbares und nicht Obertragbares
unentgeltliches Nutzungsrecht nur fr elgene wissenschaftiiche Zwecke. Das Arbeltsergebnls im
Sinne dieser Veralnbarung besteht aus allen bei oder in Zusammenhang mit der Planung,
Vorentwickiung, Entwicklung, Prototypenfertigung, der Produktanlaufphase sowle der Serienpro-
duktion van Zulieferteilen fur dle Automobilindustrie vom Mitarbelter entdackten, erfundenen,
ersteliten und In Aufzeichnungen, Beschreibungen, Versuchsanordnungen, Modellen/Muster-
sticken, Geréaten oder Antagen niedergelogten, gespeicherten oder verktrperten Erkenntnissen,

§ 12 Datenverarbeitung / -schutz

Der Mitarbelter erklart sein ausdrickliches Einverst4ndnis damit, dass zum Zwecke einer
effektiven Personalverwaltung personenbezogene und personenbezishbare Daten auf Daten-
tragern/Spelchermedien erfasst, gespeichert und verarbeitet werden.

§13 Woetthewerbsverbot mit Vertragsstrafe

13.1  Der Mitarbeiter verpfiichtet sich, for die Dauer von 1 Jahr pach der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses weltweit nicht fur eln Unternehmen direkt oder indirekt, selbstandlg oder
unselbstandig tatig zu sein oder eln Untemehmen zu errichten, erwerben oder sich daran zu

- beteiligen, das mit der Arbeitgeberin oder deren Rechtsnachfoiger in Wettbewerb steht. Dies gilt
nicht, falls das Arbeitsverhdltnis wahrend der Probezeit beendet wird.

132 Als Wettbewerbsunternehmen ist, ohne Rucksicht auf die Rechtsform, jedes betriebene
Untemehmen (einschileBiich abhéngiger Unternshmen und Betriebe sowle Neben- und
Fillalbetriebe) anzusehen, das sich mit der Entwicklung, Konstruktion oder Hersteliung oder mit
dem Vertrieb von Turboladertechnologien, -tellen und -systemen for den Elnsatz in
Kraftfahrzeugen befasst oder bafassen will,

13.3 FUr die Dauer des Wettbewerbsverbots erhalt der Mitarbeiter monatiich fOr diese Zeit eine
Entschadigung in Hohe von 1/12 von 76 % der zuletzt for ein Jahr bezogenen verragsgemaniien
Leistungen, Die Entschadigung Ist am Schluss des Jewelligen Monats falllg. Auf sie wird
angerechnel, was der Mitarbelter wahrend der Dauer des Wettbewerbsverbots durch
anderweltige Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben boswillig unterldsst, sofern
dieser Verdienst und die Entschadigung zusammengerechnet um mehr als 1/10, bel Verlegung
des Wohnsltzes durch den Mitarbeiter an einen anderen Ort um mehr als % die bisherigen
Bezlige tbersteigen.

13.4  Der Mitarbeiter verpfiichtet sich, der Arbeltgeberin jederzeit auf Verlangen sowie unaufgefordert
spatestens am Schluss elnes jeden Kalendervierteljahres Auskunft Uber die Hohe seines
Erwerbs zu erteilen sowie Namen und Anschrift eines neuen oder welterer konftiger
Arbeitgeber/s, die dort ausgelibten Tatigkeiten und Funktionen sowie den Zeltpunkt der
Arbeitsaufnahme mitzutellen,

13.5 Der Mitarbelter verpflichtet sich, far jeden Fall der Verletzung des Wettbewerbsverbots an die
Arbeitgeberin eine Vertragsstrafe in Héhe von € 15.000,00 ohne Schadensnachwels zu zahlen,
Daneben verpfiichtet sich der Mitarbeiter, fur den Fall der Verletzung des Wettbewerbsverbots
der Arbeltgeberin den hlerdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Der Anspruch auf Erflillung
des Wettbewerbsverbots bleibt hiervon unberthrt, Wahrend der Dauer des Woettbewerbsy-
erstolles entfallt die Zahlung der 0.9, Karenzentschadigung.
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13.6 Dle Arbeitgeberin kann bis zur Beendlgung des Arbeltsverhaitnisses durch einseltige schriftliche
Erkldrung auf das Wettbewerbsverbot verzichten, Die Karenzentschadigung ist in diesem Fall
nur bis zum Ablauf elnes Jahres seit der Erklarung des Verzichts zu zahlen. Kondigt die
Arbeitgeberin das Arbeltsverhditnls aus einem In elnem vertragswidrigen Verhallen das
Mitarbeiters tisgenden wichtigen Grund, wird das Wettbewerbsvarbot unwirksam, wenn sie dem
Mitarbelter vor Ablauf eines Monats nach der Ktndigung schriftlich mittellt, dass sie sich nicht an
die Vereinbarung gebunden halt,

13.7 Im Ubrigen gelten dle Vorschriften der §§ 74 . HGB. § 7 diesas Vertrages bleibt unberihr,

§ 14 Vorschilsse und Darlehen

Vorschlsse und Darlehen werden im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaitnisses wegen des
noch offenen Restbetragss ohne Rucksicht auf dle bel der Hingabe getroffenen Verelnbarungen
mit dem rechtlichen Ende des Arbeitsverhdltnisses falllg, Dies giit nicht, wenn die Arbeltgeberin
das Arbeitsverhiitnis aus betriebsbedingten Gronden geklbndigt hat oder der Mitarbeiter aus
elnem zur auBerordentlichen Kindigung berechtigenden Grunde gekOndigt und hlerauf
hingewlesen hat.

§ 15 BorgWarner Verhaltenskodex

Der Mitarbeiter verpfiichtet sich, die im Jeweils gliltigen BorgWarner Verhaltenskodex festgelegten
Verhaltensregeln vollumfanglich zu beachten und einzuhalten, Er bestatigt ausdricklich ein
Exemplar des BorgWarner Verhaltenskodex (Stand 2004) ausgehandigt erhalten zu haben.

§ 16 Personalfragebogen

Der vom Mitarbelter ausgefllite Personalfragebogen ist belgeheftet und Bestandteil dieses
Vertrages. Der Mitarbeiter bestatigt, dass er dle Fragen ordnungs- und wahrheitsgeman
beantwortet hat und verpfiichtet sich, jedwede Anderung der angegebenen Daten unverziglich
mitzuteilen,

§ 17 Ausschlussfrist

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnls und solche, dle mit dem - Arbeilsverhéltnis In
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht gegentber der anderen Vertragspartei innerhalb
einer Ausschlussfrist von drel Monaten schriftiich geltend gemacht werden, Die Versaumung der
Ausschlussfrist fuhrt zum Verlust des Anspruchs, Die Ausschlussfrist beginnt, wenn der
Anspruch entstanden und fallig Ist und der Anspruchsteller von den anspruchsbegrindenden
Umstdnden Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrldssigkeit erlangen misste. Die
Ausschlussfrist glit nicht bel der Haftung wegen Vorsatzes.

§ 18  Schriftformerfordernis / Schlussbestimmungen / Salvatorische Klausel /Vertragsaus-
h#indigung

18.1 Die Vertragsparteien sind sich darin einlg, dass kelne Vereinbarungen auRerhalb dieses
Vertrages zwischen den Partelen getroffen wurden. Anderungen des Vertrages und Nebenab-
reden bedorfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform und der wechselseltigen Bestatigung. Dies
gitt auch for die Aufthebung oder Anderung dieses Schriftformerfordernisses.
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18,2 Gesetzliche Roegelungen und gof. geltende Betrlebsvereinbarungen kdnnen in der Personal-
abteilung elngesehen werden, N

18.3 Soliten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden oder der Verirag
eine Llicke enthalten, so wird hierdurch dle Wirksamkeit des Vertrages Im Ubrigen nicht berlhit,

18,4 Belde Vertragsparteien bestatigen hiermit, eine schriftliche Ausfertigung dieses Vertrages
erhalten zu haben,

Kirchheimbalanden, den 23.04.2007

L 0 [

BorgWarner Turbo Systems Engi;uaerlng GmbH / Mitarbelter
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