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CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Entre :

HEXION SPECIALTY CHEMICALS RESEARCH BELGIUM , Société Anonyme, dont
le siege est établi a Louvain-la-Neuve, 1 Avenue Jean Monnet, inscrite au registre de
commerce de Nivelles sous le n® 90.821, ci-aprés dénommée Société, de premiére part

Et Madame Jijun Wang
Ackermannweg, 10
55128 Mainz
Allemagne

Dénommée ci-aprés employée, de seconde part,
11 a été convenu et accepté ce qui suit :

1. La société engage I’employée comme, Senior Researcher Cardura, avec une
période d’essai de 6 mois 4 partir du ler septembre 2008

2. Les appointements annuels bruts sont fixés 4 65.500 Euro (facteur: 13,997).
Ils sont payables en treize mensualités par versement & un compte de chéques
postaux ou bancaire ouvert par ’employée. Ce contrat ne sera valable qu’a
partir du moment ot I employée sera détentrice d’un permis de travail
pour la Belgique;

La treiziéme mensualité, payable en décembre de chaque année, est payée au
prorata du nombre de mois prestés au cours de la méme année.

Participation (10% du salaire annuel brut) au plan variable de Hexion
Specialty Chemicals, plan ICP (Incentive Compensation Pay plan).

3. Chacune des parties pourra mettre fin au contrat en tout temps en donnant un
préavis conformément aux dispositions légales,

4, [’employée est tenue de se conformer aux réglements et instructions de
Hexion Specialty Chemicals Research Belgium SA, notamment en ce qui
concerne les heures d’arrivée et de départ, les conditions de travail et le licu
ol celui-ci doit étre effectué. '

5. L’employée ne peut rien faire directement ou indirectement qui puisse soit
nuire au bon accomplissement de son travail, soit étre susceptible de porter
préjudice & la société, soit encore de faire naitre un conflit d’intéréts entre eux.

6. La manquement grave ou répété & ses obligations pourra entrainer le renvoi de
I’employée sur le champ, sans préavis ni indemnités.
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10.

Tant au cours du contrat qu’aprés sa cessation, I’employée doit s’abstenir de
divulguer les secrets de fabrication ou d’affaires de la société ou d’une société
associée ainsi que toutes informations qu’elle aurait acquises en sa qualité
d’employée de la société, et dont elle sait ou doit raisonablement savoir que
leur communication a des tiers pourrait nuire aux intéréts de la société, aux
employés de la sociéte ou aux intéréts de toute société appartenant au Groupe
Hexion.

Elle s’engage a restituer & la société, a la cessation du contrat, tout document
de n’importe quelle nature qui contiendrait pareilles informations et qu’elle
aurait en sa possession,

Elie s’engage a ne se livrer ni a coopérer 4 aucun acte de concurrence déloyale.

L’employée, en tant que faisant partie des travailleurs visés par les art. 65 £2,
4¢éme alinéa et 86 de la loi relative au contrat de travail, s’interdit, pendant une
période de 6 mois aprés la cessation du contrat, de s’intéresser directement ou
indirectement a toute entreprise exergant en Belgique une activité similaire a
celle de la société.

Au cas ou la société serait désireuse d’appliquer cette clause de non-
concurrence, elle versera a ’employée une indemnité compensatoire
forfaitaire égale & 6 mois de rémunération brute sur base de la rémunération
du mois qui précéde le jour de la cessation du contrat.

La société pourra toutefois, dans un délai de quinze jours a partir du moment
de la cessation du confrat, renoncer a I’application effective de la clause de la
non-concurrence. Elle sera ainsi exonérée de son obligation de verser
’indemnité compensatoire.

Par la signature de son contrat d’emploi, 'employée céde de maniére
irrévocable et inconditionnelle & la société, qui accepte, I'intégralité des droits
patrimoniaux d’auteur dont elle pourrait devenir titulaire dans le cadre de
I’exécution de son conirat.

Cette cession comprend, entre autres, les droits d’exploitation, de reproduction,
de traduction, d’étude, de développement et d’adaptation de la création de
Pemployée.

Cette cession est réalisée pour toute la durée d’existence du droit moral
d’auteur de I’employée ou de ses ayants-causes.

La rétribution de I’employée pour cette cession des droits est comprise dans la
rémunération fixée 4 article 2 du présent contrat.

L’ employée s’engage & porter immédiatement 4 la connaissance de la société
toute invention, tout perfectionnement d’invention qu’elle serait amené 2 faire
dans le cadre ou 4 "occasion de ’exéeution du présent contrat ou que cette
exécution a rendu possible. Ellel ne les divulguera pas & des tiers ni ne prendra
des brevets en son nom sans ’accord écrit de la société.
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Elle s’oblige dés a présent et pour lors & céder ses droits éventuels & la société,
si celle-ci le désire et a autoriser la société, en pareil cas,  prendre le brevet
elle-méme et en son nom.

11, L’employée ne pourra jamais prétendre qu’aux appointements fixés par la
société. Toutes gratifications ou avantages en espéces ou en nature, méme
repetes, ne sont jamais accordés qu’a titre précaire par la société qui peut
toujours et & tout moment les supprimer. De méme, les frais de déplacement
et autres dépenses remboursés par la société ne peuvent en aucun cas étre
considérés comme faisant partic directement ou indirectement de la
rémunération.

12.  Lasociété veillera a ce que toutes les mesures et dispositions raisonables
soient prises en vue d’assurer la sécurité des lieux de travail et de préserver la
santé de ’employée.

L’employée s’engage a effectuer son travail avec soin et précaution. Elle
s’abstiendra de tout ce qui pourrait nuire & sa propre sécurité et santé, a celles
des autres employés de la société, a celles de tout autre tiers ainsi qu’a la
sécurité de la société. A cet égard, elle respectera strictement les prescriptions
de la société,

13.  Pour tout ce qui n’est pas prévu explicitement dans le présent contrat, il sera
fait application des lois belges relatives au contrat de fravail.

14, Chaque partie reconnait avoir regu un exemplaire de ce contrat et comprendre
la langue dans laquelle il a été rédigé,

15.  L’employée déclare expressément avoir pris connaissance du réglement de
travail dont elle reconnait avoir regu un exemplaire et s’engage 4 s’y
conformer.

Fait en deux exemplaires & Louvain-la- Neuve, le 13/05/2008.

Signature de ['employeur Signature de Pemployée

%gum M]oa%
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