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ARBEIDEBOVEREENKOMST VOOR BEDIENDEN

Tussen MV Michsl Van de Wisle

Biche! Vandowielestraat 7

B-8510 Kortrilk (Marks}

BTYW BE 0408 450 538, RPR E{eﬁmk
varfegenwonrdigd door de heer Garmaln Amoys,
verder in de overeankomst werkgever genoemd,
L1y Johin Debses

Diopestraat §

8350 Moorsiede
verder in de overeenkomst werknemer genoemd,

wordt het volgende, in onderling en uitdrukkelijk akkoord, oversengekomen:

Artikal ¢
De werknemer wordt asngeworven voor onbepaalds duur met ingang vanaf 2 december 2008.
De werknemer wordt aangeworven in de hoedanigheid van Hoofd R&D Mechanica,

Niettemin kan de werknsmer tewerkgesield worden aan anders werkzaamheden, oversenstemmend
mat zijn kwalificatie naargelang de bahoeften van de ondernaming.

Artikai 2

Da plaats van tewerkstelling is Kortrijk-Marke. Wanneer echter ds ondememing de exploitatiezetel naar
san ander adres overplaatst of een nisuwe axploitatierets] opricht, dan aanveardi de werknemer In de
bij onderhavige oversenkomst bepaside voorwaarden te zullen werken op het adres van de nieuwe
exploitatiezetel, tenzi deze verplastsing wat afstand en verplaatsingsmogeliiheden betreft zear
belangrike mosliichadsn oplevernt.

De bediende asnveardt evensens dat hi fjdsfik in het bultenland kan worden tewerkgasteld. [ngeval hij
achter langdurip in het bulteniand zou worden fewerkgesteld, zullen de srbsidsvoorwsarden in
gemeenachappelik overleg worden herzien.
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Artikal 3

De functies of taken die 2an de werknemer in 4én of meerdere afdelingen worden toaverirouwd, stean
siseds onder rechistreekse supervisie van de directie, wiens orders de werknemer stipt zal volgen.

De taken behartigd door de warknemer kunnen zowel gesitueend zijn in de administratieve diensten, in
het productisbeheer, helzij van atelier, gieter] of montage, in de afdeling research of planning, hetzj]
bijzondare taken In verband met techniek, nasrgelang de behoeflen van haet bedrf en
noodwendigheden van reorganisaties, doch steeds met weddebehoud.

De werknemer gaat ermee akkoord dat hij ter beschikking is voor één of meerdere afdelingen volgens
de inzichten van de bedriifsleiding, dis hem naargelang zijn opleiding en ervaring, passende taken zal
toebedelen, die de werknemer, gelet op zijn wedde en takenniveau, sanvaardt.

Verandering van afdeling met behoud van technische functies binnen hat bedrif worden hierbj viterased
uitdrukkellk als inherent aan de opleiding en funcies op te nemen door de werknemer op dit niveau

aanzien.

Artikel 4
Da diensturen worden als volgt bepesld van maandag tot wijdag:

van 7.48 yurtot 12.18 uur
van 13.00 uur tot 18.30 uur

Er kan gekozen worden om aan te vangen om 8.00 uur of 08.15 uur en te eindigen om 18.45 uur of
17.00 uur.

in ondering akkoord kunnen de diensturen gewijzigd worden, indien dit noodzakelik xou zijn voor de
organisatie van de arbeid.

vanaf het cgenblik dat ds bediende een leidende functis of vertrouwenspost bekleedt zoals hedoald in
het K.B. van 10 februarl 1965, en als dusdanig niet onder de fospassing valt van de wetlslijke
beschikkingen inzake arbeidsduur, dient de bedlende de voor de functis gewsnste en noodzakelijike
uren te presteren, weka minstens geljk zljn aan het santal uren voorzlen vour het bediendenpersones!
van de ondememing. Dit geldt evenesns voor het tijdstip waarop de arbsidsuren gepresteard worden.
Derhaive geven de gepresteerde meeruren geen recht op iaon, overloon of inhaalrust.

Artikel 8

De werknemer erkent kennis te hebben genomen van het arbeidsreglement van de onderneming. De
werknemer verplicht er zich tos, tjdens de duur van het confract dit arbeidsreglement na ta leven.
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Artikel 8

in de loop van de diverse taken die opgedragen worden aan de werknemer, kifigt deze kennis van
diverse fabriekageheimen, technische knowhow en confident8le gegevens in verband met diverse
slementen, dis de productie en software van de machines raken.

De werknemer verbindt er zich foe hetl In hem gesteld vertrouwen volledig o respecieren en de
gegevens waardver hii kennis neemt uit hoofde van Zijp functie noolt aan derden mee ie dalen.

Het Is ham tevens verboden documenten, nota's of sflerlsl informatie In verband met het bediif

mee fe neman en aan derden te verspreiden zonder schvifteliks tosstemming van de werkgever. Alls
voomoemds gegevens en documsnien bifjven exclusieve eligendom van het bedrlif. Hel is verboden
deze bulten het badrilf te brengen, behoudsns noodzask in verband met de toebedselde opdracht.

Het is evensens verboden aan onbevoegd personeel tachnische of vertrouwslifke gegevens door te
geven, zells binnen de afdeling, zonder ioestemming van de werkgever. Elke inbrauk op dsze
verbintenis kan aanzien wortlen als een zware fout, met contractbreuk als gevolg.

De werknemer verbindt er zich toe aslle projecien, tekeningen, scheppingen, lachnische verbeteringan
nleuwe procédés, korfom alle uiivindingen van welke aard ook, waarvan ] tidens en/of Ingevolge zijn
tewerksteling de auteur of de medeauteur zou kunnen worden, te beschouwen als onherroepelfk
toebahorend aan de werkgever zonder dat hiervoor enige vergoeding verschuldigd is. 5
De werkgever Is fevens verkrijger van de vermogensrechien met batrekidng tot computerprogramma’s die
. Ziin gemaakt door de werknemer bij de uitosfening van de arbeidsoveresnkomst of in opdracht van de

. werigever.
Hi 1s gehouden In alle omstandigheden, zowe! tidens ds duur als na de be#indiging van het contract de

. bedrifsgeheimen te bawaren.

Artikel 8

Da wedde van de werknemer Is vasigesteld op
Dit bedrag is onderhevig aan eventusls index- of seciorale koopkrachiverhogingen corform de bepalingen
van Paritair Comifé 209 na het verstrijken van de proefperiode,

_Eindejsarspramies of 13% maand ziin nist deelbaar en kunnen geen aanieiding geven fot een prorata in de
loop van het jaar.
Het eventusel belslan van een premis of bonus i ulisiuffend een libaralitell van het bedrif en masle
derhalve geen deel uit van hel lcon. Het kan in geen geval aanielding geven tot het inroepen van sen
verworven recht
Er is mogslifkheid om bereide middagiunchen te verbruiken in het personesisrestaurant Het beheer ervan
is yithesteed aan ean extarme rastauraieur,
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De werknemer is hat er uitdrukkeliik mee eens dat, wanneer hijizj] gebruik maskt van deze service, de prijs
van de masaitiden mag afgehouden worden van zijn/haar netio-oon.

ingeval de werknemer toelreedt tot de hospitalisatieverzekering, gaat hijizil er mee akkoord dat zijn/haar
sigen bijdrage wordt afgehouden van zinhaar nstto-loon.

De werknemer stemt uitdrukkellk in met Detaling van de wedde op rekeningnummer

Arfikel 8

De werknemer verbindt er zich tos alle noodzaketijke en gewenste informatie tz verschaffen die dienstig is
voor de loon- en personsalsadministratie.

Artikel 10

ingeval van arbeidsongeschiktheld is de werknemer verplicht de werkgever onmiddaliik op de hoogis te
brengen en ulterlijk de tweede warkdag van de ongeschiktheid sen medisch attest in e dienen of op i
sturen met daarop de vermalding of hij zich al dan niet kan verplaatsen. Dit medisch atlest dient eveneens
de begindatum en vermoedelijke duur van de arbeidsongeschikiheid te vermaiden.

Deze varplichiingen gelden eveneens in geval van verlenging van de arbeldsongeschiktheid.

Artikel 11

in geval van eender welke vorm van loopbaanonderbraking, met wettelijk verplichie refntegratie, wordt
deze gegarandeerd maar niet noodzakelik in dezelfde functie als voorhean.

De werknemer gaat ermes akkoord dat b zjnhaar terugkeer wordt onderzocht walke functie hemhaar
best past, rekening houdend met de evolutie binnen het bedrijf.

Artheal 12

Indien één van de partien de arbeidsoverseniomst wenst te besindigen, dient zj hierblj de bepatingsn ven
de wet van 3 jull 1878 betreflende de arbeldsoversenkomstan In acht te nemen.

De voigende handelingen worden door de partjen beschouwd als grove fouten die de onmiddellijke

verbreking van de arbeidsoversenkomst zonder opzegging noch vergoeding ot gevolg hebban:

- drankenschap op het werk,

~ onbatametiik gedrag tegenover directisleden, collega’s, klanten of leveranciars van het badrilf

- herhaslde onverantwoorde afwezigheid op het werk,

- de ultoefening door de bediende van bercepsactivileiten tiidens de diensturen en/of gelijkeooriige of
aanverwante nevenactiviteiten nd de diensturen, hetzlj in ondergeschikt verband hetzij op zeffstandige

FORTIS BANK 285-0288010-38 ING 385-0238071-2% KRG 488-717820118 o
[BAN ; BES? 2850 2650 1088 IRAN : BEQS 38502380 7128 IBAN : BESQ 4867 1782 0118
BIG ; CEBABERB BIC : BBRUBERB BIC : KREDBEER

BTV BE 0405 450 595 » RPR Korkrijk
REEL: 032429 FRAME: 0096



K Michel Van de Wisle Tel +32 5024 32 11

Michel Vandewlelestrast 7 Fax+325624 3540
B-8510 Koririk (Marks) E-mail : inffo@vandeviels.com
BELGIUM wwaw vandewislegroup.com

basis, al dan nist bezoldigd, zonder voorafgaandelijks, uitdrukkelike en schriftelijke toestemming van de
werkgeaver,

- de overteding van de plicht fot gesheimhouding zowel ijdens als na de dienstuiloefening inzake
productie- of commerciéle geheimen van de ondememing, welke cok de belangrifkheld van dezs laalste
ziin. Naast de verbreking zonder opzeggingstenmin of -vergoading, kan ook 2en gerechislijke vervolging
in toepassing van arificel 308 van het Belgisch Strafwetbosk ingesteld worden.

Arthicel 13

De baediende verbindt er zich toe bij hef serste verzoek van de werkgever en in ieder geval op hat ogenblik
det Ziin arbeidsoverssnkomst een einde nsemt alle verhandslingen, nola's, registers, afdukhken,
scheisen, plans of enigeriel anders shukken die hem overhandigd zijn of die hi heeR cpgemaaid,
verzameld of op snigeriel wilze verkregen, lerug ta gaven.

Artikel 14

Indlen verelst voor de uitoefening van de functie, bisdt de warkgever zan de werknemer de mogelikheid
om opleidingsn te krfigen, tensinde ziin beloasamheden bif te werken, nodig voor de funclie omschreven in
art. 1 van huidigs arbsidsoveresnkomst

De kosten van de opleiding zijn ten laste van de werkgever.

Tijdens de opleiding kijgt de werknemer zijn ioon doorbstaald,

De werkgever kan een deel van de opleidingskosten terugvorderen van de werknemer indien dere het

bedrif verlast
Yaor de vereisten en modaliteiten word! verwezen nasr arl. 178 van de Wet houdende diverse bepalingen

van 27 decembsr 2008 en art. 22 bis van de Arbekisoveresnkomstenwst van 3 juli 1878,

Artikei 18
Bilzondere voorwaarde: De verworven anciénniteif blijft behouden,

Artikei 16
Voor hat overige ressorteert deze overcenkomst onder de bepalingen van het Belgisch Recht

Aldus opgemaski e Korfrijk (Marke) op 1 december 2008 in twee exemplaren, en waarvan elke parti
veriiaart sen axemplaar van deze overeenkomst te hebben ontvangen.

{handtekening voorafgegaan door "Gelezen en gosdgekeurd”, eigenhandig geachraven)
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RWS Group Ltd, of Europa House, Chiltern Park, Chiltern Hill, Chalfont St Peter,
Buckinghamshire, United Kingdom, hereby declares that, to the best of its knowledge and
belief, the following document, prepared by one of its translators competent in the art and
conversant with the Duich and English langnages, is a true and cotrect translation of the

accompanying document into the English language.

Signed this 11th day of March 2014

8. E. STEVENSON
Manager - UK Translation Division

For and on behalf of RWS Group Lid
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Article 7

The employee undertakes to regard all projects, drawings, creations, technical improvements,
new techniques, in short all inventions of any type in respect of which he could be the author
or co-author during and/or in accordance with his employment, as irrevocably belonging to
the employer, without any remuneration being due for this purpose.

The employer is also the recipient of the property rights with regard to computer programs
which are created by the employee in the performance of the contract of employment or on
the instructions of the employer.

He shall be required to protect business secrets in all circumstances, both during the term of

the contract and after its termination.
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