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MTI-3591.US.0/ 68354.227257 13/977,724

ASSIGNMENT

For good and valuable consideration, the receipt and sufficiency of which is hereby acknowledged, we, the below
signed inventors of record, hereby assign to:

MICROCHIP TECHNOLOGY GERMANY GMBH
FRIEDRICHSHAFENER STR. 3
82205 GILCHING, GERMANY

and its successors and assigns (collectively hereinafter called “the Assignee”), the entire right, title and interest
throughout the world in the inventions and improvements which are the subject of an application for United States
Patent signed by me this day, entitled:

“CAPACITIVE PROXIMITY SENSOR AS WELL AS METHOD FOR CAPACITIVE APPROXIMATION
DETECTION”

this assignment including said application, any and all United States and foreign patents, utility models, design
registrations, inventor’s certificates and other similar rights granted for any of said inventions or improvements, and
the right to claim priority based on the filing date of said application under the International Convention for the
Protection of Industrial Property, the Patent Cooperation Treaty, the European Patent Convention, and all other
treaties of like purposes; and I authorize the Assignee to apply in all countries in my name, or in its own name, for
patents, utility models, design registrations and like rights of exclusion and for inventors’ certificates for said
inventions and improvements; and I agree for myself and my heirs, legal representatives and assigns, without further
compensation to perform such lawful acts and to sign such further applications, assignments, Preliminary Statements
and other lawful documents as the Assignee may reasonably request to effectuate fully this assignment.

I hereby set my hand and date of signature as indicated below.

Full Name of First or Sole Inventor: HOLGER ERKENS
Residence: Behamstrasse 26

80687 Munich, GERMANY
Citizenship: Germany
Post Office Address: Behamstrasse 26

80687 Munich, GERMANY
Signature of First or Sole Inventor Date of Signature

Printed Name
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July 39, 2016

{ertification

This is to certify that the attached translations are, 1o the best of my knowledge and belief, & true
and accurate translation from German into English of the documaents:

FRENT Technology AG Employment & Sharcholder Agreements
«  Employmernt Contract Erkens, Holger
s EBEmployment Contract Kandziora, Thomas
s Sharcholder Agreement Richter, Donat

5
S o - S %

D .-Ing. Alexander Hosse
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In between

IDENT Technology AG
Argelsrieder field 5

82234 WeBling

(hereinafter called "employer")

and

Mr.

Holger Erkens

Am Tiergarten 31

52078 Aachen

(hereinafter called "employee")

the following
EMPLOYMENT CONTRACT
Is concluded:

§ 1 Start of employment

On July 01, 2010, the employee joins the company of the employer for an indefinite period.

§ 2 Probationary period

The first six months are a probationary period. During this period, the employment relationship can
be mutually terminated with a period of notice of two weeks.

§ 3 Occupation / assignment of another occupation

1. The employee is recruited as a senior development engineer. He is occupied with all relevant work
in accordance with instructions from the management and from his immediate superior.

2. The employee commits oneself to carry out the delegated tasks thoroughly

3. The employer is entitled to assign to the employee other equivalent occupations corresponding
with his skills.

4. The employment contract refers to an occupation in Wellling. Within the scope of paragraph 1, the
employer reserves the right to relocate the employee within the company — including to another
location - if this is reasonable taking into consideration the operational and personal concerns.

§ 4 Working hours

1. The regular weekly working time amounts to 40 hours.
2. The beginning and end of the working day and the breaks are set by the employer.

3. The employee is willing and obliged to work overtime (extra hours) to a reasonable extent.
Exceeding the contractual working hours by 10% is agreed as reasonable.

4. The employer is entitled to arrange short-time work, if the conditions for granting short-time
compensation are met; in the process a notification period of two weeks is to be observed.

§ 5 Remuneration
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1. For his work the employee receives a fixed yearly gross salary of ... The
payment takes place in 12 equal fractions of ......ccccevvierenenee. distributed over the calendar months.
The remuneration in each case is due at the last day of the month. Up to four hours of overtime per
week are compensated for by the remuneration.

2. Upon completion of the probationary period the employee quarterly receives a variable
remuneration (bonus), the grant of which depends on the achievement of individual objectives.
These objectives are defined in quarterly objective definition and achievement discussions with the
Head of R&D. At 100% achievement of goals the amount of bonus payable per quarter amounts to
.......... , OF .cueuennee. per calendar year, respectively. The bonus varies in the same ratio of percentage as
the result deviates from the target result. The bonus to be paid can only reach a maximum of .......... .
The payment of the bonus shall be made in each case in the month following a quarter-end, together
with the respective compensation payment pursuant to paragraph 1.

§ 6 Cession and pledging restraint

Cession and pledging of salary and other claims for compensation are excluded. The employer
reserves the right to retrospectively approve cessions and pledges made in breach of contract.

§ 7 Inability to work

1. The employee is required to notify the employer about any absence from work and its probable
duration without delay and at the same time to point out potential urgent work.

2. In the event of inability to work due to illness the employee is required to submit a medical
certificate of inability to work and its probable duration no later than the third working day. If the
inability to work lasts longer than certified, the employee has to submit a new medical certificate
within three days.

3. The employee is required to submit a certificate of approval of a cure or a therapeutic procedure
and is required to notify the date of start of the cure to the employer. If the cure takes longer than
specified in the certificate, the employee is required to immediately submit a further respective
certificate to the employer.

§ 8 Vacation

1. The employee is entitled to an annual leave of 27 working days per calendar year. The vacation is
determined by the employer in consultation with the employee.

2. In case of a start of employment or a resignation during a calendar year the vacation is granted
proportionately. In calendar year 2010, after a duration of employment of six months, the employee
is entitled to 14 days of vacation (rounded up).

§ 9 Travel expenses

The reimbursement of expenses arising on the side of the employee during practice of duties under
this agreement, in particular travel and entertainment expenses, is subject to the respective
applicable statutory regulations.

§ 10 Non-disclosure and confidentiality agreement

1. The employee commits himself to observe silence about all trade secrets, in particular production
processes, distribution channels and the like, both the length of employment as well as after its
completion. If in doubt, technical, commercial and personal processes and relations, which become
known to the employee in connection with his work, have to be treated as trade secrets. In such
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cases, the employee, prior to a disclosure, is required to request a directive of management, whether
a particular fact should be treated as confidential.

2. The employee is not allowed to collect, to process or use personal data without authorization.
These obligations shall continue even after termination of occupation.

3. The employee will return any property of the employer in his possession and will keep under lock
any objects (in particular data and documents) ceded to him by the company or third parties in
respect of his employment relationship and will return these to the employer upon request at any
time, in case of termination of employment unsolicited. The same applies to all data media as well as
documents relating to the business operations of the employer, and any copies thereof.

4. Upon termination of the employment relationship the employee further is obliged to provide to
the employer, copied on storage medium, all data and programs stored on privately used
computer(s) which have been ceded to him in relation to his activities or saved by him because of his
activities, and after that to delete these from the respective computer(s).

5. Aright of retention with regard to the obligations of paragraphs 3 and 4 above is excluded.

§ 11 Work results

For inventions and technical improvement proposals of the employee, the legal regulations apply.

All work results of the employee exclusively are due to the employer. The employee transfers to the
employer the exclusive, temporally, regionally and with respect to content unlimited legal right of
use and exploitation rights of all results of his work activities, which are protectable with respect to
copyright or commercially otherwise. This applies regardless of whether the result was achieved in
the context of his employment contract and responsibilities and within his working time. The transfer
of legal right of use and exploitation includes permission for processing and licensing to third parties.
It is fully paid with the remuneration regulated in this contract above. The employee expressly
waives any other rights in his work results due to copyright, in particular the right to be named and
making available the work.

§ 12 Approval of monitoring

The employee agrees that where it is necessary for security reasons or reasons for operational
protection, he can be monitored visually or audibly during work in the environment of the company
or the customer.

§ 13 Additional occupation

1. Any additional occupation, regardless of whether it is carried out in return for payment or not,
requires the prior consent of the employer. Consent shall be given when the additional occupation
does not interfere or at most slightly interferes with the exercise of official duties and other
legitimate interests of the employer will not be affected.

2. Writing articles for technical publications and other technical publishing as well as minor lecturing
are not considered additional occupation in the context of this regulation.

§ 14 Termination of employment

1. Employment may be terminated by either party with a notice period of three months to the end
of the month. Each statutory extension of the notice period to the employee takes effect in the same
way for the employer. The termination notice must be in writing.
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2. After declaration of resignation, regardless by which side, the employer is entitled to release the
employee from duty until the termination of the employment relationship under the continued
payment of earnings and under allowance of the vacation entitlement and any time credit, if a
factual reason, in particular a severe breach of contract exists (for example disclosure of secrets,
competitive activity, criminal acts), which affects the basis of trust and outweighs the employment
interests of the employee. The same applies to an urgent suspicion of a serious contract violation.

3. Without need for notice the employment relationship ends at the end of the month in which the
employee reaches the regular retirement age of the state pension scheme relevant for him.

4. Advances and loans are due upon termination of employment in the amount of the outstanding
balance regardless of the agreements entered into at the time of issue.

§ 15 Limitation periods

1. Claims arising from the employment relationship and those who are associated therewith are to
be claimed in writing within three months after the due date to the other party. Claims that are not
claimed within this period will be forfeited.

2. If the other party rejects the claim or does not declare itself within three weeks after the raising of
the claim, then the claim expires if it is not asserted in court within three months after the rejection
or the deadline. This also applies for payment entitlements which become due during a dismissal
process or depend on its outcome.

3. The exclusion according to the preceding paragraphs shall not apply where a claim arises from
liability based on intent.

§ 16 Side agreements / written form / escape clause

1. Verbal side agreements do not exist.

2. Additions and amendments to this contract shall not be legally effective unless in writing. This
does not apply to individual contract agreements in the sense of § 305b BGB with an authorized
representative of the employer. Moreover, the requirement of form cannot be rendered inoperative
by verbal agreement, implied behavior or implicitly. The repeated granting of a service or benefit
establishes a legal claim for the future only if the requirements of written form are met {exclusion of
customary operational company practice).

3. If any provision of this agreement should be or become invalid, the validity of the remaining
provisions shall not be affected. The parties commit to replace the invalid provision by an agreement
which comes closest to the invalid provision in interests and meaning. The same applies in the event
that the provisions of this contract have an unintentional gap not intended by the parties.
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Zwischen

IDENT Technology AG

Argelsrieder Fald §

B2234 Wellling

{nachiolgend Arbeitgeberin® genannt)

Lnd

Herrn

Holger Erkens
Am Tiergarten 34
52078 Aachen {nachiolgend "Arbeitnshmer” genanny}

wind fnlgender

ARBEITSYERTRAG

geschinssen:

e

[

(o5

§ % Beginn des Arbeitsverhiinisses

Der Mitahaiter it am 01.07. 2040 suf unbestimmte Zaltin dis Diensie der Arbaiigeberin,
§ 2 Probezsit
Dig arsien sechs Monats galten als Probezalt, Wahrend disser Zait kann das ArbellsverhBlinis besderseits mit elner Frist

von zwel Wochsn gekiindigh werden,

& 3T8tiakeit | Zuweisung siner andsven Tatighsit

Dar Arbaiinehmar wird ais Senior Entwickiungaingeniaur singestelil. Zr wird mil ailen einachifigigen Arbsiten nach néherer
Anwalaung der Betriebsleliung und seines Vorgeselzlen baschiftint,

Der Arbastnehmer verplichtet sich, die thm (beriragenen Aulaben sorgf@itiy auszufithren.

(e Arbeiigeberin ist berechiigl, den Arbelinchmer snderweltige seinen Fahigkelten enisprechends gleichweriige
atigksiten mu Gbartragen.

Dag Arbaltavarhditnis bezisht sich auf aine Talighelt in Wellling, Olp Arbeligebenn behdlt sich vor, dem Arbsitnehmer
wnnerhalh des Unternahmens - such an ginem andsren O~ Im Rahmen des Absstzas 1 zu verselzen, wenn thm diss
unter Abwagung der betriebiichen und seiner persdniichen Belange zumuthar it

§ 4 Arbeltszait
e regelmafige whchentiche Arbeilszsh belrdgt 48 Stunden.
Beginn und Ende der tiglichen Arbeltszell und der Pausen werden von der Arbeligeberin fasigeleql

Dar Arbeitnehmar igt 2ur Rrbringung von Mehrarbelt (Uberatunden) in zumuibarem Umniang terelt und verpllichtel. Als
zumuttiar wird eine Ubsrschreitung der veriraglichen Arbaitezelt von 10% versinbant
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4. Dis Areiigeberin st berschiigh Kurzarbet anzuordnen, werm dis Voraussstzungen Hir dis Gewdhwung von
Kurzarbeitergald erfiih sind; dabal ist eine Ankiindiqungafist von zwel Woshen sinzubalian,

& § Yergltung

et

Dﬂr Arbeitnehmer

Morats filia. Wit der Vargitung sind bis 2u vier Uberstunden wéchantlich abgeguiten,

Mach Beendigung der Probezeit erhdit der Arbsitnehmer gusriaisweiss eine variabls Vergltung  (Pramish,
doren Gewdhrung von der Errelchung mdividusier Tiele abhingt. Diese Zele werden in vierislidhrichen Zielfindungs- und

; § H0G%-iger Zislerrachung  belrdgt die
suszuzatlende Pramis pro Guarts baw. re Kalenderiahr. Dig Primie verandert
sich im gleichen prozentusien Yerh 1 dem das fastgastelite Ergsbnis vorn Zislergebnis abweicht. Die suszuzahiends
Primie kann maxima betrzgen. Die Auszahlung der Prémie erfolgt jewedls in derm auf
ain Cluartaisands folgenden Monat mit der jewatigen Vergllungszahiung rach Zif 1.

1o

g § Abtratungs- und Yerpfndungaverbal

Oie Abtrstung und Verfindung von Gehsits- und sonstigen Ansprichen auf Verglitung isf ausgeschiossen. Die
Arbaitgeberin ban@lt sich vor, nachiriiglich vertragswidriy vorgenommane Ablretungen und Yerpfindungen zu genshmigen,

§ 7 ArbsHtsverhinderung

L Dar Arbaiinehmer st verplichiet, der Arbeilgeberin jede Arbeitsverhinderung und dersn voraussichilishe Dauer
unverziighich anzuzsigen und dabel glsichzeltly suf etwaige dringliche Arbaiten hinzuweisen,

2 im Falle der ArbelisunfBhighart infulge Krankhelt ist der Arbeltnehmer verpflichtet, spliestens am dritten Arbsitstag sine
grefiiche Bescheinigung Ober die ArbeltauniBhigkell und deren voraussichlliche Dauer vorzulegan. Dauert dis
Arbelisunidhinkelt Bnger als bescheinigt muss der Arbeitnehmer imnerhalh von drel Tagen eine neus &zdiche
Bescheinicung sinreichen,

3 Der Arheitnehmer muss dem Arbeiigeber unverziighich eine Beschelnigung lber die Bewiligung einer Kur oder eines

Mallvarfahrens vorlegan und den Zaitpunkt des Rurantritis mittellen. Dauert dis Kur 18nger als in der Beschelnigung
sngegeben, muss der Arbelinshmar dem Arbeiigaber unvarziiglich eine waeiters entaprechende Beschainigung voriegen.

£8 Urdaub

i Der Arbeitnehmer hat sinen Anapruch suf Erholungsuriaub von 27 Arbeitsiagen pro Kalenderjahr, Der Urlaub wird in
Apstimmung mit dem Arbaitnahmer von der Arbeligeberin fesigalegt,

2. Bt Einwritt cder Ausscheiden wihvend sinss Kelenderiahras wird der Urlaub antedly gewdhrl Im Kalendesjahr 201D stehan

dam Arbeinehmer - nach eingr Beschaftigungsdausr von sechs Monaten - aufgerundet 14 Tage Brhelungsurlaud 2.

% Reisekosgten

Die Srataitung von Aubwendungen, die der Arhsiinehmer in der Ausibung selner Aufgaben im Hahmen diesses Vertrages
gnistehen, insbesonders Redse- und Bewirtingskosten, richist sich nach den iswslls gellenden geselzlichen
Bestimmungen.

§ 18 Yerschwiegenhelts- und Seheimhaliungsverpfiichiung

Der Arbeitnehmer verpfiichtet sich, Ther alle Geschifisgeheimnisse, insbesonders Herslellungsverfahren, Veririsbswegs
und derglsichen sowohl witrend dar Dauer des Arbeltsvernditnisses als auch nash seiner Besndigung Stillschwaigen zu
hawshwen, im Zweifelsfalle sind technische, kaufménniache und persbniche Vorgange und Verhdiinisse, die dem
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Aroelinanmer im Zusammenhang mil seiner Talighsit bekannt werden, als Geschafisgehsimnisse zu behandeln. In solchen
Falier: ist der Arbeitnghmer vor der Offenbarung verpfiichtel, aing Weisung der Geschéfisieilung elnzuholen, ob ene
eatirnmte Tatsache als vertraulich zu behandedn st

RS

Dam Arheitnehmer ist 25 untersagt, personenbezogens Daten unbafugt zu erheben, zu verarbeiten odar zu nutzen, Diess
Pfichten hesishen auch nach Beendigung der Tatigkek forl

3 Dar Arbeiinehmer wird iagliches in seinem Basitz befindliche Eigentum der Arbaitgeberin und fhm von der Geselischaft
oder Diitten im Hinblick auf sein Anstellungsverhditnis berlassenen Gagensidnds {insh. Unisrlagen und Schriffatiicke)
unter Verschiuss halten ung auf Verlangen jederzelt, bel Beendigung des Arbeiteverhditnisses aush unaufgefordert an die
Arbaitgebarin zurlickgaben. Gisiches gilt fliir alle Datenfrger sowis Unleriagen, dis sich auf den Geschiftsbelrist der
Arbsitgeberin beziehen, und ehwaige Koplen hiervan,

4. Der Arhailnehmer iat ferner verpfichte!, hel Seendigung des Arbeiisverhiilinisses alle auf dem baw. den vom ihm privatl
ganulzian Computer/n gespeicharten Daten und Programme, die thm im Hindlick aul seine Thtighelt Gberiassen haw,
wagen ssiner Taligkslt gespeichent wurden, der Arbeilgabern auf Datenir8gern kopisnt 2ur Verfligung 2u steflen und
anschfisfend auf den betreffenden Corpitarn zu ldschan.

5. Ein Zuriickbehaltungsrecht hinsichiiich der in Ziffer 3, und 4. genannien Verpflichtungen ist susgeschiossen,

§ 11 Arbeitsergehnisse

Fir Erfindungen und qualfiziere VerDesssrungsvorschifige des Arbsitnehmars galten die gesetzichen Regelungen.
Samfliche Arbeitsergshrisse des Arbaiinehmers siehen auaschlisilich der Arbellgabenn 2u. Der Arbelinshmer (berirdgl
der Arheitgeberin an similichen Ergebrissen seiner Taligkalt, die urheberrachis- oder in sonstiger Waise gewsrblich
schutzftihly sind, das susschileiliche, zeitich, raumiich und inhaltlich unbeschrankle Nutzungs- und Verweriungsrecht.
Diea qift unablangiy davon, ob das Ergebnis im Rahmen seiner arbelisveriraglichen Aufgaben und innerhalh seiner
Arbeitezeil erziett wurde. Die Ubertragung des Nutzungs- und Verwertungsrachis umiasst die Erlsubnis zur Besrbaitung
ung Lizenzvergabe an Dritte. Sis ist vollumfingtich mil der vorstehend in diesem Vartrag geregeiten Yergliung abgegolten.
Dar Arbeitnehmer verzichte! ausdrilcklich auf alfle sonsligen thm als Urheber zustehenden Hechie an den
Arbaiteergebnissen, insbasondere das Recht auf Namensnennung und auf Zuganglichmachung des Werkea,

& 12 Zustimmung zur Bharwachung

Der Arbaitnehmer 15t damit einverstanden, dass dort, wo s sus Slcherheitsgriinden oder aua betrebsachuiztechnischen
Grinden notwendiy ist, o wihrend der Arbeitszel! im Bereich des Unlernshmens oder des Kunden optisch edar skustiseh
dberwacht werden kann,

B! Jeds Nepentdtigkelt, gleichglitly, ob sle entgelllich oder unenigedtich ausgelbt wird, bedar der vorherigen Zustimmung
der Arhsitgebsrin, Dis Zustimmung wird arislf, wenn dis Nsbentdiighatt die Wahmehmung der disnsllichen Auigaben
zedich nicht oder allenfalis unwessnliich Dehinder und sonstige berschiigle Intereasen der Arbeligeberin nicht
basintrichtigt warden,

Des Verfassen von Deitrdgen fir Fachpubitkationsn und anderer fachiicher Verdffentiichungan sowie eine geringiigige
Yorragstétiokelt in dissern Zusammenhang gelten nichi gls Nebenbeschafigung im Sinne disser Regelung,

[

§ 14 Besndioung des ArbeifsvarhiBnisses

Das Arbeitsverhaltnis kann von belden Ssiten mit iner Kindigungsfist von dral Monaten zum Monatssends gekindigh

warden. Dabel wirkt jeds geselziiche Verlingerung der Kindigungsfrist zugunsten des Arbelinehmars in gloicher Waise
auch zugunsten des Arbeltgebers. Dig Kindigung badarf der Schrittform,

2 Dis Arhaftgeherin ist berechiigh, den Arbeltnshmer mil Ausspruch einer Kindigung, gleichgiilti von welcher Seite, bis zur
Beendigung des Arbeltsverhditnisses unter Fortzahlung der Bezlige und unter Anrechnung auf den Urlaubsanspruch und
etwaige Zeitoutheben vorlbsrgshend von dar Arbelt freizustelisn, wenn ein sachlicher Grund, inshesondera ain grober
Verragsversiol gegeben st (2. B, Gehelmnisverral, Konkurrenziftighelt, strafbare  Handiungen), der dis
Variravensgrundiags beeintréchtigh und das Beschaftigungsinteresse des Arbeitnehmers dberwieyt, Gleiches gilt bel einem
dringenden Verdacht sines gravisrendsn Vertragaversicfies,
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Das Arbeitsverhiitnis andst, ohne ¢ass es singr Kindiqung tedar!, mit Ablauf des Monats, in dem der Arbelinehmer das
i ihn maigebliche Regelsntenalior der gesetzlichen Rentenversicherung erveicht

4. Vorschilase und Darehen werden bel Beendigung des Arbeltgverhaltnisses in Hihe des noch offensn Restbetrages ohns
Ricksicht suf die bei Ausgabe getroffenen Verelnbaningen fallig.

§ 15 Ausschiusskisten

. Anspriiche aus dem Arbeitsverhaitnis und sclche, dis mit diesem in Verbindung stehen, sind innerhalb von drel Monaten
nach Faliigkelt schriftlich gegenither der anderan Vertragspane geltend zu machen, Anspriiche, die nicht innerhalh dieser
Frist geftend gemachi werdan, sind verfglien,

2, Letint die anders Fartsi den Anspruch ab oder erkdar sle sich nichit innerhalt von drel Wochen nach der Geliendmachung
des Anspruchs, so verfalt der Anspruch, wenn er nicht innerhaih von dral Monaten nach der Ablehnung oder dem
Fristablauf gerichtiich gellend gemacht wird, Dies gt such R Zahlungsanspriche, die wahrend  sines
Kindigungsachulzprozesses flig werden sder von dessen Ausgang abhingan.

Der Ausschiuss nach den vorstehenden Ziffern gilt nicht, sowsit ein Ansprush aus der Haftung wagen Vorssiz beruht,

@

§ 16 Nebsnabraden/ Schriftform/ Salvatorische Klaussel

Mundiichs Nebsnabreden besishen richt.

N3

Erginzungan und Anderungen disses Vertrags bedirfen zu fwer Rechltowirkearmkeit der Schriftform. Dies gt nicnt fr
individuelie Vertragsabreden i. 5. v. § 305b BGB mit einem verreiungshafugien Vertreter dar Arbeltgeberin. m (brigen
kann das Formerfordemnis nicht durch mindiichs Versinbarung, konkludantes Verhatten oder stillschweigend aulder Kraft
geselzt werden. Auch die wisderholte Gewdhrung ainer Leistung oder Varglnsligung begitndst einen Rechisanapruch fir
die Zukur® nur bel Bagchiung der Sohriftform {Ausschiuss batrieblicher Unung;.

3 Snite eine Bestimmung dieser Veminbarung unwirksam sein oder werden, wind die Wirksambeit der Obrigen
Bestimmungsn hisrvon nicht berthnl, Die Parlelen verpfiichten sich, die unwirksame Bestimmung durch sine Versinbarung
2u ersatren, die der unwirksamen Beslimmung in Inleressenlags und Bedeutung méglichs! nahe kommt. Entsprachendes
gift #r den Fall, dass die Regalungen dieses Verlrags aine von den Veriragspanielan nicht beabsichtigie Licke aufwelsen,

Weltling, 08.06.2040

Wallling, 08082010

F}& ‘ff,é”‘, ffdj O O |
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