504302305 04/03/2017

PATENT ASSIGNMENT COVER SHEET

Electronic Version v1.1
Stylesheet Version v1.2

EPAS ID: PAT4348986

SUBMISSION TYPE:

NEW ASSIGNMENT

NATURE OF CONVEYANCE:

ASSIGNMENT

CONVEYING PARTY DATA

Name

Execution Date

TOBIAS GROSS

06/19/2011

RECEIVING PARTY DATA

Name: TOMTOM DEVELOPMENT GERMANY GMBH
Street Address: MAXIMILIANALLEE 4

City: LEIPZIG

State/Country: GERMANY

Postal Code: D-04103

PROPERTY NUMBERS Total: 1

Property Type

Number

Application Number:

14826382

CORRESPONDENCE DATA
Fax Number:

Phone:

Email:
Correspondent Name:
Address Line 1:
Address Line 2:
Address Line 4:

6036430330 - 11129
patents@tomtom.com

TOMTOM INTERNATIONAL B.V.

IP CREATION

DE RUIUTERKADE 154

AMSTERDAM, NETHERLANDS 1011 AC

Correspondence will be sent to the e-mail address first; if that is unsuccessful, it will be sent
using a fax number, if provided; if that is unsuccessful, it will be sent via US Mail.

ATTORNEY DOCKET NUMBER:

1099/US

NAME OF SUBMITTER:

MURIELLE DUPONT

SIGNATURE:

/Murielle Dupont/

DATE SIGNED:

04/03/2017

Total Attachments: 4

source=Gross_contract_redacted#page1 .tif
source=Gross_contract_redacted#page?.tif
source=Gross_contract_redacted#page3.tif
source=Gross_contract_redacted#page4.tif

504302305

PATENT
REEL: 041820 FRAME: 0893



T

8.0, Bey 16587

1001 RE Amsterdam
The Natheriands
£+31 $M28 757 50 60
Fe37 60030 757 57 50
WAL mla.cam

EMPLOYMENT AGREEMENT

between

The limited company under the laws of Germany
TOMTOM DEVELOPMENT GERMANY GMEBH, with s
registered office in Leipdlg, Genmany, and having g
place of business in Maxmilianallee 4, 04128 Leipzy,
represented with regard to this agresment by Thomas
Schwid! acling in his capacity of Managing Director,
hersinafter refarred 1o as “the Employer™;

And
Tobias Gross, bom in Rostock and residing
at , here-

inafter referrad to as ‘the Employes”.

1

1.1

1.2

1.3

Position, placs of work and job description

The Emplovee is amployved by the Employer in
the position of Software Developer, in the
Business Solutions organisational unit,

The Employes will devole his best sfforts,
attertion and abilites 1o Rulfilling his tasks and
duties In accordance with the directions, which
may be given by his manager.

For oceupafional reasons, the Employes wil
also undertake other work in addifion to fhat
belonging {o his position. The olher wark must
be equivalent. Should the Employer have g
justified interest thersio the Employes is obliged
o undertake his duties from analher focation
within the Federal Republic of Germany, if the
change of location s reasonable for the
employes, The transfor to ancther job/position
does nol resull in a3 revision of the Emplovee's
remunenation.

The right fo changs scope of dulies and place of
work shall niot be restricted not even by the
Employes working for a longer period of fime in
ong and the same job and in one and the same
place of work.
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ANSTELLUNGSVERTRAG

Fwischen

TOMTOM DEVELOPMENT GERMANY GMBH, mit
Sitz in Leiprg, Maximifanallee 4, 04128 Leipag,
vartreten durch den Geschiifisfihrer Herm Thomas
Schamidt, im Folgenden “"Arbsitgeber” genanr,

und
Tobias Gross,  geboren in _Rostock
wohnhalt

. im Folgenden ,Arbsitnehmer” genanni.
1 Position, Arbeltsort und Titigkeits

beschraibung

1.1 Dar Ambeitnehmer wird vom Arbaiigeber als
Softears Davelopsy, in der
Organisationsainbheit Business Solulions.

1.2 Dar Arbeitnehmer wird seinen ganzen Einsalz,
seine Aufmerksamkeit und seine Fahigkeiten
der Eiillung seiner Aufgaben und Pliichien
enisprechend den Anwsisungen widmen, die
ihm durch selnen Vorgasatrten erteilt werden.

13 Sowsit hetreblich erforderlich, wird der
Arbeitnehmaer auch andere Aufgaben oder
wusdtziiche Aufgaben  (bernehmen., (e
anderen oder zusiiddichen Aufgaben missen
gleichwertig sein. Sowsil der Arbeligeber sin
berechiigtes  imeresse  hat, it der
Arbeignehmer  verpflichtat, seine Aufgaben
auch von einem anderen Ort innerhath der
Bundesrepublik Deutachland zu erilien, Dies
gilt nur dann, wenn der Wechsel des
Arheltsortas fliir den Arbsitnahmer Tumuthar
ist. Der Wechsel des Aulgabenbsreichs
undioder Cries darf nicht zu einer Anderung
des Gehalts des Arbeitnehmers fihren.

Das Hecht des  Arbeligsbers,  dis
Arbeitsaufgaben oder den On der Arbeit zu
Andern, wird auch dann nichi begrenzt, wenn
der Arbeitnehmer Uy aihen l8ngeren ZJeifraum
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2.2

2.4

3.9

Appointment, probationary period and notice

Tha Employes shall be emploved with sffact
from 1% July 2811, This agreement shall
terminale in any svent, without notice or any act
by either party being required, on the first day of
the month in which the Employae attains the
relirernent age in effect at the respective time
pursuant to sodal secwrlly faw from which the
Emploves is enfiled to apply for a {slandard)
siatutory old-age pension.

The Employee acknowledges that he has never
bean employed by the Emplover or its legal
predecessoss.

The first six (6) months of the smployment
relationship are desmed as probationary
period during which sither party has the right to
ferminate this agreemeant by observing a petiod
of notice of two weaeks,

After this probationary period, notice of
termination of the agresment can be given in
wiiting four weeks to the end of a month. As per
Saclion 822 German Chil Code (Biirgediches
Gesetzbuch), time limit for notice will sxtend
according to age and duration of employment
Both the Employer and the Employss shall
respect the slatutory notice pedod.

The rght of either parly io lsmminate the
employment relationship for an important reason
according 1o Section 628 German Civl Code
{Blrgstliches Gesastzbuch)} shall not be alfected
by the aforementioned provisions.

Salary

2.1

2.2

2.3

2.4

mit einer Aufgabe oder an sinem Arheitenrt
{atlg ist.

Daver der Versinbarung, Probezeit,

Beendigung und Kindigung

Uer Arbelinehmer wird ab dem 1 Juli 2011
beschiftigt. Das Anstellungsverhiitrds Suft auf
ynbastimmie Zeil, Ohne dass es  siner
Kindigung bedarf, endat os spdfesions mit
Ende des Monats, In dem der Angeslelite das
Rentenalter erreicht hat

Der Arbeitnehmer bestitigt hiermit, dass er var
Abachluss dieses Varirages noch niemais baim
Arbadlpeber oder ginem Rechisvorgdnger des
Arbeitgebers beschiftigt war,

Die ersten & {sechs) Monale des
Arbaifsverndlinisses gelten als  Probezeit.
Wihrend dieser Zeit hat jede Pariel das Rechi,
das Arbelisverhditnis mit einer Frist von xwel
Wochen zu kiindigen.

Mach Ablauf der Probezeit, kann das
Arbaftsverhidlinis von beiden Partsien mit siner
Frist von vier Wochen zum Monatsende
anisprechand § 822 Abs. 1 BGRB schriftlich
gekiindigt werden.

Das Rechi jeder Parlel zur Kindigung des
Arbsitsverhditnisses sus  wichigem  Grund
gemdl § 626 BGE wind durch dis o g
Regelungen nichi berihrt.

Gehalt
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18,1

15.2

15.4

Intellectual Propesty

The Emplover shall own al intellectual property
rights created hy the Employae that relate to the
Emplover's business or were created in the
course of the Employee’s dulies dwring the
period of employment. Any indsllsctual property
rights or refated righis that have arisen oF may
artse during or at the time of the sxecution of
this agreement shall  be  ifransferred
autornatically and exclushely to the Employer
upon thelr exislence or, in gase of rights that
alveady exdst, as soon as this agreement comas
into force.

The Employee underiakes to provide any
assistance and cooperation necessary
transfer any such intellectual properly « o
related rights to the Employer, in retun for
compansalion already provided for pursuant fo
Sestion 4 of this agreement, without prejudice fo
mandatory legislative provisions.

in the event thal, for any reason, it is not
pussible fo tansfer such infellectual property -
or rvelated righi{s} o the Emplover, the
Employes hereby granis ihe Emplover a
wotldwide, perpetual, exclusive and irvevocable
licence to exploit these intelleciual property
righi{s} or ralated righi(s), induding the right to
mainiain and enforce intellectus! propenty rights
or related righis in and outside cowrt and fo
gncumnber the intellectual property rights or
relaled rghts and fo grant sub-icenses, in
retumn for compensation {including signing fee,
licansing fee and royaities) already provided for
pursuant o Section 4 of ihis agreement, without
prejudice to mandatory legislative provisions.
The Emplovee underiakes io provide io the
Emplayer any asslstance and  cooperation
necessary 1o cbiain said licenses.

The Emploves waives his fights {0 exergise his
moral fights so far as allerations G the work
which i3 subject io any intellectusal property right
or ils ifite are concerned. The Employea
authorises the Employer o exploit the work
which is subject to any intellectual property
right, without mentioning the name or other
indication of the Employee.

15

181

162

183

164

Geistiges Eigentum

Der  Arbeitgeber behdit das dumch  den
Arbeitnehmer geschaffene geisige Eigantum
beziiglich des Geschifies des Asbeitgebers
oder welches aufgrund der Tatigkeit des
Arbeltnehmars wihrand des
Arbeitsverhdlinisses geschaffen wurde. Jedes
Recht am geistigen Bigantum oder verwandte
Rachte, die entstanden sind oder wihrend der
Zeit der  AusGbung  dieser  Vereinbarung
entstghen, werden automatisch und
ausschiiellich auf den Arbaiigsber ab ssiner
Entstehung oder, im Fall dass das Recht
bareits besieh, dann heriragen, sobald diese
Vereinbarung in Krall i,

Der Arbsitnehmer verpflichiet  sich, als
Gegenielstung fiir die nach Ziffer 4 dieser
Verelnbarung gewidhrle Verglilung, jede
Unterstitzungs-  und  Milwirkungshandlung
vorzunshmen, die fir die Ubsrragung des
geistigen Elgentums oder  diesbeziiglicher
Rechfe das Arbeligebars notwendip ist. Dies
gt  unbeschadet etwaiger 2wingender
gesetdicher Vorschriften,

In dem Falle, dass es aus irgendsinem Grund
nicht miglich ist, das geistige Elgenium oder
gin verwandies Recht aul den Arbeitgeber 2u
dbertragen, gewahit der Arbsitnehmer dem
Avbaltgeber hlermit i weltweites,
dausrhaftes, exklusives und unwiderrufliches
Recht, das geistige Eigentum oder ein
varwandies Recht zu verwerten. Dies umiasst
das Rechi, die Rechie am gelsligen Eigentum
gerichilich und suflergenchilich zu varfolgen
und das geistige Eigentum oder verwandie
Recht =u verwerten und an fiitte 2u
{ibertragen, als Gegenlelstung iy dis betelts
gem. Ziffer 4 dieser Versinbarung gezahlte
Vergitfunyg. Dies @it unbeschadet stwalger
zwingender gesetzlicher Vorschriften, Der
Arbeitnebmer wird dem  Arbeiigeber jede
tnferstlitung  zukommsn  lagsen, dis
erforderfich ist. diese Lizenzen zu behalien.

Der Arbeimehmer verzichiet auf sein Recht,
mosalische Rechie geltend zu machen, was
Anderungen der  Arbsit  anbetrifft,  dis
Gegenstand des geistigen Eigentumsrechis-
ader Titels sind. Der Arbeifnehmer armachiigt
den Arbeligeber, die dem geistigen Eigentum
zugrunds Hegande Arbelt zu verwerten, ohne
den Namen zu nennen oder sinen andaran
Hinweis auf den Arbeinshmar zu geben,
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The parfies agres, that the factual employment
{talsdchiiche Beschdfigung} shall not commencs,
before both pariiss have signed the employment
contract and have handed over a signed agreement,

Thus agreed and signed In duplicate in/
Amsterdam, 277 May 2011

TomTom Development GmbH

Mr. Thomas Schmidt

Managing lDiref:,tcr {Gaschafisiiihren

N Ny

{ Signature/Unterschriff}

The signeture shouid be precedsd by the handwritien
words “read and approved” /

RECORDED: 04/03/2017

. Die Partelen sind sich darfiber =inig, dass das
Asbaiisverhiiinis nichi durchgeflhnt werden soll, bavor
heide Partsien den Vertrag unterzsichnet und jewsils
der anderen Parel ein beidsellig unterzeichnetes
Exemplar susgehindigt wurde.

Bo Ohereinstimmend und in zwsifacher Ausfertigung
unierzeichnet

Tobias Gross

{ ngnam?@ tirterschrift)

Der Unterschnft sol Een die hardschriftichen Worte
gelesen und akzeptien” vorangastelit werden.
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