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STEAG AST Elektroni G, Bairnierstrale 10, 93160 Domstadt
Herm
Ottroar Graf

Ravensburger Strale 33

88368 Bergatreute

Naehrichit v Uaser Zeienen Durehivenid
messags dated g rgll axbonshxt

PR-bo (7348-981-104

Arbeitsvertrag

rwischen

STEAG AST Blekirvonik GmbH, Benestr, 1, 85551 Kirchheim

o MEMBER Of STEAG GO

Oawm

R,

Thomnstadt, 1 7.12.97

~ i folgender: , Arbeitgeber™ -

und

Herrg {dtmar Graf, Ravensburger Strafe 38, 8836% Bergatreunte

- im folgenden:  Arbeitnehmer™ -

i.  Aunfgaben uad Pllichien des Arbeltnebrmers

L1, Der Asheitgeber stellt den Avbeitnehmer ab $1.81.98 bow, 81.02.98 als

AUTOMATION-ENGINEER

gin,

1.2 Pie beigefiigie Allgemeins Stellenbeschreibung® ist Bestandteil dieges V. srivags.

THtlgkett muzmveisen,

Head Office: Baro
Bayer, Vareinsbank
droibieim 5 Dornstact D=4, 47622700
Tel, 089/8802 43-0 Tel B7348/981-0 USE-Ace, B47 8REO73
Fax 0B8/3037248 Fax Q7348/981108 BLZ 700200 7

£3 Bor Arheltpeber ist berechtigt, dem Arbelinehvner eine anders oder rusitziiche angemessens

Management:
Pater Augustin
Gilinter Kaleniburner

HARE Minchen 77080
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A MEMAER OF STEAG GROUS

1.4 Die regelmifige Arbeliueeit betidipt 40 Stunden wéchentlich. Der Arbeitnehrmer verpflichtet
sich, I sngerasssenem Umfang Uber- vnd Melwarbeit zu leisten,

1.5 Wibrend der Daver des Arbeitsverbiltnisses ist eioe entgeltliche oder das Arbeits-
verhiiliniy bestmvichtigende Nebenbeschiiftigung mur mit verheriger schriftlicher
Zustivunung des Arbegehery anlissig,

2. Vergiitung und sozizle Leistungen

2.1 er Arbeitnchmer erhiili foleende monatliche Bezlige:
Grundgehait: Gehaltsgruppe
Freiwilige Zulage:
Gesamigehali:
zehibar jeweils any Monatsends 203 0 Vo Albeitnchmer einzarichiendes Bankkonto,
Uber- und Mehrarbeit ist mit dem Gehalt abgegolten,

22 Weiterbin erhilt der Arbettochmer 2 mal 20 % des Grandgehalies gemsit Punki 2.1 als
Urlaubsgeld jeweils mit der Juli- und Novesbse-Aby m}mmw sonade el 130G mmmhmi
gemzﬂ‘% Punki 2.1 aly Welhnachispeld mit der meﬂwﬁhrmmums Bei Beschi :

> Ahrend des \dkiildflf}ﬁh{'ﬂ*l werden die ngen anl pro sts Basiy i 1.
Ee? g Atischaiden vor dem 1.4 des Folaeishres ist der Arbeitpeber }uwhnm day.
Wethnachisgeld vom Arbeitnehmer zuriickzufordern,

2.3 Dy dgs Orumdyebakt Gherstoigende Teil der Beziige ist keine Leistung gszulage wnd wird
ohs Rechispilicht gewshes,

2.4 e Zahlang von Gratifilatimen, Tantiemen, Privien wd somt_xmz slstungen egt im
it&m Fremessen des Avbeftachers nnd bee nsprah, such weon die
Zablung wiederholt obne susdriaklichen Vorbehalt der Fratin uh ;Ju‘i‘it m‘nlgm

2.5 Pie Abtretung und dig Verplindung von Ve glitungganspriichen st our mit vorberiger

schriftficher Pustivamuns dog Arbeligebers zuliasig,

2.6 Der Arbeitnebmer verpflichtst sich, jagliches Versuch von Lisferanten oder Kunden dey
Arbeitgchery, thovpersdaliche Geschenke ader Ve erglustipungen rukommen wy lassen, dem
divelen Vorgese unverziigheh mitsuteilen, Tiw Acheiinebmer darf  derar tige

(ienchenke nicht annehmn.

e
~3

Weitere soziale Ladstungen. werdon obme Recht "‘}ﬁmht geroifl den aktuell giltigen
Begelungen, die diesem Vertrag Belgefige sing, gevelint,

‘
]
Yy
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3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

SMEREEY OF STEAG 3RO

Arbelisverhinderung

P Arbttishmer verpiiichted sich, jede Arbeitsverhinderung wad e vorsnssichtliche
Diver unvereighch » moglichst his 12.00 Ul nritags des ersten Verbinderungstages ~ dem
Arbett gebor mituutetion

I Falle dor Arbeitsvahinderang von mehr als 3 Arbettstagen inftlge Keandkheit st der
Arbeiinshiogr verpllichtet, oine  Sraliche Beschenipung  daritber  sowie ther doren
vorsussichtlicker Digwer vorzalegen. Bel siner fber den angepebahen  Zeltranm
hinausgehenden  Bdkrapkong B cine Folgeboscheinigung  méglichst vor  Ablauf der
vorsugegangenen Bescheinigung eivenrsichen.

Bei einer Brlirankiing von linger sy winer Wocke hat der A:hutg(‘her das Recht, auf seine
Fosten siue Untersuchung bl siivem von thi sp bestimmenden Svet zu verlangen,

Iat der Arboitnelumer an der Arbsitsleistung fnfolpe siner Krankheit verhindert, so leistet der
Arholigeber Verglitunpsfortzahlang nach den gesetzlichen Vorechrifen,

Sollte der Arbeitnehmer aufgrund seiner Hobbys iiberdurchschnitthiche Krankheitsfohlzeiten
anfweisen, 3 bebdl sich der Arbetigeber das Recht vor, thea die Hobbys swverbieten.

Urlaub

Der Arbeitnshmer erbilt einen Tahrasurlaub in Hahe von
38 Arbeitstagen pro Jabr

oder pro wata von 4,5 Tagen pro vollem Monat, wenn das Beschiftigungsverhiilinis kein
ganzex Kslendeaiahr besteht,

Festlopung des Urlenbs sefplp dweh den Arbeitgebue vater Bard *s:ichi‘.ig;mg der
Wiinsche des Arheltoshiers, sowstl nieht dringende botriebliche Grimgde sntgepmnstishen,

Der Arbelnwhmer wird dem Arbeitgeber auf Wunsch die jeweilige Urlaubsanschrift
matieflen, sofern die Art der Urlauhsgestalivag dies gestattet.
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A MEMBER 57 STERG GROUP

Beendigung des Arbeitsverhilinisses

Das Arbeitsverbiilinis kann beiderseits mit siner Kiindigungsfist von
4 Wochen

aum. Monstsende gekiindigt werden, Sowelt gesetzhich eine ngers Kimdiguugstist

vorgexehen ist, gilt diese fir belde Vertragspartelen, also auch fir sine vony Arbeitnehmer

ausgesprochens Findiguag,

Die evsten sechs Movate des Vertrapaverhithnisses pelten als Probezeit. In dibker Zait sind

beide Partelon berschtigt, das Verteagsverhdltny  jederzert unter Ebaltung  siner
Kiindipnngsfiist von 2wl Wochen zu klindigen,

Im Falle der Kindigung des Arbeiteverhilivisses 18t der Acbeltgeber berechtigt, den

Arbsitnghumer S die Dauer der Kimdigungattist anter Portzaliung der Beriive von der

Arbeit frefenstellen, wobet der thm noch zustehende Udlagh angerechnet wird.

s Scbuitsverbiiltnls endet jodoch sptestens zum Bude des folgenden Monats, i dem der
Arbeitnebmier dug gesetznidBige Remenetutrittsalter vollendet hat, ohne 8B es eimer
Rimdigang bedarf,

Der Arbeitnehmer st verpilichiet, el
Dienstleishing nach dissem Vertrag, sptestens jedoch by Besndigung des Achetaverhilits
sisses alle Unterdagen, Urlunden, Deteniriiger, schriftliche oder . Wege slekironischer
Datenvermrboiting . gespeicherte. Ag cichmungen, Notizen, Batwile, alle  heevon
g w Kopien sowis alle Schifissel 2e den Geschiftgfumen dey  Arbeituebers
vmnlpefivdert s den Avbeltgeber heravsrugeben. Befinden siehi dérariige ¢
cder Informationsy i Bestz des Avheitnebmers, a0 wird vermutet, daf diege
Raluen svines Arbeitsverhiltuisses mit dem Arbeitgeber hokannt oder zugdughch gomacht
waorden sind. Ein Zyriickbehaltungsrecht an departizen: Gepsastinden uad Informatinnen
steht dem Arbsathchaier nicht zu, '

e Freisieflung von selner Verpfichiing 2t
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6.2

7.1

~}
(%]

R MEMEER OF STEAD GEO

Yertrawlichkeit

Trer Arbeitnchmer ist vorpiiichist, Gber alls i i Rebomen seiner Tatigkeit sur Kentnis
pelangenden geschiftlichen Angelopenhsiten ywnd Vorginge, insbevondere Geschifis- und
Betrichspeheinuisse, wibrend und sach Besadipung des Arbelteverhilinisses Rtillschweipsn
zu bewahren wed sicht aoderweilig ww e, )

Filr den Fall stoes Verstoles gegen dis Verschwisgeshsiteptlicht verpilichfet sich dee
Arbeitnshroer, dem Arbeitgeber aul Verlangen Auskwnft dueibsr su erteden, ob und anf
welche Weise er prgen diess Verschwicpenhsiiepficht vorstoen bat und welche
Gopenleistong i daffie versprochen pder entvichtet wrds.

Know How

Alle Erkenutmiste und Erfabrooges techwischer und komumerzieller Axt, die der Arbeit-
nchmer withrend der Dauer diesgy Achedlsverivages i Ralwnen seiner Titigkelt fir den

Arbertgeber schafft { Know How®) stehen ausschbie@lich demy Arbeitgeber zu und sind
durch die in diesemn Viglrag fesigelegten Verglitnugen sbgrgoten.

Fir die Behandhmg von Diensterfindungen gelten die Vorschuiften des Gesetzes iiber Ar-
beitnehmererfindungen vom 3071957 i der jeweiligen Fassung sowie dis hierza
ergangenen Richtlinien fir die Verglitung von Arbeitnehmererfindungen im privaten Dienst,

{Gerichissiand

Fiir die Britschsidung von Bteeltigheiten aus oder im Zusenwenhang il diesem Veltrag
sind die Gerichte in Mitochen susschiliellich zustindip, falls dev Angestellte soingn Wobasitz
oder gewObnlichen Aufenthalisort ans dem Indand verlegt oder sein Wohnsitz oder
gewiihnlicher Aufenthalt zum Zeltpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist,

;

H
awe
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skiranik
A REMBER OF 3TEA0 HROWE
9. Sonstiges
9.1 Der Avbeitnchoer erldént sein Emverstindnis wn batvieblich notwendigen Relsen; die
Auslagenerstattung richtet sich nach den betrieblishen Retsekostenrichtliden,
8.2 Deer Arbeitnshmer verpfichtet sich, dem Arbeitgeber et Verrapsstrale in Hohe eines

Grundgehalis nach Absatz 2.1 = sablen, wenn er die Arhieit picht st

93 Fir die Arbeitshedingungen pelten die Arbeitsordoongen der Arbeitsstiitte, in welcher der
Arbeitoelmer eingesetat wid,

9.4 Personalangelegenbeiten sind nicht fiir die Offentlichkelt bestimmt; fiber die Vertragsinhalte
und dag Gehalt msgesamt ist Stillschwelgen 2o bewahrsn

16 Sehlufbestimmungen

1.1 Sind einzelne Restimummgen disses Verttagss uowirksam, so beriihet dies micht die Wirke
samksdt dee Gheigen Bestimmmgen dieses Verttages,

0.2 e Aufbebung, Anderang wod Brglnzung disses Vortrages sowie aile in diesem Vertrag

worgeschenen Kitndigungs- und sonstigen Erklirungsn wnd der Verzicht auf Rechte aus
diesem Veartag hedticfon zo fhrer Witksamleit der Schrifiform,

10.3. Der Arkeitnebuner wird gomB § 26 Absatz 1 Bundesdatenschuts gesdly (BDRG) darant
ngewiesen, dafl die v seine Personalibiten notwendigen. Dalie o Porson wm
Arbeiigeher pgespeichert werden. Aodervopen sind  dem Arbeitgeber  nrverstiglich
mitzutetlen,

104 Dieser Vertrag ist in zwel Ausfertigungen beiderseits unterschrieben worden, eine davon st
dem Arbeitnehmer ausgehindigs worden.

STEAG ASY Elektvonik GmbH

> i i "‘}.»m e
" {Aebeitpeber) (Arbeitoehmer)

Anlage nim Avbelisvertiag

1. Allgereme Stellenbeschreibung wird nachgereicht
2. Fretwilhige soziale Leistungen

3. Persomaibogen

PRy

PATENT
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Ottmar Graf
Ravensburger Strafe 38

88368 Bergatreute

Your ref./ your message dated  Our ref. Extension Date

PB-ho 07348-981-104 Dornstadt, 12/17/97

Emplovment Contract

between

STEAG AST Elektronik GmbH, Benzstr. 1, 85551 Kirchheim

- hereinafter: "employer" —

and
Mr. Ottmar Graf, Ravensburger Stralle 38, 88368 Bergatreute

- hereinafter: "employee" -

1.  Duties and Obligations of Employee

1.1. The employer hires the employee on 01/01/98 or rather on 02/01/98 as an
AUTOMATION-ENGINEER.

i i
S =IO R

; SRS Moy TTORG
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7.2

L% 5]

Know-How

All technical knowledge and findings, which the employee creates during the duration of this
employee contract in the context of his work for the employer ("know-how"), the employer shall be
exclusively entitled to and they shall be compensated with the payments set forth in this contract.

For the handling of job-related inventions, the provisions of the Law of Employee Inventions from
07/30/1957 in the current version shall apply in addition to the hereto enacted guidelines for the
compensation of inventions made by employees in private employment.
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TRANSLATION CERTIFICATION

County of Monroe
State of New York

Date: August 6, 2018

To Whom It May Concern:

This is to certify that the attached translation from German into English is an accurate
representation of the documents received by this office.

The documents are designated as:

Christoph_Merkl_8282272 English translation
Michael _Grandy_ 7746482 English translation
Ottmar_Graf 7746482 English translation
pagel-STEAG AST to STEAG RTP-English translation
Roland_Schanz_8282272 English translation
Steffen_Mueller_8282272- English translation

Cierra Sharp, Project Manager in this company, attests to the following:

“To the best of my knowledge, the aforementioned documents are a true, full and accurate
translation of the specified documents.”

A
N

Signature of Cierra Sharp

Giobal Solutions. Local Expearti

www.morningtrans.com i info@maorningirans.com
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