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NORMA Germany GmbH

Paostfact 1143

ARBEITSVERTRAG 63461 Haiais
. Edisonsisafie 4
FUR AURERTARIFLICHE ANGESTELLTE DT
Fax: +49{61313403-218

Zwischen der
HNORMA Germany GmbH
Edisonstr. 4, 83477 Maintal
{im folgenden kurz "NORMA” genannt)

und

Hermn Martin Higlscher,
wohnhaft: An der Landesslr, 1, 24340 Windeby
(i folgenden kurz Mitarbeiter’ ohne Ansehen des Geschiechts genannt)

wird folgender auflerarifiicher Arbeilsverirag abgeschlossen:

§ 1 Einstellung, Thtigheit

Der Mitarbelter wird spélestens ab dem 1. Juli 2011 als
Lafter Qualitiiswesen NORMA Germany
it Dienstsitz Maintal eingestelit. Die Funklionsbezeichnung kann sich jederzell &indem.

1. Der Mitarbeifer ist nach der derzeitigen Organisation unmillelbar dem Technical Managing Director
unterstelt. Bel organisatorischen Anderungen kann dis Zuordnung neu geregelt werden.

2. NORMA ist berechiigt, die Aufgaben des Mitarbelters innerhalh des vereinbarien Tétigheitsgebieles aus
sachfichem Grund zu andam und dem Mitarbeiter auch andere, nach seinen Kenninissen und Fahigksiten
zumitbare Auigaben/Taligkeiten zu (bsriragen, Ein Anspruch auf einen bestimmien Arbsilsplalz baw.
Arbeitsort besteht nicht. Ist mit einer soichen Anderung ein Wohnortwechse! verbunden, so bedarl es des
Einverstdndnisses des Mitarbeiters, Das Recht von NORMA, dem Mitarbeiter auch anders
Aufgaban/Tatlgkellen zu Ubertragen, wird auch durch elne lang wihrende Betrauung des Milarbeitars mil
den saiben Aufgaben bzw. den selben Téligkeiten nichi eingeschrénkt.

3. Die Lage und Dauer der faglichen Arbeitszelt richiet sich grundsiitzlich nach den von dem Mitarheiler
wahrzunehmenden Aufgaben und den belrisblichen Erordemissen. Hierhei ist das Arbeitszeiigesetz
einzuhalten.

§ 2 Entgelt

1~ Als Verglilung flir seine Tatigkell erh&lt der Mitarbeiter ain jAhriiches Brufloenfgelt in Hohe von
-, £ 105,000 (hundertflinftausend Euro}
das ir;‘_’iz gleichen Teilen monatiich aushezahit wird.

/ Aufsichisraisvorsitzender: Dr. Peter Stehle.
d Geschéftsfiiheer ; Christian Haan, Jens Wanl
Reqgister - Gericht Hanau, Nr, | HRB 1461
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2. Das Enigell ist am Monalsende nachirfigiich fllig und wird bargeldios auf ein von dem Mitarbeiter
anzugebendes Konto ibenwiesen,

3. Das Enigelt des Mitarbelters wird regeiméfig Gberprift, um mbgliche Enigelierhihungen festzufegen, und
war inshesondsre unter Berlicksichtigung seiner persdnfichen Lsislungen, der Enigsltentwickiung In
unserem Wirlschaftsbersich und unserer Geschéfislage.

4. Eriorderiiche Mehr-, Nacht-, Sonniags- und Felerfagsarbsil ist mit dem Entgelt abgegolien.

5. Die Ablrefung oder Verpfindung von Yerglilungsanspriichen Ist ausgeschiossen. Bel Plandungsn oder
seitens NORMA arlaubler Ablretung oder Verpféndung von Verglilungsanspriichen ist NORMA berechlig,
filr jede zu barechnends Plandung, Ablrelung oder Verpfindung 25,- € pauschal als Ersalz fiir entstehende
Kosten einzubehalten. Dam Mitarbeiter bleibt indes der Nachwels vorbehallan, dass die Kosten von NORMA
wegen der Abwicklung der Pfandung, Ablretung oder Vemfiindung wesentlich niedriger sind,

8. Der Milarbeiter ist verpflichiet, seine Gehallsabrechnung zu prilfen und elwaige Uberzahlungen dem
Arbeitgeber anzuzeigen und an ihn zurlick zu gewdhren. Hal der Milarbeiter Enigelt oder sonstige
Geldleistungen von dem Untemehmen zu viel erhallen, kann or sich auf den Wegfall der Bereicherung nicht
serufen, wenn dis rechisgrundiose Uberzahlung so offensichilich war, dass der Mitarbeiter dies hétie
erkennsn missen, oder wenn die ﬂberbezahiung auif Umstinden beruht, die der Mitarbeller zu varirelen
hat,

7. Die Zabhung einer Jahrestantisme {annual incentive compensation - aic} in Hihs von maximal 16 % des
Jahresanigeltes erfolgt nach Fasislellung des Jahresabschlusses under Berlicksichligung der persinlichen
Leisiung des Milarbeilers, der Zislereichung und des wirlschaftlichen Ergebnisses von NORMA. Die
Borachnung erfolgt entsprechend der jahrlich, spéleslens Anfang des |[ewsiligen Kalenderahres,
herausgegebenen Regeln. im Eintritisjahr erfoigt sine antellige Berachnung. Besteht aufgrund gesetzlicher
Bestimmungsn keln  Enigeltfortzahlungsanspruch im Laufe des Jahres, wird dis  Jahvestantioms
entsprechend antellly gekfirzt. Ele Auszahlung etfolgl grundséiziich nicht, wenn dem Mitarbeiter
varhaliensbedingt geldindigt wird, das gleiche gilt, wenn er im Laufe des Geschéfisiahres NORMA verldsst.
Eine eventuelle Zahlung der Jahrestantieme arfolgt fredwillig, d. h. ohne Anerkennung einer Rechispilicht
bew. eines Rechisanspruches auf Gewdhrung. Auch die wisderholle Cewdlwung disser Leistung kann
keinen Rechisanspruch hierauf fiir dis Zukunét begrindan,

§ 3 Sach- und Nebenigistungen

1, Dar Mitarbeiter wird ab Einlritt in die bel NORMA bestehende Gruppenunfaliversicherung mit felgenden
Dackungssummen aufgenommen:
flir den Todesiall € 200.000,00
fiir den Fall der Invaliditat € 400.000,00
Versicherungsnehmer und damit Beifragspllichtiger der Gruppenunfaliversicherung ist NORMA. Der
Mitarbeiter kann jsdoch seinen Versicherungsanspruch unmiltelbar gegenitber dem Versichsrer geftend
machen. Die Versicherung edischt mit dem Tage des Ausscheidens des Mitarbelters aus dem
Unternehmen. Die Versicherung erstreckt sich auf berufliche und private Unfélle, Die fr diesen Sachbezug
anfallende Steuer hat der Mitarbeiter zu fragen. Die Leistungen aus der Gruppenunfaliversicherung blelben
in der Regal steusrirel.
.. Rein vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass es sich bel dieser Versicherung um eine frelwillige Laisiung
~handelt, auf die kein Rechtsanspruch besteht. Auch die wiederholte Gewahrung dieser Leistung kann kelnen
Rechisanspruch hierauf fiir die Zukunit bagriinden,
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2. NORMA erstatiet dem Mitarbeiter den Umzug in der durch Spediteurrechnung nachgewiesenen Hohe, Der
Mitarbeiter wird dis von NORMA genannie Spedifion beauflragen. NORMA dbemimmt lediglich die seinen
Umzugskosten”, Mach Aufnahme threr Taligkelt in Maintal erstaltel NORMA dem Mitarbelter evil. anfallende
Kosten flir ein Ubergangsweise angemistetos Appartement oder Zimmer bis zur Hohe von max. € 350,00
menatlich gegen Beleg bis zum Umzug, Hngstens jedoch fiir die Dauer von 6 Monaten. Die Ubermnahme
weitergehender Kosten bedarf der vorherigen Absprache und Genehmigung durch die Personalableilung.

3. NORMA ist demy Mitarbeiter bel der Suche nach geelgnelem Wohnraum hehilfich. NORMA erstattef

eventuell anfallende Anzeigen- und Maklerkosten,

4. Der Mitarbeiter st verpfiichte!, alle entstandenen Umzugs- und Meklerkosten zurlickzuzahlen, wenn ar
innerhall von 2 Jahwen nach dem Umzugstermin aufgrund sigener Kiindigung ausscheidet oder aus einem
von i zu verbrelenden Grund entlassen wid, Die Erstatiungspllicht mindert sich Innerhalb des
vorgenannten Zeltraumes monallich um 1224, Der riickzuzablende Belrag ist auf die Hbhe elnes
Monatsenigslies begrenzi und kann mil den Entgelizahlungen verrechnet werden.

§ 4 Arbheltsverhinderung, Krankheit und Tod

1. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, jade Arbeitsvarhinderung oder Verdingerung siner Arbeitsverhinderung und
ihre voraussichiiiche Dausr unverziiglich NORMA anzuzeigen und dabel aul etwaige dringliche Arbelien
hinzuwelisen.

2. I Falle der ArbelisunfBhigkelt infolge Krankhel ist der Mitarbsiter verplliichiet, wenn die Arbeltsunf8higkait
[énger als drel Kalenderlage dauer, eine &rzliiche Bescheinigung liber das Bestehen der ArbaitsunfBhigheit
sowie deren voraussichiliche Dauer spélestens an dem davauffolgenden Arbeltstag vorzulegen. Der
Arbelfgeber ist berechiigh, dis Vorlage der &mzlichen Bescheinigung friher zu verangen. Dauerl die
Arbeitsunfihigkeil 1nger als in der Arzllichen Bescheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter verpflichist, dies
unverziiglich anzuzelgen und elne nsus drziliche Beschelnigung vorzidegen,

3. Im Falle dar ArbeitsuniBhigkeit durch Krankheit oder Unfall wird das Entgalt des Mitarbeilers nach Maligabe

der geselzlichen Bestimmungen  forigezahlt.  Nach  Ablauf  des  geselzlich  fesigelegien
Entgeltfortzablungseeifraumas arhalt der Mitarbeiler ssin Mettoenigelt

bui einer Beschaltigungsdauer von bia zu § Jahren fiir weitere 3 Monate,
bet einar Beschéfligungsdausr von mehw als § Jahren fiir weitere 8 Monate,
nach einer Beschifigungsdauer von mehr als 12 Jahren filir weitere & Monate,

abziiglich eines eventusil gezahlien Krankentagegeldes brw, Krankengeldes der Krankenkasse {einschi.
einer evtl, Hither- bzw. Privalvarsicherung), eines Varlatzten- bzw. Ubergangsyeld der Berufsgenossenschaft
oder der Bundesversicherungsanstall, Bngstens jedoch bis zur Beendigung des Anstellungsverhélinisses als
Bruflozuschuss gezahit.

Fir den Fall, dass der Milarbeiler eine Krankenversicherung abgeschiossen hal, die nach Ablauf des
Entgelffortzahlungszeilraums von sechs Wechen kein Krankengeld gewdhrl, wird disser Zuschuss so
berechnet, als ware dem Mifarbaiter Krankengeld von der AOK Hessen zugefiossen,

Dis tatsichiich bezogenen Lelstungen von der Krankenkasse, der Berufsgenossenschaft ader anderen
- Tréagern sind NORMA onaufgefordert, unverziiglich nachzuweisen.

Zur Ermittlung des Nelloenlgelles wird das Bruttoentgelt um die geselzlichen Abzlige vermindert (hierbsi

werden Freibelrige nicht  berlicksichlig). Bel elner beslehenden Privatversicherungibefrelenden

. Lebensversicherung wird das Nettoentgsll um den Arbsilgeber-Zuschuss zur Kranken-/Rentenversicherung

erhdht. Sofiten sich wahrend der Laufzelt des Vertrages die Vorausselzungen ndern (z. B. Reduzlerung des
Kranken-/Ubergangsgaldas}), 5o kann NORMA jederzait auch die Hohe des Brutiozuschusses neu festiegen,

|
{
f
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Bei dem Brutto-Zuschuss handell es sich um eine freiwilige Leislung, aul dis - auch bel melwmaliger
varbehaltioser Zahlung - kein Rechisanspruch filr die Zukunfl begriindet bzw. hergelsilel werden kann.

4, Bal der Erkrankung von pilegebediifigen Kleinkindem sowie nach dem PllegedG oder sonstigen
geselzlichen Vorschriften wird Freistellung nur unbezahlt gewahrl. Bel Abwesenhelt aufgrund Gifentlicher
Verpflichiungan erfolgt ladiglich unbezahlie Freisteliung.

Im Fafle des Ablebens des Mitarbeiters wird NORMA das Monatsenigelt an nahe Angehirige (Chagalte,
Eltern, Kinder) oder Personen, zu deren Lebensunterhalt der Verstorbene bis zu seinem Ableben
{ibarwiegend belgeiragen hat oder die Gberwlagend die Bestatlungskosten fragen, noch fir die Dausr von
drei Monaten, beginnend mit dem Ablawf des  Slorbemonats, weiferzablen, Besl  mehreren
Anspruchsberachtigten kann mit befrelender Wirkung an jeden von fhnen gezahlt werden,

(=4l

§ 5 Urlaub

Dar Mitarbelter hat Anspruch auf einen Jahresuriaub von 30 Arbailstagen pro Kalenderjaly, Die Urlaubszelt wird
unter Berlicksichiigung der belrieblichen Belangs im Elnvernehmen mit dem Yorgessizien méglichst frilhzsitig
festgelegt.

§ & Disnstreisen

Fiir die Erstattung der Kosten anldsslich von Diensireizsen gelen die im Hause NORMA gliltigen Richilinien in
ihrer jaweils akiuellen Fassung,

§& 7 Verschwiegenheitspfiicht | Geschifisunteriagen

t. Der Mitarheiter verpflichtet  sich, dber alle vertravlichen Angelegenheilen, Beldebs- und
Geschéflsgehsimnisse sowie Vorgange, dis ihm im Rahmen der Tatigksit und des Arbeitsverbaiinisses zur
Kenninis gelangen, wihrend und auch nach dem Ausscheiden aus dem Arbeilsverhitnis Stillschweigen zu
wahren. Die Verschwiegenheitspflicht erstreckt sich auch auf Belrebs- und Geschélisgeheimnisse der mil
NORMA verbundenen Unfemehimen,

2. Esist dem Mitarbeiter untersagt, Unterlagen, Dokumente, Dalelen {gleich weichen Speichermediums) oder
Gegensténde jedweder Art Drilten zur Verlligung zu stellen oder zugénglich zu machen, sowsit dies nicht
zur Erfiillung des Arbeilsverhélinisses und der Aufgaben des Milarbeiters erforderdich Ist. Verrauliche
Unterlagen, Dokumente, Datelen (gleich welchen Speichermadiums) dilrfen nur den Personen zuglinglich
gemacht werden, fir die sie bestimm{ sind.

Der Mitarbeiter wird alle die dienstliche Taligkeil betreflenden 3Schiiftsilicke ainschileBlich slgener
Aufzeichnungen (ber geschéfiliche und befiiebliche Angelegenheilen oder Vorgnge sorglaltig vor
Abhandenkommen schilizen und bel Nichtgabrauch unter Verschiuss halten.

L

4, Alle NORMA und seine Intersssen berihrenden Geschéfisunteriagen, insbesondere Unleragen iher
Kunden und deren Konditionen, sind ohne Riicksicht auf den Adressaten ehenso wis alle sonstigen
Geschélissilicke und Arbelfsgerite alleiniges Eigentum von NORMA.

~.8,  Auf Verlangen, spétestens, aber bei Beendigung des Arbsiisverhiitnisses hal der Mitarbeiter smiliche im
" Eigentum von NCORMA stehendan Gegensténde, Unterlagen, Dokumente und Datsien {gleich welchen
Speichermediums) an NORMA herauszugeben und zu bescheinigen, dass er kelne Gegensidnde,
Unferlagen, Dokumente und Datenvervislfitigungen hiervon mefr Im Besitz hat. Der Mitarbelter wird

y
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NORMA spétestens am Tag der Beendigung des Arbailsverhdiinisses eing Aufsleliung aller Passwirter,
Schreibischutzeodes und Ahnlichen Zugangscodes, die der Milarbsiter auf dan von hm im Betrisb genulzten
PCs verwendet hat, zur Verfligung stellen.

£ 8 NebentBtigkelteniVerdffentlichungen

1. Dear Mitarbeiter verpllichlet sich, ssine Kenntnisse und Fahigkeiten wihrend der Arbeilszeit ausschiisBlich
NORMA zu widmen. Dies gilt auch ilir die {8lige Betailigung an anderen Unternehman, dis Milgliedschalt in
Grganen fremder Geselischaften sowie die Uberahime von Elwendimiern im Rahmen seiner Aufgaben. Eing
anderweilige enlgeltliche Tatigkell ist dem Mitarbeiter nur nach vorhariger schwiftlicher Zustimmung von
NORMA gesiatiet, Die Zustimmung ist unverzliglich zu erleilen, wenn der Milarhaiter NORMA schriftlich die
beabsichtigle Talighkell anzeigt (A, O und Dauer) und sachlichs Grinde ihrer Aufnahme nich
entgegenstehen. Sie kann jederzedt aus sachlichem Grund widerrufen werden. Ausgenommen hiervon sind
karitative, konfessionelle und politische Tatigkeiten, die die Tatighelt nach Maflgabe disses Verlrags nichi
besintréchiigen. Insoweit basteht in diesen Fallen nur eine Pflicht des Milarhsiters zur vorherigen Anzeige,

<. Verbflertiichungen und VorlrBge des Mitarbaiters bediirfen der vorherigen Zustimmung von NORMA, wenn
durch sie die Miglichkeit besteht, dass dia Intereasen von NORMA barlihrl werden.

3. Der Miterbeiter erkisrt sich bereit, alle Amter auferhalb des Unternshmens, dis ihm aufgrund ssines
DienstverhBltnisses mit NORMA dberfragen worden sind, mil seinem Ausscheiden bel NORMA
niederzulegen.

§ 9 Anderung der persénlichen Verhiltnisse

1. Der Mitarbeiter verpflichiet sich, alle Anderungen in den persnlichen Verhélinissen, soweit sie flir das
Arbeitevarhalinis von Bedeutung sind, der Personalableliung ohne besondere Aufforderung unverriiglich
mitzuteilen,  Disse  Verpllichiung  belif  insbesondere  sinen Weghsel  der  Anschiift,
Familienstandsénderungen, Schwangersehaft, dis Zuerkennung der Schwerbshindsriensigenschalt, dis
Gleichstellung nach § 2 SGB X und den Ablauf der Arbaits- oder Aufenthatiserfaubnis,

2. st eine Anderung nicht ordnungsgemil gemeldet, so gelten alle Miltsilungen der Firma an die lefzie
bakannte Anschiiftin dem Zeilpunkt als zugegangen, in dem sie den Mitarbeiler unter normalen Umstnden
dort erraicht hatlen,

§ 41 Lernpflicht

N V_Vii\'ndem sich, insbesendere aus technisch-organisatorischen undfoder Wetthewerbsgriinden, die Anforderungen
des, Arbeitsplatzes des Mitarbelters, ist dieser verpliichtet, sich die notwendigen zusaizlichen Kenninissen und
Fertigheiten anzusignen, wenn und soweil er dazu in der Lage ist.
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§ 12 Nutzungsrecht / Urhseberracht an Arbsitsargebnissen

1. Die Ergebnisse der Arbeit des Mitarbeilers stehen im Eigenfum von NORMA. Darzu gehfiren die
Arbeilsergebnisse, die von thm allein oder zusammen mif anderen Mitarbeitern hel seiner Télighslt, such bad
der Planung und Enlwickiung von EDV-Programmen erziell werden, auerdam die nicht auf einen
unmittelbaren Arbelisauftrag zurlickzullilvenden Ergabnisse, sofern sie mit den Geschiiisvorhnben bzw.
Aufgaben von NORMA zusammenhéngen.

Fiir alle unter das Urheberrecht {allenden Arbellsergebnisse, die aus der Tatigkelt bel NORMA enistanden
sind, rdumt der Mitarbeiter NORMA ein ausschiiefliches und uneingeschrdnkles Nutzungs- und
Verwerlungsrechi filr alle bekannten Mulzungs- und Verwerlungsarten ein. Dazu gehirt inshesondere das
Recht, die genannten Arbeitsergebnisse ohne ausdriickliche Zustimmung des Mitarbelters zu vandediaitigen,
zu bearbeiten, umzugestalten oder zu (bersetzen und in abgeénderer Form oder im Original zu
verdffentlichen und zu verwerten. NORMA st famer ohne gesonderie Zustimmung flir jeden Einzelfall
befugt, dieses Rechi ganz oder tellweise auf andere zu Ubetragen oder anderen Nutzungs- und
Verwertungsrechis sinzurBumen,

3. Alle Anspriiche des Mitarbeiters fir die Ubertragung dleser Rechie auf NORMA sind mit dem Enigelt
abgegolten. Diese Vereinbarung behall auch nach Beendigung des Arbelisverhlinisses ihre Gilligkeil.

o

§ 12 Vertragsdauer, Probezelt und Beendigung tdes Vearlrages

1. Die ersten 6 Monale des Anstefiungsverhdlfnisses gelten als Probezelt. Innerhalb der Probszeit gl
beiderssits elne Kindigungsirist von § Wochen zum Monalsends. MNach Ablaul der Probezeil ist das
Anstellungsverhditnis beiderseils mit einer Frist von 6 Monaten zum Quarlalsende kiindbar, Soweit
zwingend, kraft Gesalzes, eine lngere Kilndigungstist vorgeschrieben s, gilt diese fiir NORMA und den
Mitarbeiter gleichermaflen. Das Recht zur auflerordentiichen Kiindigung beibt hiervon unberiibe,

2. NORMA weist den Mitarbelter bereils jelzt daraufhin, dass ar nach § 37 b 8368 i verpflichtet ist, sich bel
einer eveniusliien Beondigung des Arbailsverhalinisses unwverziighich beim Arbeitsamt arbeltssuchend zu
malden. Kommi er der Meldepflicht nicht nach, so kann der Anspruch aul Arbeitslosengeld gemindert
weiden,

3. NORMA ist berechligt, den Mitarbeiter im Zusammenhang mit einer Beendiguny des ArbeitsverhBlinisses,
inshesondere nach einer Kiindigung oder im Anschiuss an den Abschiuss eines Aufhebungsverirags, ganz
oder teilweise von sefner PHlicht zur Arbsitsleisiung unfer Fortzahlung des Enigelts frefzustellen. Dis
Freisteliuny erlolgt zundehst unwiderruflich fir die Dauer offener Urlaubsanspriiche, etwaiger Zeliguthaben
und Ubsrstunden, die damit erledigt sind. Im Anschiuss daran bleibt die Frelstellung unter dem Vorbehalt
gines stwaigen Widerruls aufrechierhalten; wahrend dieser Zeit findet § 615 Satz 2 BGB Anwendung.

4, Das Arbeitsverhdltnis endel, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monals, in dem der
- Mitarbeiter das Alter srreicht hat, ab dem er erstmals sinen Anspruch auf gesetzliche Regelaltersrente
siwirbt. Das ArbeifsverhBitnis endst ebenfalls ohne Kindigung mit Ablauf des Monats, in dem der
Mitarbeiter der Bescheid eines Rentenversicherungstriigers dber slne unbefiistele Rente wegen
volistandiger Erwerbsminderung zugeht und eine Wellerbeschéfligung des Mitarbeiters, gof. auf einem
anderen geelgneten frelen Arteilsplatz undfoder mit verdngerter Arbellszelt nicht méglich ist.

- Das Arbeitsverbalinis ruht wahrend des Bezugs von Arbeitslosengsid sowie al dem Zeitpurk!, in dam der
Mitarbeiter der Bescheid eines Rentenversicherungsiriigers Gber eine Renis auf Zeil wegen volistéindiger
Erwerbsminderung zugeht ond eine Weilerbeschifigung des Mitarbeilers, gof. aul einen anderen

i
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geeigneden frelen Arbellsplatz undioder mit verringerter Arbeitszeit nichi milglich ist. Die Méglichkeit, das
Arbeitaverhdiinis im Rahmen der gesetriichen und tarifichen Bestimmungen zu kiindigen wird hierdurch
nicht ausgeschiossen.

Der Milarbeiter hat NORMA unverziiglich ber den Zugang eines Renfenbescheids oder den Bezug von
Arbgilslosengeld 7u unterrichien.

Bei rlickwirkenden Rentenbescheiden endet das Anstellungsverhilinis mit Ablauf des Monals, in dem der
Bescheld des Rentenversicherungstrigers dam Mitarbeller zugestellt wird,

§ 14 Gelung von Batriebsvereinbarungen

1. Fiir das Ansteflungsverhaiinis gelten im Ubrigen - sowelt auf das Anstellungsverhéitnis anwendbar - die bal
NORMA bestehenden Betriehsvereinbarungsn.

2. Einzelveriragliche Rechie kénnen durch Betrisbsvereinbarung abgeidst ader gednder! werden.

§ 15 Freiwillige Leistungen

Zahlungen, die nichl Bestandisil des laufenden monatichen Brultoenigsils sind sowie befriehliche
Sonderleistungen von NORMA oder sonstige Verglinstigungen, die aus sozialen Griinden gewshrl werden, sind
fretwiliige Leistungen, auf die kein Rechisanspruch besteht. Auch die wiederholte Gewshiung dieser Laistungen
kann keinen Rechtsanspruch hierauf filr dis Zukunft begriinden.

§ 16 Forderungsiibergang

Kann der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einerm Ornitten Schadensersalz vertangen, der thim
durch dig Arbeitsunféhigkeit entstanden isf, so geht dieser Anspruch insowelt auf MORMA {iber, als das NORMA
dem Milarbeiler Enigelt nebst Sondedeisfungen gewahit und darauf entfallende von NORMA zu iragende
Beilrdge zur geselzlichen Sozialversicherung abgefihrt hat. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, NORMA die zur
Erhsbung der Ansprilche erforderichen Auskiinfie unverziiglich zu ertelen und an der Gellendmachung und
Durchsetzung mitzuwirken.

§ 17 Schriftformerfordernis

1. MNebenabreden, Erginzungen und Anderungen disses Verirages, insbesondere seine Verlingerung, sind
nur wirksany, wenn ste schiifflich vereinbart sind,

2. Mindliche Nebenabreden sind nicht gelroffen worden,

§ 18 Tellunwirksamkeit

Solite eine Beslimmung dieses Verltags ganz oder lellweise unwirksam sein oder werden oder solite sich in
dissem Verirag eine Liicke herausstelien, wird hierdurch die Wirksamkelt des Verirags im {ibrigen nichi beriihrt,
~-Das gleiche gilt fir Regelungen, die ergdnzend zu diesem Verlrag gelroffen werden, Anstelle der unwirksamen
Bestimmung und zur Ausfillung von Licken soll eine angemessene Regelung gelien, die, soweit nur rechlich
miglich;. dem am néchsten kommt, was die Verlragsschiiefienden nach dem Sinn und Zweck des Varlrags
gewolit hé?en oder gewolif haben wilrden, sofern sie diesen Punkt bedacht hatten. Beruht die Unwirksamkeit
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giner Bestimmung auf einem in ihr angegebenen Mall der Leistung oder der Zeit {(Frist oder Termin}, scll das der
Bestimmung am ndchsien kommende rechilich zul3ssige MaR an die Stells trefen,

§ 19 Schiussbestimmungen

1

Die Angaben im Personalbogen sind Bestandiell disses Yerlrages. Unwalirs Angaben berechtigen zur
Anfechiung baw. Auflisung des Yeriragss,

Dar Arbsitnehmer bestétigh mit seiner Unterschrifl, dass er ein Exemplar der Gesamibetriehsvareinbarung
“Faimess am Arbeilsplatz” i sinen respekivolien, parinerschaftichen Umgang, vom 04.05.2007 und das
dazugehtrige Merkblatt erhalten und gelessn hat. Er verpflichie! sich die dort enthaltenen Regelingen zu
befolgen,

Dar Arbeitnshimer best8tigi mit seiner Unferschiift, dass er sin Examplar der Konzembelriebsvereinbarung
"E-Mail- und Intemnetnutzung” vom 15.07.2009 erhalten und gelesen hal Er verpliichiel sich dis dort
enthaltenen Regalungen 2u befolgen.

Anspriche des Mitaroeiters und des Arbeitgebers aus dem Arbeilsverhiitnis sind spétestens innerhalb von
3 Monalen nach ihrer Filligkelt schriffiich geltend zo machen. Anspriiche, die nicht frisigerecht gsltend
gemacht werden, verfalien, e5 sel denn, ihr Verall ist geselzlich ausgeschicssen oder dass der
Anspruchsbherechiigle trotz Anwendung aller ihm nach Lage der Umsténde zuzumutenden Sorglalt gehindart
war, dia Frist ginzuhalien,

Dieses Verfragsangebo! wind von NORMA bis zum 08.03.2011 - as z8hl der Verlragseingang bal NORMA -
aufrechierhalten. Nach diesem Zsitraum verlisrt das Verlragsangebot automatisch seine Gilltigkelt, ohne
dass es einer vorherigen Absprache oder elnes Schrifiwechsels badarf,

Maintal, den 28.02 2011

MORMA Gemmany GmbH

L.
/ ey
“.:': /"} ./,%':? fa ﬁ
e {,/,{f R S
L i ST
i & }M/aﬁm Hielscher
{f
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EMPLOYMENT CONTRACT
FOR SALARIED EMPLOYEES
EXEMPT FROM COLLECTIVELY AGREED TERMS

Between

NORMA Germany GmbH, Edisonsird4, 63477 Maintal
(hereinafter referred to in short as NORMA)

and

Mr Martin Hielscher,

resident at Landesstr. 1, 24340 Windeby

{(hereinafier referred o in short as "emploves” without any regard 10 sex)

the following non-tariff employment contract is concluded:

&1 Engagement, Work

The emplovee will be engaged from 1 July 2011 al the lalest as

Head of quality management NORMA Germany

with place of employment in Maintal. The job designation can be changed at any time.

1. According to the present corporate structure, the employee directly reports to the
Managing Direclor Operations. In case of changes o the corporate structure, the
assignment in the structure can be rearranged.

2. NORMA is entitled {0 change the emplovee’s tasks within the agreed area of work on
factual grounds, and assign reasonable tasks / types of work to the employes
according o his knowledge and skills, The empioyee is not entitied to a certain job or
place of work. If such a change necessitates a change of the place of residence, the
employee’s approval is required. Norma's right of assigning also different tasks /
types of work {o the employee is not limited even if the employee has been enirusied
with the same types of work or activities for a long time.

3. The arrangement and the duration of the daily working time basically depend on the
tasks to be performed by the employee as well as on the company’s requirements. in
this context, the legaily valid duration of work shall be observed.
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& 2 Remuneration

1.

W

As remuneration for his work, the employee gets a gross annual remuneration equalio
€ 105.000 {one hundred and five thousand Eurs)
which is paid in 12 equal monthly instalments.

The remuneration becomes due subsequently at the end of each month and is
remitted, as cashless payment, to an account to be specified by the employee.

The employee’s salary is regularly checked in order to determine possibls salary
increases, i.e. especially taking into account his personal performance, the salary
development in our economic area as well as our business situation.

Any necessary additional work, work at night, on Sundays and during holidays is
inciuded in the above remuneration.

Transfarring or pledging of remuneration rights is excluded. In case of seizure or
fransfer or pledging of remuneration rights permitted by NORMA, NORMA has the right
o retain a flat rate of EUR 25.00 for each seizure, assignment, or pledge as
compensation for costs incurred. However the employee reserves the right to prove
that the costs incurred by NORMA due o carrying out the seizure, assignment, or
pledge are significantly lower.

The employse has a duty o check immediately that the payroll slip and payment is
correct, and he has to report and return any overpayment to the emplover. if the
employee has received any remuneration or other financial payments from the
company over and above those due to him, then he can no longer claim that
enrichment is no longer given, if the overpayment without any legal grounds was so
obvious that the employee should have recognized this, or if the overpayment is due {0
circumstances that the employee is responsible for.

The payment of an annual bonus in the amount of a maximum 15% of the gross annual
remuneration will be effected following the assessment of the annual accounts, faking
into account the personal performance of the employee, the achievement of targets and
the sconomic results of NORMA. The calculation shall be made in accordance with the
annual rules issued al the latest at the beginning of each calendar year. In the year of
entry there will be a pro rata calculation. If, due to staiutory provisions, there is no claim
for continuation of remuneration payments during the course of the year, the annual
bonus will be reduced on a pro rata basis. As a matter of principle, no payment will be
made if the employee is given notice to terminate the employment on the grounds of his
behaviour, the same applies if he leaves NORMA during the course of the business
year. Any possible payment of the annual bonus is made on a voluntary basis, that is,
without recognizing an obligation in law or a claim in law that such a payment be
granted. Even the repeated granting of this payment cannot constitute a legal claim o
such a payment in future.

§ 3 Benefits in Kind and Fringe Benefiis
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§ 4

Upon the employes’s commencement of employment, the employee is inciuded into the
existing group accident insurance with the following coverage levels:

in case of death: € 200.000
in case of disablement: € 400.000

NCORMA is the insured and, thus, obligated party {o pay the group accident insurance
contribution. However, the employee can file his insurance claim directly against the
insurer. The employee’s insurance coverage expires on the day when the employee
leaves the company. The insurance coverage includes occupational as well as private
accidents. The employee must pay the taxes incurred for this non-monetary
remuneration. As a rule, the benefits of the group accident insurance are exempt from
taxation.

Just for reasons of precaution, it is pointied out that this insurance involves voluniary
benefits with no legitimate right to them. Even repeated payment of this insurance
benefit does not substantiate a corresponding legitimate right in the future.

NORMA will reimburse the employee his costs of removal up to the amount proven by
the invoice issued by the fransport agent. The employee will commission the removal
firm specified by NORMA. NORMA will only pay “pure removal costs” only. After
commencing his employment in Maintal, NORMA refunds the employee possible costs
of a rented apariment or room for the transitional period up 1o a maximum € 350 per
month, against presentation of the corresponding receipts until the day of the removal
but st the most for & period of 6 months. Further costs will be refunded if mutually
agreed before and permitied by the HR depariment.

NORMA will asist the emplovee in his search for a suitable home. NORMA will
reimburse the employee any advertising and agency costs that he may incur.

The employee is obliged to repay all raemoval and agency costs acorued if the
emplovee leaves the company on his own initiative within 2 years afier the date of the
move, or if the emplovee is dismissed due 1o reasons which he is responsibie for. The
duty of refunding shall be reduced within the above-mentioned period of time by 1/24
gvery month. The amount to be repaid is imited to the amount of one monthly
remuneration payment and may be offset against remuneration payments.

Prevenied Work Attendance, Sickness and Death

The employee is obligated to immaediately notify NORMA of any prevention of work
atiendance or extended prevention of work attendance as well as of the presumable
duration of the prevention and, in this context, to indicate possible urgent kinds of work
io be performed.

In case of unfilness 10 work due 1o sickness ionger than three calendar days, the
emplovee is obligated to provide a medical attestation proving the unfitness to work as
well as its assumed duration, by the next working day at the latest. The employer is
entitled {o demand this medical attestation already earlier. If the unfitness to work lasts
longer than indicated in the medial attestation, the employee shall notify this
immediately and provide a comresponding new medical attestation.
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In case of unfitness {o work due to sickness or accident, the employee’s salary
continues to be paid in accordance with the legal regulations. After the end of the
legally stipulated period of continued payment, the employee receives his net
remuneration as a gross additional allowance,

for an employment period of up to 5 years for a further 3 months,
for an employment period of over 5 years for a further 6 months,
after an employment period of over 12 years  for a further 9 months,

reduced by a possibly paid per diem sickness payment or sickness benefit of the health
insurance company (including possible additional or private insurance}, the injury
compensation or transitional allowance of the employer's liability insurance association
or of the federal insurance institution for employees; at the longest, however, he will
receive these payments uniil the end of the employment.

In the event that the employee has faken out health insurance that does not provide
sick pay after the continued pay period of six weeks has expired, this allowance is
calculated as if the employee had received sick pay from the ACOK Hessen.

The actually received paymenis from the health insurance company, the empioyer's
liabilty insurance association or other insurance bodies must be proven to NORMA
immediately and without special request.

For determining the net salary, the gross salary is reduced by the legaily specified
deductions (tax-free amounts are not taken into account in this context). In case of an
existing private insurance / relieving life insurance, the net salary is increased by the
emplover's additional amount to the sickness/pension insurance. If the conditions
change during the validity period of this contract (e.g. reduction of the sickness /
fransitionai payment), thus, NORMA can newly delermine the amount of gross
additional allowance at any time. The gross additional allowance constitutes a voluntary
benefit which -~ even after unconditionally repeated payment - does not subslantiate a
corresponding legal right, or does not entitle to derive a legal right from it

iri the case of iness of nfanis In need of care as well a3 according to the PlegelG or
other legal regulations, leave of absence is only granted unpaid. In the event of
absence due to public obligations, only unpaid leave shall be granied.

In case of dealh of ihe empioyees, NORMA continues to remil further three monthly
payments, starting from the end of the month of death, to the employee's near relatives
(spouse, parents, children) or persons o whose subsistence the deceased has mainly
contributed until his death, or who have mainly borne the costs of funeral. If there are
several persons entitied to these payments, the payments can be made o each of
them, with discharging effect.

& & Recrealional Leave

The emplovee is entifled {o an annual recreational leave of 30 work days in each calendar
year. The annual holiday time is determined, If possible, well in advance taking into account
the company’s requirements, by mutual consent with the responsible manager.
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& & Business Travel

The guidelines, as amended, existing in the NORMA company apply to the refunding of
business trip expenses.

§ 7 Confidentiality / Business Documents

1.

The employee undertakes to kesp secret all confidential affairs, company and business
secrets as well as procedures which the employee has become aware of in conjunction
with his work and employment, both during the employment and afier leaving the
company. The obligation of confidentiality also covers the company and business
secrets of NORMA's affilialed companies.

The employee is not permitted to provide third parties with documents, files
(irrespective of their storage media) or any kind of subjects or grant access to them, as
far as this is not necassary for carrying out the employment and {asks of the smployee.
Confidential papers, documents, files (stored on any kind of storage medium) may only
be placed at those persons’ disposal, which they are intended for.

The employee is to carefully profect all businass-related documents, including his own
recordings conceming business and company affairs or processes, against ioss and
keep them under lock and key as long as they are not used.

All business documents concemning NORMA and its interests, in particular, documents
with regard {o customers and their conditions, are the exclusive property of NORMA, as
well as all other business documentation and work-related devices.

On reqguest, however, upon the termination of the employment at the latest, the
emplovee is to return to NORMA all things, papers, documents and files (irespective of
the type of their siorage) that are NORMA’s property and to acknowledge that the
emplovee does no longer have any such things, papers, documents and copy of files,
The employss shall provide NORMA, on the day of employment termination at the
latest, with a list of all passwords, write-protection codes and similar access codes
which the employee has used on the personal computers he has used in the company.

& & Qutside Employment/ Publications

1.

The employee undertakes {o exclusively provide NORMA with his entire knowledge and
capacity for work during the work time. This also applies to active participation in other
firms, membership in bodies of external companies as well as accept honorary offices
based on his tasks. The employee is allowed an external paid employment only upon
prior written permission by NORMA. The agreement shall be granted immediately if the
employee notifies NORMA In writing of the intended activity {ype, place and duration),
and there are no factual reasons contradicting the acceptance of such activity. The
agreement can be revoked at any time for factual reasons. This does not include
charity-related, religious and political activities which do not impede the work stipulated
in the present contract. Consequently, the employee is only obliged, in such a case, to
give prior notification.
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2. Publications and lectures by the employee need {0 be approved in advance by NORMA
if they possibly concern the interests of NORMA.

3. Inthe event of leaving his employment with NORMA, the employee declares his
readiness, {0 resign from gil offices outside of the company that he has been assigned
due to his employment with NORMA.

§ 9 Change of Personal Situation

1. The employee undertakes to notify the HR depariment of all changes {o his personal
situation as far as they are essential for the employment, without being specially
requested. This obligation concems, above ali, changes of the address, marital status,
pregnancy, recognition of severe disability, equality of ireatment according io § 2 SGB
IX as well as the expiration of work and residence permission.

2. lf such a change is not notified in the proper manner, all notices of the company
directed to the address known to be the latest at this time are deemed to have been
delivered and received by the emplovee like under normal conditions.

§ 16 Company Inventions

1. The emplovee has to inform NORMA immediately in writing about all inventions made
during his employment with the company. This includes non-business inventions as
well.

2. Furthermore, the valid legal regulations about inventions apply.

§ 11 Dutyto leam

if, in particular due 1o technical/organizational and/or competitive reasons, the requirements
obiaining at the workplace of the employee change, the empioyee has a duty o aquire the
necessary additional knowledge and skills, if and {o the extent that he is capable thereof.

§ 12 Usufruct/ Copyright in Work Results

1. The work resulis of the employee are NORMA's property. They include the work results
that the employee has achieved alone or together with employees when performing his
work, also during the planning and development of EDP programmes, and in addition
results achieved not directly in connection with an ordered task, provided that they
refste to the business operatlions or tasks of NORMA.

2. Forall work resuits covered by copyright and achieved by the employment at NORMA,
the employee grants NORMA exclusive and unlimited usufruct and exploitation right for
all known kinds of usufruct and exploitation. They include, in particular, the right to
reproduce, process, modify or translate the mentioned work resuits and to publish or
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exploit them in the original or modified form without the employee’s explicit agreement.
NORMA is further entitled, without special agreement in each case, to transfer this right
gntirely or partly {o other persons or to grant other persons usufruct and exploitation
rights.

3. All claims of the employee regarding the transfer of these rights to NORMA are
satisfied based on the remuneration. This agreement shall be valid also afier the end of
the employment,

§ 13 Term of Contract and Contract Termination

1. The first 6 months of the employment are a probationary period. Within this
probationary period, both parties have the right of terminating the employment with
6 weeks' notice to the end of the month. After the end of the probationary period, both
parties have the right of terminating the employment with 6 months’ notice by the end of
the guarter of the year. To the extent that a longer statutory notice period is mandatory
by force of law, i applies in the same way also in favour of NORMA in case of an
individual termination. The right of extraordinary termingtion remains unaflecied by this.

2. NORMA points out {o the employee already now that, in the event of a possible
fermination of the emplovment, the employee is obligated, according to § 37h SGB i,
{o immediately report to the employment office that the employee seeks work. if the
employee does not meet this obligation of reporting, the right to unemployment benefi
may be reduced.

3. NORMA has the right to release the employee entirely or partly from his obligation of
work performance with continued payment of remuneration in conjunction with a
termination of the employment, in particular, following termination of the employment or
upon concluding a canceliation agreement. The release shall initially be irrevocably
granted for the duration of any outstanding holiday entittements, any time credits and
overtime which are thereby setlled. Thereafter, the release shall be maintained subject
o its revocation. During that time § 815 5.2 BGB continue to be valid.

4. Withoul the need of giving notice, the employment ends at the end of the month in
which the employee has the right {o receive old-age pension from the staie. The
employment also ends without giving notice at the end of the month in which the
emplovee receives a notice of a temporally unlimited pension granted from a pension
insurer because of entire inability to work and continued employment of the employee,
possibly at ancther suilable vacant job and/or with reduced working time, is impossible.

The employment is suspended during the time of receiving unemployment benefit from
the point of time at which the employee receives the notice from a pension insurer
about a temporarily granted pension on grounds of complete inability to work and
continued employment of the employee, possibly at ancther suitable vacant job and/or
with reduced working time, is impossible. The possibility of terminating the employment
based on legal and collectively agreed corporate reguiations is not excluded by this.

The employse shall immediately inform NORMA about the recaipt of the notice of
pension granted or that he receives unemployment benefit,
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In case of notices of pension granted with retroactive effect, the employment ends at
the end of the month in which the employee has received the nolice of pension granied
fram the pension insurer.

§ 14 Application of Works Agreements

1. The employment is otherwise subject to works agreements in force in NORMA, as far
as applicable to the employment,

2.  Rights from individual coniracis may be overridden or amended by works agreements.

& 18 Voluntary Benefits

Benefits that are not pari of the current monthly gross salary, as well as any special
benefits paid by NORMA or any other benefils granted for social reasons, are voluntary
benefits to which the employee has no legal tithe, Repeated granting of any such benefit
may not creale any legal claim for the future,

& 16 Assignment of Claim

if the employee may claim indemnification from any third party under any statutory
provisions for a damage created by incapabilily of work, this claim shall be transferred
o NORMA as far as NORMA pays the employee salary plus special benefits, and has
paid any due contributions to the legal social security service. The empiloy is obliged o
disclose to NORMA any information that may be required for assertion of such claims,
and assist NORMA in assertion and enforcement of such claims.

& 17 Necessity of Writing Clause

1. Supplementary agreements, modifications of and amendments to this contract, in
particular s exdension, are effective only if these have been agreed in writing.

2. There are no verbal agreements whalever,

§ 18 Severability

if any term of this contract is or becomes entively or partly invalid, or if there should be found
a gap of in this contract, this shall not affect the validity of the contract as such. The same
applies to any reguiations that may be agreed as supplements to this confract. Any invalid
provisions - and to fill in any gaps - shall be substituted by appropriate regulations that come
as close as possible under law to what the contracting parties had wanted or would have
wanted if only they would have considered the issue. If the invalidity of any term is due {o any
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measure of service or time (pericd or date) that the term contains, this measure shall be
replaced by the legally permissible measure that best represents the original provision.

§ 19 Final Clauses

1. The entries in the personnel questionnaire are part of this contract. Untrue stalemenis
justify contestation or cancellation of the contract.

2. Wiih his signature, the employee confirms that he has received and read a copy of the
group works agreement ‘Fairness at the Workplace” for & mutual respectful behaviour
in partnership dated 04 May 2007 as well as a copy of the associated information
sheet. The employee undertakes to comply with the provisions contained therein.

3. With his signature, the employee confirms that he has received and read a copy of the
group works agreement "E-Mail use and use of internet” dated 15 July 2009,

4. Claims by the employee and the emplover under this employment relationship have to
be asseried in writing no ister than within 3 months upon due date. Any claims that are
not asserted in due time are considered forfeited, unless their forfeiture is excluded by
law, or the entitled party had been hindered from keeping the deadline even though he
applied all caution and care that could be expected under the circumstances.

5. This offer of a coniract will be maintained by NORMA uniil 08 March 2011 ~the date
when the contract is received at NORMA is decisive here. Afier this period this offer of
a contract automatically loses all validity without a prior agreement or any prior
correspondence in writing being necessary.

Maintal, dated 28 February 2011 dated

NORMA Germany GmbH

Martin Hielscher
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