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ARBEITSVERTRAG

Zwischen der

NORMA Group Holding GmbH

(lm Folgenden kurz "NORMA" genannt)
ung

Herr Fablan Herrmann,
geboren am 01.09.1989
wohnhaft: Leipziger Ring 198, 63110Rodgau,

(im Folgenden kurz ,Mitarbeiter” genannt, ohne Ansehen des Geschiechis)

wird folgender Arbeitsvertrag abgeschlossen:
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§ 10 Nutzungsrecht / Urheberrecht an Arbeitsergebnissen

1. Die Ergabnisse der Arbeit des Mitarbsiters stehen im Elgentum von NORMA, Dazu gshéren die
Arbeitsergebnisse, dle von Ihm alleln oder zusammen mit anderen Mitarbeltern bsl seiner
Tatigkelt, auch bel der Planung und Entwicklung von EDV-Programmen, erzielt werden,
aulerdem dle nicht auf elnen unmittelbaren Arbeitsauftrag zurckzufihrenden Ergebnisse, sofern
sle mit den Geschéftsvorhaben bzw. Aufgaben von NORMA zusammenhéngen,

2. Fur alle unter das Urheberrecht fallenden Arbeitsergebnisse, die aus der Tatigkeit bel NORMA
entstanden sind, rdumt der Mitarbeiter NORMA eln ausschlieBliches und uneingeschrankies
Nutzungs- und Verwertungsrecht fir alle bekannten Nutzungs- und Verwertungsarten ein. Dazu
gehort Insbesondere das Recht, die genannten Arbelisergebnisse ohne ausdrickliche
Zustimmung des Mitarbeiters zu vervielf4itigen, zu bearbelten, umzugestalten oder zu Gbersetzen
und in abgednderter Form oder im Original zu veréffantlichen und zu verwerten. NORMA Ist fernar
ohne gesonderte Zustimmung fur jeden Einzelfall befugf, dieses Recht ganz oder teliwsise auf
andere zu Obertragen oder anderen Nutzungs- und Verwertungsrechte sinzur&umen.

3. Die Anspruche des Mitarbelters for dle Ubertragung dieser Rechte auf NORMA sind mit dem
Entgelt abgegolten. Diese Vereinbarung behalt auch nach Beendigung des Arbeitsverhitnisses
ihre Galtigkeit,

§ 11 Lernpflicht

Andern slch, insbesondere aus technisch-organisatorlschen undfoder Wetlbewerbsgriinden, die
Anfordarungen des Arbeitsplatzes des Mitarbeiters, Ist dleser verpfiichtet, sich die notwendigen
zuséizlichen Kenntnissen und Fertigkelten anzueignen, wenn und soweit er dazu in der Lage Ist.

§ 12 Dlensterfindungen

1. Der Mitarbelter hat wahrend der Dauer des Arbsltsverhdlinisses gemachte Erfindungen ~ auch
nicht dienstlicher Art — dem Arbeitgeber unverzaglich schrifttich mitzateilen.

2. Im Ubrigen geiten die gesetzlichen Bestimmungen tber Arbellnehmererfindungen,
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Maintal, den 28.08.2012

NORMA Group Holding GmbH

-------------------------------------------

Fabian Herrmann
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Auflosungsvertrag

Zwischen

Herrn
Fablan Herrmann
Leipziger Ring 198

63110 Rodgau

und der
NORMA Germany GmbH

Edisonstr. 4
63477 Maintal

Das zwischen den Partelen bestehende Anstellungsverhailnis wird zum 31.08.2012 elnvernehmlich
beendet.

Maintal, den 28.08.2012
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In accordance with 37 C.F.R. 3.26, I hereby confirm that I translated §10, §11, and §12 of the
employment agreement between NORMA Group Holding GmbH and NORMA Germany GmbH,
and Fabian Herrmann, dated 28.08.2012. The translation was from the German language to
English, and is reproduced below.

_ June 16, 2020
Signature of translator Date

Printed name of translator: Dr. Nicholas Bachtadse

TRANSLATION

§ 10 Usufruct / Copyright in Work Results

1. The work results of the employee are NORMA'’s property. They include the work results that the
employee has achieved alone or together with employees when performing his work, also during the
planning and development of EDP programmes, and in addition results achieved not directly in
connection with an ordered task, provided that they relate to the business operations or tasks of
NORMA.

2. For all work results covered by copyright and achieved by the employment at NORMA, the employee
grants NORMA exclusive and unlimited usufruct and exploitation right for all known kinds of usufruct
and exploitation. They include, in particular, the right to reproduce, process, modify or translate the
mentioned work results and to publish or exploit them in the original or modified form without the
employee’s explicit agreement. NORMA is further entitled, without special agreement in each case,
to transfer this right entirely or partly to other persons or to grant other persons usufruct and
exploitation rights.

3. Aliclaims of the employee regarding the transfer of these rights to NORMA are satisfied based on the
remuneration. This agreement shall be valid also after the end of the employment.

§ 11 Duty to learn

If, in particular due to technical/organizational and/or competitive reasons, the requirements obtaining at
the workplace of the employee change, the employee has a duty to acquire the necessary additional
knowledge and skills, if and to the extent that he is capable thereof.

§ 12 Company Inventions

1. The employee has to inform NORMA immediately in writing about all inventions made during his
employment with the company. This includes non-business inventions as well.

2. Furthermore, the valid legal regulations about inventions apply.
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