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SUBMISSION TYPE: RESUBMISSION
NATURE OF CONVEYANCE: EMPLOYMENT CONTRACT
RESUBMIT DOCUMENT ID: 506450485
CONVEYING PARTY DATA
Name Execution Date
MICHAEL GRANDY 01/26/1998
RECEIVING PARTY DATA
Name: STEAG AST ELEKTRONIK GMBH
Street Address: DAIMLERSTRASSE 10
City: DORNSTADT
State/Country: GERMANY
Postal Code: 89160
PROPERTY NUMBERS Total: 1
Property Type Number
Application Number: 11597178

CORRESPONDENCE DATA

Fax Number:

Correspondence will be sent to the e-mail address first; if that is unsuccessful, it will be sent
using a fax number, if provided; if that is unsuccessful, it will be sent via US Mail.

Email: usdocketing@dority-manning.com, jchapman@dority-manning.com
Correspondent Name: DORITY & MANNING, P.A. AND MATTSON
Address Line 1: P.O. BOX 1449
Address Line 4: GREENVILLE, SOUTH CAROLINA 29602
ATTORNEY DOCKET NUMBER: AGXG-16-PCT-US
NAME OF SUBMITTER: J. PARKS WORKMAN
SIGNATURE: /J. Parks Workman/
DATE SIGNED: 03/29/2021
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A TRBER OF STEAG GROUP
STEAG AST Hlektroni GmbH, Daimlersiraie 10, 88180 Domsiadt

Herm
Michael Grandy
Blumenweg 1

89250 Senden

ftwe Zeichen/tire Machnghi vom Unger Zaichan Dawrshaywali Diasyie
Yaur 1ol dyauie viessngs dated aur gl BREGASICH date
) . R ;
PR-wa (7348-981-107 Dornstadt,26.01.98

Arbeitsverivrag

zwischen
STEAG AST Elektronik GmbH, Benzstr. 1, 85551 Kirchheim
- im folgendon: ,Arbeitgeber -
und
Herrn Michael Grandy, Blumenweg 1, 89250 Senden
- im folgenden: , Arbeiinehmer® -

i.  Aulgaben und Pflichten des Arbeitnchmers

L1 Der Arbeitgeber stellt den Arbeitnehmer ab 61.03.1598 als
Konstrukieur
gin.
12 Die beigefiigte ,,Allgemeine Stellenbeschreibung ist Bestandieil disses Vertrags,

13 Doy Arbeitgeber fst berechiigt, dem Arbeitnehmer sine andere oder zusitzlichs angamessene

Ttigkeit snazawsias,
]

)
Head Office: R&D/Praduction Bank: Management:
Bearizsirale 1 Dalmlerstraie 1 Bayer. Vereinsbank Pater Augustin
0-88861 Kirchhaim D-82180 Dornstact Div-dee, 47822700 Gilinter Kalienbrunner
Tel. 080/980243-0 Tal 0 7348/681-C US8-Ace. 847 829073
Fax 08%/80372 48 Fax 87345/081108 BLZ7002027¢ HRE Minchen 77080
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A MEMDER OF STEAG GROUP

Die regelknififze Arbeliare

: wreit betedgt 40 Stunden wochentlich. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich, in angemesyencn Lha

ang Uber- und Mehrarbelt 7 leisten.

Wilvend der Daver des Arbeitsverhiltnisses ist eine entgeltliche oder das Arbeits-
verhélinis besintrichiicende Mebecheschifligung nur mit vorberiger schriftiicher
Zustimoung des Arbeitgebers zuliesiz,

Vergiitung und soziale Leistangen
Dier Arbeitnehmer erhilt folgende monatliche Beriige:

brutto gemil Gehaltsgrappe:

Begion withrend des Falenderjahres werden diesy Letstunpen anf pr tata B

zahlbar jeweils ara Monatsende auf ein vom Arbeitnehmer Pinrurichtendes Rankkonto..

Uber- und Mehrarbeit ist mit dem Gehalt abgegolien.

Weiterhin erhilt der Arbejtnchmer 2 mal 20 96 des Grigndgebalies gomf Punkt 2.1
Urlaubsgeld jeweils ot der Juli- und November-Abrectuntng sowie sin 13, Grundge
gevndl Pankt 2.1 sl Wellnachtsgeld mit der Novernbor-Abrechming, Bei Be

als
halt

Hel eent Ansscheiden vordem 1.4 deg Flpsjabras ist der Arhed
Weilmachtegeld voms Arbelinichimgr surtokeafordern

Der das Grundgelalt dharsteigende Teil der Beatige ist keine Leistungszulage und wird
ohoe Rechitspficht gewithwl.

tigen Leistungsn legt im
ttsanspracly such wenn die
tpkedt sefolpte.

Dia Zablung vent Gratifikationgn, Tantiomen, Priviion vnd son

{frelen. Browssen dew Acheitpebers vl brortndet keinen ¥

Eabiung winderholt obne susdricklichen Vorbehalt der Braiwdll

Die Abtretung und die VerpRindung von Vergiitungsanspriichen ist nur mit vorheriger
sehrifilicher Zustinumung des’ Arbeitgebus zoldssin,

pe

Der Arbeltnshmer weepllichies sich, jeglichen, Versuch von Tisfrunten odsr Kunden des
Arbeitgehers, tun persinliche Geschonke odve Vergtinstipungen zdconuen su hssen, d
divsleten Vor, n unverzlplich  mitietsilen. Doy Avbeliogheier  durd deraetigy
Lieachoenke meht avinehmen,

shoe Rechiapilicht gemidl den aktuell giiltigen

gt shrd, gewih

Weltere soziale’ Leistungen worden
Regelangen, die diesom Vertrag beige

be?
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Arbeltsverhinderung

Der Arbeitrehmer worpliichiet sich, jede Arhoitsvérhinderung wed fhre vorsussichtiiche
Dy unveraiighel ~ moghichst bis 12.00 Ubr nittags des ersten Verhindertngstages - dem
Arbeitgeber mitzatedlon,

Imt Falle der Avbeitsverhinderung von mely als 3 Arbeitstagen infblge Krankheit ist der
Arbeitnehoigr verpfieltet, cine 8matliche Beschelndging  dmriber sowie Uher deren
vorapssichtlivher Dy worzulogen, Bel einer fiber den  angegebenen  Zeitraum
hivausgehenden Exbrsskung it oy Folgebescheimigung moglichst vor Ablauf der
worangegangenon Beschalnigung einzareichan

Bal eloer Brirsnkung von Bogel sl einer Woche hat der Arbeitecher day Recht, auf seine

Kosten gine Untersuchong betcinens von fhm 2n bestimmienden Art 7o verkmgon,

It der Avbeitnehrosr s der Arbeitsloistung infolge einer Krankheit verhindert, so leistet der
Arheitpsber Vargitunggforteablung nach don gesetzlichen Vorschriften,

 Solite der Arbeitnehmer aufgrond seiner Hobbys tiherdurchschnittliche Krankheitsfehizeiten

aufweisen, so behdlt sich der Arbeitgeber das Recht vor, ihm die Hobbys zo verbieten.

Urlaub

Der Arbeitnehmer erhilt cinen Jabresurlaub in Hohe von
38 Arbeitstagen pro Jahr

ader pro rata von 2,5 Tagen pro vollem Monat, wenn das Beschaftimungsverhilinis kein
ganzes Kalenderjabe besteht.

Die Festlegung des Urlanbs erfolgt dureh den Arbeitgeber unter Berioksieh pung der
Witnsche des Arbeitnehmers, sowett nicht dringende betrishliche Griinde entgegenstehen,

Der Arbeitnehmer wird dem Arbeitgeber auf Wunsceh die jeweilige Urlaubsanschrift
niitteilen, sofern die Art der Urlaubsgestaltong dies gestattet,
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5, Beendigung des Arbeitsverhiilinisses
8.1 Das Arbeitsverhiltnis kann beiderseits mit einer Kindigungsfrist von
4 Wochen

zum Monatssods  peblodigt werdsn, Sowelt gesetzlich eine Bnpere Kiindigungsftist
vorgesshen dst, gill diess iy beide Vertragsparteien, also such fir e
ausgesprochene Kindigung,

5.2 o Falle der Kindipung doy Avbeitsverbifltnisses iU der ArheRigober boreshigt, den
Arbeitnehoner Bir die Dauer der Kéndigungsfrist wner Fortrablung der Bezfige von der
Arheit frotzustellen, wabel der thm noch zasichands Urlaaby angerechney wind,

3.3 Das Arbeitsverbillinis endet jodoch spafesteny zum Ende des folgenden Monsty; in dem der
Arbeiiehmer das geseiziaiflige Remtenclntrittselicr vollindet hat, wime dall es einer
Kindigung bedarf,

SA Der Acbeftnehmey Bt vorpfiichtet, bel etwr Freistelung von seimer Verplithtung o
Disnstleistung nach dissem Vertrag, spitestons jedoch bei Reendigung des Av

witsverhil-

ises alle Unterlagen, Urkonden, Diatentliger, schrifiliche oder im Wege eleldronischer
Datepverarbeilung  prspeicherts  Aufreichiingen, Notizen, Dntwife, alle hiervon
gefortiglon. Koplen sowie sfle Roliliseel s den Oeschiftivoios des  Arbuitgshers
mysdpgiordert an don Arbelipeler heragsvupebon. Definden itk devartige Clogenstinds
ader {nformetioner bn Besits dey Arbeitnehmers, so wird vermatet, dal diess T im
Rahoson seines Avbeiteverhiilinisses mit dem Arbeitgeher bekannt oder mganglich granacht
worden sind, Ein Zuriickbehaltungsrecht an derartigen Gegenstinden nnd Informationen
steht dem Arbeitnehmer nicht . '

e
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A MEMBER OF STEAS GRODUP

Vertraulichkeit

Der Arbeltnehmer ist verptiichter, dber alle ihm b Rohimen selner Tatigkeit zur Keratnis
gelangenden geschifilichen Angelagenheiton ynd Vorpdnge, inshesondere Geschifis- wnd
Betrichsgehelmnisse, willivend und nach Beerdigung des Arbeitsverhiltnisses Stillschweigen
#u bewahren und micht anderweitip mu nuizen.

Fir den Fall ooy Verstolies gegen die Virschwisgenheitapflicht verpfichiet sich der
Arbeitnehower; dom Acbeligeher aul Verbmgen Auskundt daeliber 2o erteflen, ob und auf
welche Weise or pegen diess Vigsclownegenbeitspflicht verstofien hat und  welche
Gegenleistung thm daflir versprochen oder entrichtet wurds.

Know How

Alle Brkenntnisse und Befdbeungen techuischer und kommerzieller Art, die der Arbeit-
nehmer withrend der Dauver disses Arhoftavertrages im Rabmen seiner Thtigkeit fir den
Arbeitgeber sehafft ((Know How®) steben musschlieBlich dem Arbeitgeber zu wnd sind
durch die in diesem Vertrag festgalegten Verglitangen abgegolien.

Fiir die Behandhing von Diensterfindungen gelten die Vorschrifien des (esctzes fiber Ar-
beitnebmererfindungen vom 30.7.1957 &n der jeweiligen Fassung sowie die hisrzu
ergangenen Richtlinien fiir die Verglitung von Asbeitnchmererfindungen im privaten Dienst,

Gerichisstand

Fur die Entseheidong vop Rureitigheiten ans oder im Zosuninenhang it digsery Vertrag
sind die Gerichte in Minghe aussehliefMich zustfndiy, falls der Angestellie seinen Wolnsitz
oder gewdhulichen Aufentbaltsort aue dem Inland verlegt oder sein Wohnsitz oder
gewbhnlicher Aufenthalt zum Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekanmt ist,

S/
i
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5. Sonstiges

8.1 Der Asheitnehmmer erkiivt sein Binverstindpls zu beteieblich notwendigen Reisen; die

Auslagererstatiung richtet sich nach den beiriehlichen Redsskostenrichtiinien,

8.2 Der Arbeltnehmer verpilichtet sich, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe eines
Grundgehalts nach Absatz 2.1 za zahlen, wenn er die Arbeit micht aufiiowat.

9.3 Fiir die Arbertsbedinguugen gelten die Arbeltsordnungen der Arbeilssifitie, in welcher der
Arbettnshmer eingesetzt wird,

3.4 Personalangslegenheiten sind nicht fir die Gffentlichkeit bestimt; tiber die Vertragsinhalte
und das Gehalt insgesamt ist Stillschweigen zu bewahren

18, Schinfbestimmungen

10.1 Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages wowirksam, so bertihrt dies nicht die Wivk-
samkeit der ibrigen Bestirarmungen dieses Vertrages,

102 Die Authebung, Anderuog und Ergineung dieses Vertrages sowie alle in diesern Vertrag
vorgesehepen Kindigungs- und soustigen Erkl@rungen und der Verzicht auf Rechie aus
diesermn Vertrag bediirfen zu threr Wirksamkeit der Schriftform.

10.3.  Der Arbeitnehmer wird gemif § 26 Absatz | Bundesdatenschutegesetz (BDSG) daranf
hingewicken, daB die fiiv seine Popsonslslien notwendigen Daten zwr Person vom
Arbeiigeber gespeichert werden.  Anduriimgsn sind dem  Arbeligeber unverziiglich
oitzuteiion,

4 Dieser Vertrag ist in wwel Ausferiigungen beidersells unterschrieben worden, eine davon ist
dem Arbeitnehomer ausgehindigt worden.

STEAG AST Elektronik GmbH
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, SRS Diovragiact

Mr.

Michael Grandy
Blumenweg 1

89250 Senden

Your ref./ your message dated ~ Our ref. Extension Date

PB-wa 07348-981-107 Dornstadt, 01/26/98

Emplovment Contract

between
STEAG AST Elektronik GmbH, Benzstr. 1, 85551 Kirchheim

- hereinafter: "employer" —

and
Mr. Michael Grandy, Blumenweg 1, 89250 Senden

- hereinafter: "employee" -

1.  Duties and Obligations of Employee

1.1. The employer hires the employee on 03/01/1998 as a

Designer.
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Know-How

All technical knowledge and findings, which the employee creates during the duration of this
employee contract in the context of his work for the employer ("know-how"), the employer
shall be exclusively entitled to and they shall be compensated with the payments set forth in
this contract.

For the handling of job-related inventions, the provisions of the Law of Employee Inventions
from 07/30/1957 in the current version shall apply in addition to the hereto enacted guidelines
for the compensation of inventions made by employees in private employment.
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TRANSLATION CERTIFICATION

County of Monroe
State of New York

Date: August 6, 2018

To Whom It May Concern:

This is to certify that the attached translation from German into English is an accurate
representation of the documents received by this office.

The documents are designated as:

Christoph_Merkl_8282272 English translation
Michael _Grandy_ 7746482 English translation
Ottmar_Graf 7746482 English translation
pagel-STEAG AST to STEAG RTP-English translation
Roland_Schanz_8282272 English translation
Steffen_Mueller_8282272- English translation

Cierra Sharp, Project Manager in this company, attests to the following:

“To the best of my knowledge, the aforementioned documents are a true, full and accurate
translation of the specified documents.”

A
N

Signature of Cierra Sharp

Giobal Solutions. Local Expearti

www.morningtrans.com i info@maorningirans.com
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