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ersanlich fusrinadish

Her

15.04,2016

Ergénzung zu threm Arbelisverttag

Behr geshrier Hen

CHER

A Begrniiay Dasnpang

CHEP Deutsshiang GmbH
Sisghurger St 228
50578 Kain

T4 221836710
;448 221 03 511108

durch die Anderung der Reisekostenrichilinie zum 01.04.2016 andert sich

der Punkt Reisckosten wie foigt:

Reisekosten

Reisekosten und sonstinge nolwendige
und angemessene Ausiagen, die der
Mitarbeiter im interesse der
Gesellschafl aufwendet, werden gegen
Nachweis der im Rahmen der jewsils
geltenden  Kostenerstattungsrichilinie
der Gesslischalt und der anwendbaren
Steusivorschriften erstatiet.

Reivgvaingiassd sonstige notwendige
und angemessene Auslagen, die der
Mitarbeiter im interesse der
Gesellschaft aufwandet, werden gegen
Nachwaeis der im Rahmen der jewsils
geltenden  Kostenerstatiungsrichtiinie
der Gaselischaft und der anwendbaren
Steusrvorschriften erstatiet.

Die Gesalischaft zahit dem Mitarbaiter
aufgrund sainer Tatigkelt im
Aultendienst sinen Zuschuss in Hohe
von §F € neflo zu den berufiich
bedingten internstkosten. Der Zuschuss
wird als Sochbezug (Gber die
Gehaltsabrechnung gezahit. Er

Travel expenses and other necessary
and reasquable expansey incured by
the Fmplnyer ?ﬁ%ﬁ?ﬁ:aﬂm of the
Company's  business shal  be
reimbursed to the Emploves within the
scope of the Company's Expense
Reimbigggroaal, Pelloy in foree fram
tme i ig-anct the Spplicaile Gorman
tax regulations.

Travel expenses and other necassary
and reasonable expenses incurred by
the Employee in the furtherancs of the
Company's business  shall he
reimbursed to the Employee within the
scope of the Company's Expanse
Relmbursement Policy in force from
ime to tima and the applicable German
iax reguiations.

During the activities in the fisld service
the company will pay the employee €5
net for professionally job-related intemet
costs as a wage subsidy. It is not subject
to income tax and soolal security at
smployee a3 long as the monthly
special reference does not exceed for
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urdariisgt oishis sepLehnstauer uad d}*r snrunw st g social senumys by

,‘:i.waiw' mnq bsim Arbatnehrmer ‘it :;«ecmi mf@iame axoaad e
R it insgssamt fotat ampant af bongitink :hs Subjest
Nie:n o&ﬁhb&’iu s dar jawels toincomea { o ageial aan at
pesdigichen DO athichesy sypayse TR
nawert for Lohnsteusr ued :
Sorlabvarsicharung nicht fibe shaigan.
£ wird darauf ngevtusan, dass e s i rew,:aii ad that R i sutjact 1 nwehe

fivey Lzl Uhsratalgen day iy Ly the wployes,

pesuschussten San hhorugweries S whm thxe: N Sry reRELSTation
Lphnsiater wnd dar Sos slversicharung. yalie witl bie excasded.

yrtaiisgt.

At tibfigertmit imed i ihrem Arhefisuariag und sverdueiian Ergdnzungen
antraflens Veremmsmngen ehalien welertin GINgR 5

Wir titfen um schrififiche Bestitigung syl der bey i Zweitschrift und
wingchenhnen viel Erfolg in hrsmisusn wi‘\ﬁmmmkvem

it fraundiichem Grub

ppa. 3
Director, Human Resources
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grambilas envicws e«mbﬁ 9 Ccz- KG

Brambles

~in Hause - Human Resources
Claudiz Fuchs
Tel. 0221783571104

Erginzung zu hremAnsteliungsvertrag

Manager, innovation Projects {Band 3}

dbernehmen werdan. in disser Funidion werden Sie an den Vice President, Country Gensral Manager
berichien,

Alle dbrigen mit hnen in rem Anstefiungsvertrag und eveniuslien Ergdnzungen getroffenen
Vereinbarungen behallen welterhin Glltigkeit.

Wir bitlen urn scheiftfiche Bestétigung auf der beigefliglen Zwaiischriﬂ,i.rer arruns auf sine welterhin gule
und vertrauansvalie Zusammenarbalt und winschean hnen flir ihreneut Tatigkeit vial Erfolg.

. . o
Wit freundiichern Gruf : } i
CHEP Qeu{s(:n?;md G NJH Al

PATENT
REEL: 057388 FRAME: 0913



rolves GmbR & S B

£ sontivin Reambles
oos Verwaliungs-Gmbl,
durely den Qeschafsilhiver

Tm Folgendon hizeis
 Mitarbeiteriiinbegerin”

N VERFINBARUNG

wWiRh, - FOLL
CETROFPEN:

L Anfosbsnbiveiel - ¥ stbisgen gng
Thichion
id Dﬁ;‘-»%“{ik_srbcifxg;}ﬁie Niituchelterin wisd

vor der GrgelisehiaRiin dur Punktioredss Priieet

Manager {Band 3) beschiltigh

Saly seinervikren
Kenntnissen entsprechen.

tukolien o

i3 Vorgwtzter  dos  Miurbaltersider
Mitarbeiterin ft der Director, Rewdl Rervice &
Asset Contrel.

Flagisternd Wi the aynuneial

rohnfing

Brambles

RETWREN THE LNDERSIG

Brambies Services Gubi & Ca. R,

by the Brambles Sapyices
uy

Hereinatfter raferred fo as the “Emp loyee”.

YT HAS BERN AGRERD &8 FOLLOWS:

L. Job Tiite - Funeliony snd Duties

id The Employes is employsd by the
Company in fiz capacity of Project Manager
{Band 3}.

12 The Company reserves the right 1o assign
tg the Employee, from tims to timne, olfEshnionesentag
provided it such ey ey compatible with
i

whey shillsand resprnsii

reqisty at the Loval Cowd of Gulagne urger Hftd 28173

wahiens
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Z. Arbeiiszeit

2.1 Dig regelmabipe Arbeitszsit bewtigt 39
Stundan wichentlich. Verteilung und Lage dar
Asbeitszelt  werden  von  der  Geselischaft
festoelegt.

2.2 Dier Mitarbeiter ist dazu verpflichiet, im
Falle hetiieblicher Motwendigkeit Mebr- oder
{iberarbeit in seserzlich zulassigam Umfang zu
ieisien,

3. Ve_‘rs' ragedzmer s B Sadignug

31 Dieser Vermag win am 01102612 in
Keaft und wird sufunbeatimmie Zelt peschiossea.

3.2 Das  Anstelluagsverhfiitnis kann von
beiden Seiten mit elner Kindigungsfrist von drel
(3) Moraten zum Ende des Kalendermonats
gekiindigt werden, Jede gesetzliche Verlingsrung
der Kindigungsirist Zugnnsten des
Mitasbeiters/der Mitarbsiterin gilt auch zugunsten
der Gesslischaft.

13 Teda Seite kann dieses
Anstellungsverhiitnis  aus  wichtigem  Grund
fristios kiindigen.

34 Eine Kindigung bedarf der Schrifiform.

4. Arbiitsort= Vivssizung

Ort der Arbeitsleistng ist der Wohnort des
Mitarbeiters unter der Vorausseteung, dass dort
gin DSL-Anschiuss moglich ist. Die Gesallschaft
behilt sich vor, den Mitarbsiter! die Mitarbeiterin
unter Berlicksichripung ihrer/seiner Interessen
sine andere adiquate Tatigksit, gef auch an
ainem anderen Arbeitsort, zuzuweisen, wenn dies

Der Mitarbsiterfdis  Muarbetterin  und  die
Gesellschaft sind sich dariiber sinig, dass dicses
Recht auch durch einen fange wihrenden Bestand
des  Arbeitsverhiitnisses  aul  demselben
Arbeitsplatz nicht beschriakt wird.

5 Vergiituny

51 Der Mitarbeiter/dic Mitarbeiterin crhill
flir seipadih Hkeirein jghriiches Grundgehalt

von € @, walches in 12 gleichen

28]

2.3 The regular hours of work are 3% hours
par week. The distribution and location of the
work time are to be determined by the Company.

22 The Emiployee is obliged fo work excess
hours cor overtime in compliance with the
sppticsble daw iU this Iy required anbusiness:

3. Puration of sereenrsnt S ivenination

3.1 This agreerent is snered info for an
indefinite duration as from 01,160,201 2.

32 Each parly may teominate this
cemployment agresment observing a thiee (3)
wonths notice peried to the end of the calendar
month, Fach sxtension of the statutory notice
period to the Employes’s benefit shall also apply
in favor of the Company.

3.3 Bither parly may termiosle the

employment for cause without a notice perfod,
ploy

34 Motice of termination must be given in
writing.

4. Plage of Work - Tvansfer

‘The place of work is the private address of the

employee if there is a DSL connection possible. If

it is necessary for business reasons, the Company
reserves the right to allocate the Employes
ancther suitable occupation; including a
refocation of the place of viork when applicable.
The Employes and the Company agree that such
an allocation to another occupation andfor place
of work is also acceptable even if the Employee
has been working n a particular position at a
focation for an extensive period of time.

5. Cemponsation

5.1 The Employee shall receive for histher
working activities 2 gross annual base salary €
; te be paid in twelve equal instailment at
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Telihatrgat rockwirkend am Ende eines jeden
Kalendsrmonats gasahit wird,

32 Das  Bruttojahresgehall wivd einmal
ahuhich im Olcober Gberprifl,

53 Brer Mitarheitor hat Anspruch auf eing
Arbeitgeberieistung 2ur VermBuensbildung
Hebz von EUR 26,80 Diese Lsistung wird
#inmal manatlich aut sin Konto tiberwissen, das
den gesatrlichen Vorachriften siner
vermigenswivksamen Daistung sntspricht

6. Augsschiussfrist

Alle  wechselseitigen -~ Anspriche - der
Vertragsparteien verfallen, sofern sie nicht
innerhalb einer Frist von 3 Monaten pach
Faltipkeit gegenitber der anderen Vertragspartei
schrifilich geltend pemacht werden. Lebnt die
andere Vertragspartei den Anspruch ab odar
erkiart sie sich nicht innerhalb eines Monats nach
Geltendmachung des Anspruchs, so verfilit der
Aaspruch shenfalls, wean er nichi innerbalb von 3
Monaten nach Ablehnung oder dem Fristablauf
gerichtlich geltead pemacht wird.

7. teisckosten

Reisekosten und sonstige notwendige und
angemessane Auslagsn, dis der Mitarhsitar/die
Mitarbeiterin Im  Interesse der Gesellschait
autwendet, werden gegen Nachweis der im
Rahmen der jsweils gelienden
Kostenerstattungarichtiinie der Gasellschafl und
der anwendbaren Steuervorschrifien erstattet.

8 Bezablter Urlaub
8.1 Der Mitwbeites/die Mitarbeiterin hat

Anspruch auf 30 Arbeitstage Frholungsurizub,

82 Der Zeitpunkt des Urlnubs wird von der
Gesslischaft  unter  Berlicksichtigung  der
betrigblicken  Notwendigkeiten und  der
perstnlichen Winsche des Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin fostgelegt.

§3 Der gesamte Urlaub {5t im jeweiligen
Kalenderjahr zu nehinen. Soweit der Urlaub aus
besondersn  perstulichen odsr  batrieblichen
Grinden mnicht im jeweiligen Kalenderjahr
gesionunen werden kann, ist die
Jriaubsiiberwagung nur bis zum 31, Mz des

N

e and of sach eafenddar mant

5.2 The gross anoual salary will be reviewed
gnce a vear in Oclober.

53 The sraploves isantitied 10 henefitg such
ay aceumulation of assets at & value of Euro
25,59, This beneftt ts transferred once monthly to
An scrount which corresponds o the laws of ua
fortune-effective achievement.

& Torm of exchusion

Al alternating demands by the Parries of the
contract are void in the accurrenes of not being
exercised, in wrien form, withio s period of 3
monthe after the date due. If the complementary
Party to the contract declines or disagrees within a
pariod of | month: atter the assertion of the claim,
the demands are also invalid, when none of the
Parties assert a claim judicially within a peried of
3 months after the decline ar the expiring date.

Husiness Expenses

Trave! expenses and other necessary and
regsonable expenses incurrad by the Employee in
the furtherance of the Company’s business shall
be reimbursed to the Employee within the scope
of the Company’s Expense Reimbursement Policy
in force from time to time and the applicable
German tax regulations.

8. Eaid yacation
§.1 The Employes shall be engitled to an

annyai vacation of 38 days.

8.2 The time of vacation shall be detennined
by the Company, taking into considaration both
the business requirements of the Company and the
personal wishes of the Employee.

8.3 The total vacation has to be taken in the
given calendar year. In cases the vacation cannot
be taken due to specis! personal or business -

zlated reagons, the vacation may be carried-over
until March 31 of the following calendar year. If

{Q\. acation is not taken by that date, the vacation AN
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Polgeishres suifissiz Wid der Urlaub bis on
diszem Zeftpunkt nicht genommen, verfalit e

.1 Der Mitacheiter/dic Mutarheiterin ist
verpllichiet, jede Arbeitsvethinderung und flire
voraussichtliche Dauer seineny/ihrem
Vorgesetzten . oder. . der  Personalabizilung
unverziighich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die
Ciriinde dor Arbelsverhinderung mitzutsilen.

3.2 Dausrt sine Arbsitzunfshigheit ldngerals
drei Kalendertage, tat der Mitarbeiter/die
Mitarbsiterin cing drztliche Bescheinigung Uber
das Bestehien der Arbeitsuntihiglisit, sowie deren
voraussichtiiche Dauer spitestens an demi darauf
folgenden  Arbeifstag  vorzulegen,  Die
Gesellschaft ist berechtigty dic Vorlage der
grztlichen Bescheinigung fraher 2u verlangen.
Bavert die ArbeitsuniBhigkeit lnger als in dor
HBescheinigung  angepeben, so st der
Mitarbeiterfdie  Mitarbeiterin - verpfichiet,
innorhalb von drei Tagen nach dem bescheinigien
Ende der Arbefisunfahigkeit eine neue #rztliche
Bescheinigung einzureichen, Auch in dizsem Fal
hat  der Mitarbeiler/die  Miwrbeiterin  das
Uberschraiten  der  bescheinigten Zeit der
Arbeitsunfihighkelt  unverziiglich -~  auch
telefoniseh — anzuzeigen.

9.3 Die Gehalisfortzablung im
Krankheitsfall richtet sich nach gesetzhichen
Bestimmungen,

54 Filr den Fall eimer kurzfristigen
Verhinderung gem. § 2 PflegeZG, ist ein
utverziiglicher  MNachweis  Ober dis  akut
rufgetretene Pllegesituation zu erbringen. Der
Gesellschaft ist auf Verlangen cime Hrzilichs
Bescheinigung tber die Plegebediirigkeit des
nahien Angehdrigen vorzulegen,

Bei Inanspruchnahme der Pflegessit behalt sich
die Gesslischatt vor den vertragiich gewidhrien
Urlaub, der Gber den gosctzlichen Anspruch
hinausgeht, entsprechend zu kilrzen.

10 NehegHitiefeiten

1.1 Der Mitarbelter/die  Mitarbeiterin
verpilichiat sich, seine/ihre panze Arbeitszeit und
Arbeitskrafl der Geselischaft 2u widimen. Bs ist
thn/ihr wihrend dec Dausr dieses Vertrages nicht

sntitlerent fapgss,

5. Sickness
91 The FEmployes shall - inform the

Company’s HR department without delay of any
inability to perform histher duties and the
oxpected duration of this abiiity. Upon request
fie/she shall infoem the Company of the reasons
for his/her abssnve.

92 In case of sicknass lasting longer than
three calendar days, the Emplovee is obliged to
submit z medical certificate on hisfhec insapacity
o work and its prospective duration no fater than
the following working day. The Company is
entitled to demand and earlier submission of the
medical certificate. It the Employee’s absence
continues longer than indicated in the medical
certificate, the Employee i obliged to submit a
new medical certificate within three days afler the
end of the period certified. Additionally, in this
case, the Employee is-obliged to-inform ths
Company immedictely of the continuation of the
indicated absence. The notification nvay be given
by telephone.

2.3 Content continued payment in the
micdical case depends on legal regulations.

9.4 In the case of 8 shore-term prevention
according to § 2 PllegeZG, the sinployes is
obliged to submit 3 certificats of the yrgent
ocenryad situation of care, Furthermore the
company is entitled to request & medical
certificate of the need of vare of the dependant.

In case of situation of care, the society roserves
the right to reduce the entitled annual vacation,
which exceeds the legal requirements.

8 BsQusiviiv

i0.1  The Employee shali devote histher full
working time and capacity to the Company’s
business. Al other activities for remunaration as
well as activities, which normally entitle himher
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gestatiat, aine anders bezshite Tatiglolt, baw,
eine Tatighsit, i dic dblicherwelse - eine
Vergitung  gewdhrt - wird,  “auszutiben,
cinsehlieBlich ciner TeilzeitheschiRizung oder
seibstindigen  Tatigkeit, sofern. nicht gine
vorherige ausdriickliche schritliche Zustimmung
der Gesellschaft vorliegt: Die Gesellschaft wird
eine solche . Zustimmung erteilen, soweit
betriebliche Belange durch dis Tatigkeit nicht
besintechtigt werden.

.2 Der  Mitarbelter/die Mitarbelterin
verpfiichtet sich dazy, seinefthre Aufgaben nach
hegtern Wissen zu - erledigen, und. sich an die
jowetls pitigen Richtlinien und Acbeitsabliufs
der Gesslischall za halten

1. Yerschwiesend

11.1 Der  Mitarbeiter/die  Mitarbeiterin
verpiflichtet sich, alle ibmy/the anvertrauten ader
ihmy/ilie sonst bekannt gawordenen geschdfttichen,
batrieblichen oder technischen Informationsn, die
sich auf die Gesellschaft oder auf mit thm/ihr
verbundene  QGesellschiaften  bezichen und
vertrsulichen Charakier haben, Dritten nicht-zu
offenbaren upd nicht flir seine/ihre cigenen
Zwecke o verwenden. Dles gilt insbesondere
hinsichilich der n#heren Einzelheiten der
Betriebsorganisation und der Beziehung zu
Kunden und Aufiraggebern sowie bezliglich des
Kaow-hows der Gesellschaft. Diese Verpflichtung
gilt  sowohl wohrend der Dauer dieses
Anstellungsverhalinisses als auch nach seiner
Besndigung.

11.2  Gesellschafiliche Unterlagen alter Ant
cinsehlioflich  der  sich  auf  dienstliche
Angelegenheiz und Tatigkeiten beziehenden
perstnlichen Aufzeichnungen sind sorgfiltig
aufrubewahren und diirfen nur zu geschiftlichen
Zwecken verwendet werden. Dus Anfertigen von
Abschiriften oder Ausziigen sowie das Kopieren
von feichnungen, Dokumenten, Aufzeichnungen,
Kostenberechnungen, Statistiken .4, sowie
anderzn Geschidfrunterfagen ist ausschlieBlich filr
disnstliche Zwecke zuldssiz.

113 Der Mitarheitor verpflichtet sich, Qber
diz Inhalte sowie etwaige Anderungen und
Erginzungen dieses Acbeitsvertrages gegentiber
Dritten Stillschweigen zu bewaliren.

12, Datenschutz

(¥ 4

16 rorunoration, inchudlng any part-thne work or
self-employed work, are prohibited unless the
Company has explicitly given its prior wriffen
consent. The Company will grant such copsent if
business requirements .are not affected by the
activities.

162 The Employee shall perionn histher
dutics to the begt of histher ability and shali abide
by all Company.pelicies and procedures. as.may
vary froin tme to time.

i1, Cgutidentiline

1.1 The Employes shall not disclose to any
third party or use for hisfher own purposes apy
confidantial business arother information refating
to the Company or its afliliates, which has
become known to himder, This applies in
particuler to details of the business organization
and relations 1o customers as well as the know-
how of the Company. This obligation shali apply
during the term of the employment and shail
survive the termination of this agreament.

112 Business records of any kind, including
grivate notes concerning Company affairs and
activitias, shall be carsfully kept and only used for
business purposss. Any copiss, extracts of
duplicates of drawing, caloulations, statistics and
the ke, or of any other business records, are to
be used exclusively for the Company’s business
purposes.

113 The Bmployee agrees not disclose any of

the contents of this Employment Agresment o
any third party. This applies alzo to contract
amendments.

1 Dt pritection
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Halindlichen arbeitamitte! und Segonstinde der
Gesslischaft, insbesondere Geschaltunterlagen
sowis Koplen und  Aufzeichnungen davon,
herdusaupeben. Dem Mitarhejter £ der Mit-
arbeiterin staht weder ein Zuciickbehaltungsrecht
nooh cin Brsateansprach 2.

14, Qrsppensniiiversicherang:

143 Wit Vertagsbeginn  wird o der
Mitarbeiteridie  Mutarbeiterin  in  die  vom
Unterighmen  shgeschloasene Gruppenuniali-
versicherung einbezosen. Die Versichenungs-
summen belragem

162,259,00 EUR fir den Todestall
464.517,00 EUR §ilr den Yall  dauvernder
Basintrichtigung der Arbeitsfshigheit (Invaidita

142 Die Gruppenunfailversicherung erstreckt
sich sowohl auf botriebliche wie auch auf
auferbetriebliche Unfille.

143 Autgrund  der  lohnsteusrrechilichen
Vorschriften, st der auf den Mitarheitsr/die
Mitarbeiterin emtfaliende Versicherungsbeitrag
zu versienern. Die Hahe der Lohnsteuer vichtst
sich rach iheem persénlichen Steucrsatz.

144  Dic Geoselischaft behdlr sich vor, diese
Zusage zu modifizieren baw. ginzlich in Wegfall
kommen zu lassen, wenn sich die Bedingungen
dar Versicherungsgesetischaft grundsdizlich oder
wesenilich dndern oder sich 2.B. die derzsitige
Funktion &ndern solite.

i5. Gesdainkn A Yersinstigunges

Die  Annahms kgendwelcher  Geschenke,
Yerglinstigungen in offener oder versteckter Form
ven Lieforanten oder Kunden, st der
Mitarbeiterin  untersagt. Der  Mitarheiter/die
Mitarheiterin ist verpflichtet, uns unverziiglich zu
benachrichtigen, wenn solche Vorteils angeboten
werden,  Von  diesemn  Verbot  werden
pebriuchliche Gelegeuheitsgeschenke im Werte
bis zu 38,35 EUR nicht erfasst.

16 ¥ egr&‘;n‘ba rangse  Sidriliferay
16.1 Dieser Anstslungsvertrag enthilt die

gesamite Vercinbarung zwischen den Partelen, Die

ges

Parteien haben keine dariiber hinsuz gebenden
mimdlichen oder schriflichen  Absprachen

~d

othigr it

il pocten alk working

v balonging to the Compass
particulnr business documents and copies theroof,
The Employee has no right of retention and no
damnge sompensation claims,

14. ffraup imsuragye

581 With beginning of contract the employee
s included into the group accident insurance
focked by the company. The insured sums amount
fos

102:25%,00 EUR fur the death
04.517,00 BUR for the case of continuing
impairment of ability to work [disablement]

142  The group accidsnt innurance sxtends
both 1o opertional as well as to non-opsrational
accidents.

14.3 Due to the wage tax~legal reguiations,
the nsuranice promium which is eilotted to the
employee is to be paid duty. The height of the
wage tax dépends on her personal controf iteny.

144  The socigty reserves itself to modify
andfor completely into omission come let this
promise, if in principle or subistantially v change
ey the present funciion ghould chenes the
conditions of the insurance company.

15, fafisd Privileges

The acseplance of any gifts, privileges in open or
hidden form of suppliers or customers, is
forbidden to the employes. The employee is
obigated to inform us immediatsly if such
advantages are offered. Common upporiunily gifis
ave not seized by this prohibition in values up to
38,35 EUR.

16, Qtberdgresments [ Writien Eotin

161  This agreement represents with the
excaption of the attached the entire agresment and
understanding of the parties. The parties have not
conciuded any other verhal or written agreements.
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gerroffen.  Frithere zwischen den Paiteien
gotroffens scheifttiche  oder mlindlichs
Absprachen und Anstellungsvertriige sind hisrmit
gufpehioben

182 Anderungen oder Erganzungen dieses
Veritages, cinschliefilich dieser Vorschrift,
beditrfen 2o ibrer  Rechiewirksamieit  der
Sechrifiform,

17, Rellehestuiangsd

171 Auf dicsen Anstellungsvertrag findst das
Recht  der  Bundesrspublik  Doutschiand
Anwendung.

172 Fur  den  Fall, dess o sinzelne
Bastimmungen disses Vertrages unsvicksan sein
sollien, blsiben die ibrigen Bestimmungen ghltig
Austeile der unwirksamen Restimmung oder zur
Ausfiltung eventuelier Litcken des Vertrages soll
cine angemessene wirksame Regelung treten, die
die Partsien gewoilt hidten, wenp ifhnen die
Unwirksarkeit oder Regelungsliicke bekannt
gewesen wire, und die in ibrem wirtschafllichen
Ergebnis der unwirksamen Bestimmung entspricht
oder ilie 50 nahe wie mtglich korumt.

17.3 Der Mitarbeiter/die Mitarboiterin hat
eine Ausfertigung dieses Vertrages echalten.

7.4 ImZweifelsfall hat die dewtsche Passung
Yorrang.

Kain, 01.10.2012

Brambles Services GmbH & Co. KG

Untaysuiuif

This agresment supoisenes all prior wrilter or
verbal agreements and smpdoyment contracts the
parties have soncluded.

§6.2  Any amendments or additions fo-this
agreement, ncluding this cegulation, shall be
made dn-weiting to become effective,

7% Finnl provisiens

174 This employment: agreement shail be
governad by German law.

172 In cage ifmdividusl provisions:of this
agreement  are. ineffective, the. remaining
regulations shall remain o effect. In lisu of the
invalid provision or as & remedy of the possible
incompletencss of the agreoment, an appropriate
vatid provision, which the parties would have
intended ifthey had known ol the ineffectiveness
or of the Incompleteness of the agreement and
which shoutd correspend eithar to the commercial
sffect of the invalid provision ot comic a5 close to
it as possible, shall veplace the invalid one.

§7.3  The Employee has received a copy of
thig sgreement.

174 In case of doubt, the German ianguags
varsion shall prevail.

Kaln, £1.10.2012

|
\

bé

Righatarel ¥ D

Der Mitacbeiter/die Mitarbeiterin/The Employee
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ZWIBCHEN DEN UNTERZRICHNENDER,
der CHEP Deutsehiand Gmbi,

verireten durch Siegburzer Str.
290h. 50878 Kok

- in Folgenden "CHEP Deutschland GrbH"
genannt -

UND

der Brambles Services GmbH & Col KG,
vartreten duseh die Komplemenifirin Brambles
Services Verwaltangs-GmbE,

diese vertrsten durch den Gesch#ftsfithrer

Siegburger 8tr. 2296, 30679 Kéln,
- im Polgenden "Brambles KG" genanut -
UND

ks

im Folgeaden bezeichnet als
oMitarbeiter/Mitarbeiterin®

WIRD  FOLGENDR  VEREINBARUND
GETROFFEN;

L Rehendes ArbeivverfiBltnisses it dsy
LRER S)eﬂhs bland SwmbH

Die Parteien sind sich daritber einig, dass das
zwischen der CHEP Deutschiand GmbH und dem
Arbzitneliner bestehende Arbeitsverhaitnis mit
Wirkung vom ©1.10.2812 ruhend gestellt wird.

BRUWEEN THE UNDERSIGNED

LHEP Beutschiand GmbH,
Sieghurger Ste. 2295, 50879 KGln, represenied

Hereinafler referied {0 as "CHEP Dautschiand
GmbH"*,

AND

Brambles Services CmbH & To. XKG,

vepresented by the  Brombles Serviess
Verwaltumgs-GmbH
represented by
Siaghurger Str.

255, 50679 Kéln,

Herainafter referred to as "Brambles KG".

Hereinafter reforred to as the “Employes”.

TERAS BESN AGREED AR FDLLIWE

1. m~spens feh) uf am Elm asad
L il b ODHEP ) Dentschiang

The parties agree that the smployment
relationship betweeu CHEP Deutschland GinbH
and the employes shall be suspended with effect
from 1 October, 2012,
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Heilune dus Kuz‘m«un"\wis g
S Anm.mmfzg oy Beivieby
zupehiniphait

Zwischen der Boumbles KG und dem
Arhzitnehmer  wivd  ab QL I0Z2012  ein
Arbﬂitwe Liltnds. . begritndet.  Die ' genauen
‘eriragsbedingungen - abgesehen  von deq
‘{euemnam dissér Vensinbaring
Qs i separaen Kesish
satlew dle Besimmme\ »\nmrh(‘h" G Rechie
des Arhaitmelimers sus seinom Arbeitsveriiinis
it der- CHEP Deutschiand GmbH unverindert
erhalien bleiben und Ghernompien werden,

Dic Parteien sind sich dacither cinig, dass enf das
Asbeitgverhiiitnis zwischen der Brambles Ko vad
dem Asbeitnebmer das Kilndigungsschutzgesaty
{XSchGy ab dem 01.102012 mir sa)"oriig°r
Wirkung unverindert Anwendang
myey unabbdingig davon, ob mch Bei -ifwn
Betrieh, indem der Arbeitnehmer singesetat wied,
uin einen Kleinbetrieh im Sinne des § 23 Abs. 1
S. 2 bis 8. 4 KSch{ handelt oder nichs.

Sodlten stob Raechite aus der Betrichszupehrigheait
ergeben, gitt der 2072084 3l Buileivsdaty

AW

Aufdag Arbeitsverhiltniz finden die bestebenden
Betriebsverginbarungen  und  Richtlinien der
CHEP Deutschiznd GmbH Anwendung,

4, Bonpsnlan

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin nimmt weiterhin
am Bonus Plan der CHEP Deuischiland GmbH

tetl. Die Binfuhrung des Planes sowie die

Teilnahme an dem Plan witd von der Gesellschait
fisr jedes (eschiifisjshr nech freiem Frmassen
fastgelegt. Auch durch eine wiederholte
Tailnshme des Arbeitachmers an dem Plan oder
sing Zahlung von Boni lber einen Bngeren
Zeitraum h... eg wird gin Rechisanspruch auf
Teilnahme an dem Bonusplan nicht begrilndet.
Dies gilt auch danp, wemn der Mitarbeiter
wiederhinit an dem Plan teilnimmit, ohne dags die
GessHschall  anlisshich  jeder  Telinshme
ausdricklich  eimen  Freiwilligkeltsvorbehalt
erhebt.

g theiwn

Hnployment

Anempioyment ralationship betwean Brambles
KG aad the crployes shall be croated from |
October, 2012. . The . precise  costractual
conditions -~ apart frown the provistons of this
agrewnnn. e get out zza & aeparate contract of

'nzt nﬂm .aij 1!& =

s at cmployms 3
\rmhﬂ' will remain smchﬁngad and shall be
irapsferred.

The parties agree that -the employment
refationship between Rrambles KG and the
caploves  shall - be governed by th
Kundigungsschutagesetz {Genran Employment
Protoction Act] es of 01/16/2012, wpamended

and with immediate effect, regardicss of Wh(\th}ﬁh g
or nor the firmm in which the employee is
smployed is defined as a small company within
the meaning of § 23 (I){pp 2-4) of the
Employment Protection Act.

Should the fengih of smployment antail any
claimmg, 13472004 shadl be considered $§
date ol emplovmint :

37 Codpobat

The employment relationship shall be governed
the existing corporate agresments and policies of
CHEP Deutschiand GmbiH.

4. Boansplan

The employee shall continue tn participate in the
bonus plan of CHEP Deutschiend GmbH. The
introduction of the plan and partcipation in it
siall be deleymined by the company for each
financial year at #s own discretion. A legal
entitlement to participate in the bonus plan or to
the payment of bonuses over 2 longer period of
time is not established sven by repeated
participation of the employes in the plan. This
a!ﬁs applies if the empioyes participates

cpeatedly i the plan withowt the company
ha»mﬂ expressly agreed to fringe beneilts at is
own discretion on the occasion of cach
participation.
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Bie Yellnalune des Mitarbelters/der Mitarbelrarin
an der Plan ist aine rein Sovedifige Lelatong der
Geselboliall, © ohar o Riorhowng 0 sines
Rechtsangoruches fir die Zukunft und stellikeine
Vergittung Rir die vom Mitarbeiter/von der
Mitarbeiterin tatsichiich gsie; stete Arbail das

Bl Uberiniir bestshende: Resturlaubsanspriehs
sl Zeitguthabe-' werden vor der Brambles KG
vollumfinglich ibernommen.

Deutsc?siand CosnbEL

Drie Parteion sind sich dariiber einig, dass im Falle
einer arbeitgeberseitie veranlasstan Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses mit der Brambles KG -
cgal ob zB. aufprund ziner arheimeberssitig
veranlassten Kimdigung der Brambles KG, ainer
Rindigung eines voritivfigen starken
fnsolvenzverwaiters, nach FEroffhung  sines
{nsolvenzverfahrens aufgrund einer Kindigung
eines insolvenzverwalters iiber das Vermdgen der
Brambles K.G oder sufgrund siner Kiindigung des
Arbeitsverhiiinisses durch ein in sonstiger Weise
kiindigungsherechtigte Parson - das rubende
Arbeitsverhiiitnis mit der CHEP Deutschiand
GmbH wiederaufiebt und der Arbeitnehmer am
Tag nach der Vertragsbeendigung mit der
Brambies KG zit den zulstzt bei der Brambles KG
geltendens Arbeitsbedingungen bel der CHEP
Deuischiand GrbH weiterbeschaftigr wird.

Solite der CHEP Dewrschland GmbH eine
Beschiiftigung z gnveriindesten
Arbeitsbedingungen nicht moglich undioder
mmutbar sein, verpflichter sich die CHEP
Deutschiand GuibH, den Arbeitnelunzr aufeinem
vergleichbaren gleichwertigen Arbeilsplatz zu
unverinderten Acbeitsbedingungen weiter zu
bescivifiigen. Hierzu  wird sie mit  dem
Arbeitnichimer eine enisprechende Yersinbarung
treffen.

7. Entgelanstall und: Auselsich durchuidie

AHEP Brwtaddand Gmbl

Pir den Fall, dass die Bramblss KG in Zukund -
aws  welchem Grund auch immer - dem
Arbeitnehmer aus Griinden, die nicht in der

LR i' Dwt\ciﬂ\md" i

The participation of the smployee inthe planis
purely & volustary service by the company,
withaut the granting of any fegs! enditlement 1o
saime for the future, aud does not vepresent any
compensation iy the work aotusily performed
the employes.

5. Residual vacation / time credifs

Averied vacation zud overtime credits shall be
gecepted v full by Brambles XG.

& Tewndeaton of ewphonient By the
sud contbnued cmployment gt
bl

The parties agree that in case o 2 termination of
the employment contract with Brambles KG -
whether, for example, due fo termination by
Brambles KO, due to termination by a
prefiminary insolvency administrator, dus to the
opening of inaslvency proceedings against the
assets of Brambles KG by virtue of termination
by any Houideting autherity, or following a
termination of the employinent reletionship by a
persen anthorised in some other manner to
terminate the refationship ~ the rersainder of the
working refationship with CHEP Dautschiand
GmbH shall enter again into force and the
employes shall be re-employed by CHEP
Deutschland GinbH on the day following the end
ofthe contract with Brambles XG under the most
weent  applicable  working  conditions  of
Brambles KG.

i CHEP Deutschland GmbH finds it impossible
or unreasonable to offer comiinuation of
employment with mo changes s working
conditions, CHEP Deutschland GmbH is obliged
to re-employ workers in a comparable equivalent
position with no changes in working sonditions.

The employer shal{ reach 3 suitable agreement 1o
this end with the employes.

T Less s rewunerssion Beaehits and
stflement b CHER Degiscldand GmbH

in the event that Brambles KG in the future - for
whatever reason — is unable, for reasons

uneonneated to the person of the employes, ©
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Person des acteitnehiners liggen, keine baw,
Laing vollsiEindige cryitung oder
Entgeltersarzieistungen zahll oder zahien kann,
verpflichizt sich dic CHEP Deutschiand GmbH
bereits hiermit, Rirdie Biambles KG unverziiglich
nach Auiforderung durch den Arbeitnehmecindie
Zablmngsverpflichung:  der  Brambles. KRG
einzufreten; - dag - ontsprechende - Bruitogshalt
sbzorechnen, die erforderlichen Beitrige und
Abgabien ahzuflthren und das sich srgebsnde
Nettogehalt an den Arbeitneluner zu zalilen. Mit
Zahiung gehen Anspriiche des Arbeitnehmers
gegen die Brambles KGO auf die CHEFR
Deutschiand GmbH tber. Die CHEP Deutschland
GmbH crhilt das Rechi, sémiliche Binreden und
Einwendunzen, die der Brambles X gegen den
Arbaitushmer zustehen; thearseits gegan der
Arhetmeliner im Zusamsienhany mit e
Leistungen geltend 2w machsn,

& Sehfiltfurugber Andesungund
ErpSnnsgen

Anderangen  und Frgfnzungen  disser
Versinbarung bedirfen zi fhrer Witksamkeit der
Schrifiform. DHes gilt auch fir sine Anderung
oder Abbedingung dieser Schrififormiiausel Der
YVorrang einer Individuglabrade gem. § 305 b
BOE bleibt davon unberihet.

9, Salvatorische Klnusel

Soliten eine oder mehrere Bestimmungen dieser
Yerzinbarung ganz oder teifweise unwirksam oder
undurchithrbar sedn oder werden, beriihit dies die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht.
An  die Swelle der unwirkssmen oder
undurchflihrbaren Regelung tritt dis Regalung, die
dein wittschaftlich am nichsten komny, was von
dent Parteien mit der unwirksamen oder
undurchfihebaren  Regelung in rochtlich
wulfssiger Weise gewolft wiire, weiin sie die
Unwirksarakelt bew. Undurchflihrbarkeir der
Raegelung bedacht hatten. Dasseibe gilt fiir den
Fall eimer veriraglichen Liicke.

pay the cployee any or full compensntion or

omunontion benafies, CHAEPR Dantsahiand
trnii is herewath: obliged fmmadiately 0
agsums upon the request of the employee the
payment ohlizations of Brambles KO, to settle
the corresponding gross salary, 1o make the
necossary: contributions and fees and o pay the
resulting net salary to the smployee. On payoment,
the emplovee's: claims against Brauwbles XG
migrate to CHEP Dentseliland GmbH: For a5
pait, CHEP Deutschiand GmbH retains the right
to assert all claims and objections of GmbH &
Co. KO that remain cutstanding against the
employee in conngction with thess payments.

drappisd

8. Writien fira il eomied 1o s
aupplersads

Amendments and supplements o this agreement
must be i written form to be valid. This also
applics to any amendment or waiver of this
written-form clause. The primacy of individual
agreements ace. to § 305 b BGB ‘remains
unaffecied.

9. Severahility chsuse

If one or more provisions of this agreement be
invalid ov unenforceable in whote or inpar, the
validity ot the remaining provisions shall remain
unaflected. In place of the lwvalid or
unsnforceable provision there shall be introduced
a new provision that comes closest in a legally
penmassible manner to achieving the sconomic
purpose of the partics that was intended by them
when drsfiing the invalid or umenforceabls
provision. The same applies to the case of any
contractual gaps, omissions or-foopholes.
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Kihy, 01502012 Bals, 8182012
Brambles Bervioes GbH & Co. K& CHEP Deutschiand QobH

Untessehrifts

{’&

|

Untersahistfy \Zﬁgﬁ

PERCLR
VAR
Der Siitarbisiien/dis Mitseheiteriod The
Employes
E
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Aufhebungsversinbarung
zwischen
CHEP Deutschland GmbH

= im folgenden *Arbeitgeber” genannt —

und

< im folgenden “Arbeitnehmer” genanni ~

g1
Das zwisshen den Padsibn bestehende Arbailsvethaitnie wird slnvernehimiich mit Wirung
zum 014020492 rubsnd geatelll, da day Mitarbeliar zum 01.15.2012 in ein Arbgitevsriialinn
mit der Brambles Services GmbH & Co. KG ainfrill,

§2

Beide Vertragsparieien bestétigen durch ire Untersshrift, ein Exemplar digser Verainbarung
erhattan zu naben.

Kéin, den 01.10.2012

Arbeitnehmer
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FEARURSER STRASSS 28
wETE R

FOSTEALM 219200 50828 KOLN
TEU A VAN AR 48T

FAN N EAG IR R AR TN
EMAIL L GERIGNYQERERCOM

Personalwesen
Ridiger Heim
erm Durchwahi - 129

RN

Sehr geehiter Hare

hiermit ziehen wir die am 28.09.2000 zum 31.12.2009 ausgesprochenen Kindigung Ihres
Arbeltsvarhilinisse zurlick und verweisen gleichzeitig auf den belliegenden Arbeitsvertrag vom
08.10.2009,

Mit freundiiichen Griien

S

HR Direstor

Anlagen
,,,,,,, BRI R
. AT ADNR
e ) ' S
RESTERIRN RE,

puervday
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CCHEP

Arbeilsvertia

Eroployment Agreement

CHEP Dsutechiand GmbH, Sisghurger Sir.
228b. 508792 Koln, vertreten durch Nigel
Branch und Rudiger Haim

inyFolgenden bezeichnatals Gesellachaf

UND

i Folgenden bezesichnet als
Sitarbeiter/Mitarbelterin®

WIED . FOLGENDE  VEREINDARUNG

GETROFFEN:

Hiermit erkiart der Mitarbeiteridie
Mitarbeiterin farmilich, dass arisie nicht in
ginem Arbeitsverhaiinis mit elner anderen
Gesellschaft steht, dass erfsie gegenliber
seinemvihrem vorhergehenden Arbaitnehmer
keinertei Verpflichiungen mehr hat und dass
erfsie gegenwértig keingrisi
Welibewerbsverboten unterliegt.

1. Aufgabaphoieleh ~ Fabktionen

GHEP Dentsehland Gmbl
2R, BOETE Ko, repragent

und Bflichien

1.1 Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin wird
von der Gesellschaft ais Technical Manager
Europeals nicht leitender Angestelfter weiter
heschattigt

1.2 Die Gesslischaft behalt sich das
Recht vor, dem Milarbeiter/der Mitarbeitarin
auch andsre Aufgaben  zuzuweisen,
vorausgesetzt, dass diese Aufgaben
seinenfitren Fahigkeiterr und Kenntnissen
enisprechen.

1.3 Vorgesstzter des Mitarbeitersider
Mitarbellerin  ist der Director, Material
Intelligence ™ EMEA
2. Arbeitszeit

24 Die regaimaflige Arbeitszelt betragt
39 Stunden wichentlich. Vereliung und Lage

BETWEEN THE UNDERSIGNED

granch and Ridiger Helm

Hersinalter refered o as the Dompany”

AND

Hereby, the Employes formally declares that
he/she is.not bound to any other company,
that he/she has left his/her previous employer
free from all obligations and thathe/she s not
presently subject to any non-competition
clause whatspaver.

1. Job Title = Functions and Duties

1.1 The Employee is further employed by
the Company in the capacity of Technical
Manager Europe with non-executive statis,

1.2 The Company reserves the rights to
assign fo the Employee, from time to time,
other dulies, provided that such duties are
compatile  with  his/her  skills  and
responsibilitics.

1.3 The Employes shall report directly to
the Direcior, Material Inteffigence ™ EMEA.
2. Work time

2.1 The regular hours of work are 39
hours per week. The distribution and location
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CCHERP

der Arbeitazelt werden von der Geselischaft
festigelegt

22 Der Mitarbeiter ist dazu verpflichiat,
im Falle batrieblicher Notwendigkeit Mehr-
oder Dberarbeit in gesetziich zulgssigem
Uimfang zu leisten.

3.

8

3.4 DieserVertrag tritam 01.11.2008 in
Kraft und wird auf unbestimmie Zeil
geschiossen. Aufgrund der Vordienstzeiten
bei der britischen Schwastergeselischaft gilt
weiterhin der 12.07,2004 als Eintrittsdatum,

32 Diesgs Ansieliungsvechditnis kann
von beiden Selten mit siner Kindigungsfrist
von drel (3} Monaten zum Ende des
Kalendermonats gekindigt-werden. Jedse
gasstzliche Verl@ingenung der Klindigungsfrist
zugunsten des Mitarbeitersider Mitarbeiterin
glit auch zugunsien der Gesellschaft

32 Jede Seite kann digses
Anstellungsverhditnis aus wichtigem Grund
fristios kiindigen.

3.4 Fine bedarf der
Schriftform.

Kandigung

4. Arbsitsort~ Yersaltzung

Ort der Arbeitsisistuny ist der Wohnort des
Mitarbeiters unter der Voraussetzung, dass
dort ein DSL-Anschiuss moglich ist Die
Geselischaft  behaélt  sich  vor, den
Mitarbsiter/die Mitarbeiterin im Rahmen des
Zumutharen an einen anderen Arbeitsort zy
versetzen, wenn dies aus betrieblichen
Griinden  notwendig - erscheint.  Der
Mitarbeiter/die  Mitarbsitern  und  die
Gesellschaft sing-sich dariiber sinlg; dass
sine solche driliche Versetzung auch nach
léngerem Bestand des Arbsitsverhdlinisses
an einem Orl zulassig ist.

8. Yergitang

Der Mitarbeiter/die ’\ﬁasam?:t@rm erhait for
seinefihre.  Taig gin  jabriiches
Srundgehalt von ~ Brutts, walches
in 12 gleichen Teilbstragen rickwirkend am
Ende eines jeden Kalendermonats gezahit
wird.

0]

of the work time are to be determined by the
Company.

2.2 The Emploves is obliged to work
excess hours or overtime in compliance with
the applicable jaw i this is required on
business regsons,

3. Buration of

Misementiprobationery

gericiNination
3.1 This agreement is entered into for an
indefinite duration as from 01.11.2009. Dus
to seniority Hmein our Brilish sister company,
the 12.07.2004 will be further regarded as
entry date .

32 Each .parly may. lerpinate  this
smployment agraement obsernving a three (3}
moenths notice period © the end of the
calendar month. Each extension of the
statutory notice period o the Employee’s
benefit shall alsc apply in favor of the
Company.

3.3 Either parly may terminate.  the
employment for cause without 3 notice
pericd.

34 Notice of termination must be given
in writing.

4, Place of Work - Transfer

The place of work is the private address of
the emgployee ¥-there is @ DSL connection
possible. The Company reserves the rightto
transfer the Emplovee to another place of
work ifthis is necessary for business reasons
and if such transfer is reasonable. The
Employes and the Company agree that such
a transfer to another place of work is algo
permitied even if the Employes has been
working at a particular location for @ fonger
period of time.

5. Conpasnpation

The Empieyee shall recelve for histher
working ifies & gross annualbase salary
of € .10 be paid.in twalve equal
insfaliments at the end of each: calendar
manth.
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5.2 Danach wird das Brultojshresgehalt
ainmal jalitich im Oktober Gberprift

5.3 Mit dem Brufiogehait sind alle Uber die
wichentliche  Normalarbeitszet - von 38
Stunden hinausgshenden  Uberstunden
abgagolien,

54 Ber Mitarbeiterdie Mitarbeiterin: hat
Anspruch auf sine Arbsitgeberleistun r
Vermagenshildung i Hohe von EUR§
Diese Leistung wird einmal monatlich sufein
Konto Uberwiesen, das den geseizlichen
Yorschriflen  siner  vermdgenswirksamen
Lelstung-entspricht,

8. Bonus / Widerruflichikeit

8.1 Dar  Mitarbeiter/die  Mitarbaiterin
nimmt am Benusplan der Geselischalt eil:
Die Einfohrung des Planes sowie die
Telinghme an dem FPlanwird vonoder
Geselischaft fiir jsdes Geschaftsiahr nach
frelem Ermessen fesigelegt Auch durch eine
wiederholte Teilnahme des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin an dem
Plan oder eine Zahlung ven Boni Uber sinen
iBngeren Zeiraum hinweg, wird ein
Rechisanspruch auf Teillhahme an dem
Bonusplan nicht begrimdet Dies gift auch
dann, wenn der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin
wiederhalt an dem Plan telinimmt, ohne dass
die Geselischaft apldsslich jeder Teilnahme
ausdricklich einen Freiwilligkeitsvorbahalt
grhebt,

6.2 Die Teiinahme des Mitarbeiters/der
Mitarbelterin an dem Plan ist sine rein
frelwillige Leistung der Gesslischaft und stelit
keidne Verglitung fir die vom Mitarbaiterivon
der Mitarbeiterin tats&chiich geleistete Arbeit
dar.

8.3 Die Geselischaft behait sich vor, die
Teilnahmeberechtigung des Mitarbeltars/der
Mitarbellerin  am Plan in .dem  nach
deuischem Recht zulgssigen Umfang zu
widerrufen.

7. Heisekosten

Relsekosten und sonstige nobwendige und
gngemessene  Auslagen, dis der
Mitarbeiter/die Mitarbelterin im interesse dar
Geselischaft aufwandet, werdsn gegen
Nachweis der im ‘Rahmen der jewsils
gellenden Kostenerstatiungsrichtlinie  der
Gesellschaft  und  der  anwendbaren

§.2 The grass annual salary will be reviewad
once & year in October.

5.3 With the gross salary all overtime going
geyond the weekly standard working time of
35 hoursis paid off.

5 4 The emplovea is entilied to benefits such
as accumulation of assels at a vaiue of Eurg
Thig benefit is transferred once
monthly 1o an account which coresponds lo
the laws of an forfune-effective achisvement.

§. BonusfRevocabliity

8.1 The Employee shall te sligitle o
participate in the Company's: Shorl Term
incentive Plan: The implementation of the

lan and the Employee’s participation therein
shall be determined by the Company at the
Company's discretion for each fiscal year.
Tha Employee shall not acquire a legalright
to participate in the Plan, even-if {he
Ernployee repeatedly participated in the Plan
orreceived a bonus over a longer period of
time. This shall also apply i the Employse
repeatedly participates in the Plan withoutthe
Company spacifically invoking the voluntary
nature of the participation.

8.2 The Employee's participation in the
Plan shall be entirely discretionary and not
constitute a compensation for the Employee’s
actual performance.

8.3 The Company reserves the right to
revoke the Employee’s right to parficipate in
the Plan according o the limitations providad
by German law.

7. Busincss Expenses

Travel expenses and other necessary and
reasoniable expenses inoured. by the
Employes: in  the furheratgs of the
Company's business shall be raitislisied to
the Employee within the scope of the
Company's Expense Relmbursement Policy
in force from time to time and the applicable
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Steuervorachrifien arstaciat.
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g, Ragghiter riaub

81 Der Mitarbeiter/die Mitarbaiterin hat
Anspruch auf 3¢ Arbeiistage
Erholungsuriaub,

8.2 Der Zellpunkt des Urlaubs wird von
der Gesellachaft unter Beriicksichiigung der
betrietlichen  Notwendigkeiten und  der
persénlichsn Winsche des Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin festgelegt.

8.3 Dergesamte Urlaub istim jeweiligen
Kalenderjahr zu nehmen. Soweit der Urlaub
aus besondsren  persSnlichen  oder
betrieblichen Grinden nicht im jeweiligen
Kalenderjahr genommen werden kann, ist die
Urlaubsilberiragung nur bis zum 31, Marz
des Folgejahres zuldssig. Wird der Urlaub bis
zu diesem Zaitpunkt nicht genommen, verfalit
er.

8. Arhelisvariinderang

8.1 Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin ist
varpflichtet, jede Arbeitsverhinderung und
ihre voraussichtliche Dauer seinemiihrem
Vargaseizten odsr der Personalabtsilung
unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen sing
die Grunde der Arbeiteverhinderung
mitzuteilen.

9.2 Dauert eine Arbeltsunfahigkeitisnger
als drei Kalenderiage, hat der Mitarbaiter/die
Mitarbeiterin elne arztliche Bescheinigung
iber das Besishen der Arbeltsunfahigkeit,
sowie deren voraussichiiche Dauer
spatestens an dem darguf folgenden
Arbeilstag vorzulegen. Die Geselischaft ist
berechiigh, die Vorlage der &rzfiichen
Bescheinigung frither zu verlangsn. Dauert
die. Arbeitsunfghigkeit Mnger als in der
Bescheimigung angsgeben, so ist der
Mitarbeiter/die  Mitarbeiterin  verpflichtet,
innerhatb von dref Tagen nach dem
bescheiniglen Endg der Arbeilsunfshighkeit
ging  neue - &rztiche  Beschainigung
einzureichen:. Auch in diesem Fafl hat der
Mitarbaiter/die Mitdrbeiterin das
{Uberschraiten der -beschelnigten Zeit der
Arbeitsunfdhigkelt unverzigiich — auch
telefonisch ~ anzuzsigen.

93 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfali
richtat sich nach gesetzlichen
Bestimmungen.

Georman 9 regulations.
&, Paid vacaiion

8.1 The Employee shali be entitled o an
annualvacation of 30 days.

8.2 The time of vacation shall be
determined by the Company, taking inlo
consideration both the business reguirements
of the Company and the parsonal wishes of
the Employes.

83 The iotal vacation has to be taken in
the given calendar year. In cases the
vacation cannot be faken due Yo special
personal or business — related reasons, the
vacation may be camed-over untit March 34
ofthe following calendar vear. If the vacation
is not takeri by that date, the vaoation
entitlement lapses.

8. Sickpess

9.1 The Employee shali inform the
Company's HR departiment without delay of
any inability to perform his/her duties and the
expected duration of this inability.. Upon
requestha/she shall inform the Company of
the reasons for histher absence.

8.2 in case of sickness {asting longer
than three calendar days, the Employes is
obliged to submit a medical certificate on
hisfher incapacity towork and its prospective
duration no later than the following working
day. The Company is entitled to demand and
earfier submission of the medical certificate.
if the Employee's absence continuss longer
than indicated inthe medical cerlificate, the
Employee is abliged to submilt 2 new medical
certificate within three days after the end of
the period certified. Additionally, in this case,
the Employes is obliged o infonm the
Company immediately of the continuation of
the indicated absence, The notification may
be given by telephone.

23 Content continued payment in the
medical cass depends onlegal reguiations.
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Mitarbeiter/die ~ Mitarbelterin

101 Der
verpflichtet sich, seinefihre ganze Arbeitszelt
und Arbeitskraft der Gesellschalt zuwidmen.
Es st ihnvibr wahrend der Dauer dieses
Yerrages nicht - gestattet. eine andere
bezahite Tatigkeit, b2w, sine Tatigkelt fur die
{ibficherweise eine Verglifung gewahr wird,

auszuiiben, sinschiieBlich eifier
Tellzeitbeschaftigung oder - selpstandigen
Tatigkelt, " sofern  nicht eine vorherige
ausdrickliche schriftliche Zustimmung der
Gasellschalt vorliegt. Die Geselischaft wird
sine solche Zustimmung erellen, soweit
betriebliche Balange durch die Taligkeit nicnt
beeintréchligt werden.

10.2  Der Mitarbeiter/die - Mitarbsiterin
varpflichtet sich dazu, seinefihre Aufgaben
nach bestem Wissen zu erledigen, und sich
an die jewsils glitigen Richdlinien und
Asbeitsabliufe in der Gesellschaft zu halten.

$1.  Verschwiegenhelt

11.1 Der Milarbsiter/die Mitarbeiterin
verpfiichtet sich, alle ihmihr anverirauten
ocder imfihr sonst bekannt gewordenen
geschaftiichen, betlrisblichen oder
technischen Informationen, die sich auf die
Geselischaft ader auf mit ibr verbundens
Gesellschaften bezighen und verraulichen
Charaktar haben, Drittan nicht zu offenbaren
und nicht fir seinefihre sigenen Zwecke zu
varwenden.  Dies  gill --insbesonders
hingichtlich der n&heren Einzelheiten der
Betriebsorganisation und der-Beziehung zu
runden und Asftraggebern sowie beziglich
des Know-hows der Gesellschat Diese
Verpflichiung gilt sowoh! wahrend der Dauer
disses Anstellungsverh8imisses als auch
nach seiner Besndigung.

112  Geselischafliche Unterlagen aller Art
ginschiieftfich  der  sich auf dienstiche
Angelegenheit und Tatigkeiten bezishenden
persénlichen Aufzeichnungen sind sorgfitig
agufzubewahren und dirfen nur  zu
geschaftlichen Zwecken verwendet werden.
Das Anfertigens von Abschrifien  oder
Auszilgen sowie das Kopiersn von
Zeichnungen, Dokumenten, Aufzeichnungen,
Kostenberechnungen, Statistiken u.4. sowie

andersgn Geschafiurterkzgen st
ausschiiefilich fur dienstiiche Zwecke
zuigssig.

{0, Prclusivity

10.1  The Emploves shall devote hisfher
full warking time and capacity to the
Campany's business. Al other aclivities for
remuneration as well as activities; which
normally enfitle him/her o remuneration;
inciuding any pari-time work or sel-employed
work, are prohibited urdess the Company has
explicitly given its prior written consent. The
Company will grant suich consent if business
requirements are not affected by the
activities.

10.2  The Empioyee shall perform hisiher
daties to the best of hisfher ability and ghall
abide by all Company policies and
nrogsdures as may vary from time o time.

14, Confidentiality

11,1 The Employse shall not disclose to
any third parly or use for hisiher own
purposes any confidential business or other
information relating to the Company or'ils
affiliates, which has become known lo
him/her. This applies in particular 1o details of
the business organization and relations o
customers as well as the know-how of the
Comipany. This obligation shall apply during
the term of the employmentand shall survive
the termination of this agreement.

112 Business records: of any kind
including private notes concerning Company
affairs and activities, shall be carefully kept
and only used for business purposes. Any
copies, extracis of duplicates of drawing,
caloudations, statistios and the like, or of any
other business records, are 1o be used
axclusively for the Company's business
purposes.
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18 Abssarbongsvsibot

Dar Mitarbeiter/die Mitarbelterin verpflichtst
sich, fir einen Zeitraum von zwei (2} Jahren
nach Beendigung seinesfhres
Anstellungsverirages wader direkt noch
indirekt  Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen  der
Gesellschaft oder siner Tochter-  bhzw.
Muttergesellschaft  abzuwerben oder in
sonstiger - Weise zu  veraniassen,  der
Geselischalt oder einer ihrer Tochter- oder
Mutterossellssnafisn zu Kindigen, »owslt
dies unter Verleliung zum Veﬁmt;shwcn ager
unter Einsalz von Kenninissen erfalgh, dis der
nachveriragiichen Verschws?gerihptspﬂich'
tnterliegen.

13 Patenschulz

131 DerMitarbeiter/dis Mitarbeiterin it
mit der Erhebung, Verarbeifung und
Nutzung seinerfihrer personenbezogenen
Daten, soweit dies fir die Erfiiliung diese
Arbelisverirages srforderiich ist,
einversianden. Die Daten  dorfen
ausschileRlich 2zu  dem Z2wecke - der
VertragserfGllung genutzt und nur innerhaib
der Chep Dauischiznd GmbH sowie an die
Muttergeselischaft und
Schwesiergeselischafien weilergeleitet und
nur soichen Personen zugdnglich gemacht
werden, die fir dis Bearbeitung vertraulicher
Parsonalangslegenhelt zustdndig und zur
Verschwiegenhsit verpflichtet sind.

132 im Rahmen der vorstehenden
Einschrankungen ist der Mitarbelter/dia
Mitarbeiterin darnit einverstanden, dass disse
Daten  auch aulerhaid  Delitschiand
bermittelt werden.

Rickaabe

4. Frefuiefion
Arbeftsanitieln

141 Eel Kondigung des Verfrages kann
die  Gasglischeft den  Miscbelteridie
Mitarbeiterin  bis  zum  Ablauf - der
Kindigungsfrist jederzeit widerruflich oder
unwidersuflich von der Verpflichtung 2ur
Agheitaldstung fraistellen,

142  Di=  unwierndfiche  Freistellung
erfolgt grundsatalich unter Anrechnung des
dem Mitarbeiter/der Milarbeiterin bis 2y
sainemfinrem Ausscheiden noch
zustehenden Resturlaubs, Der Resturaub
wird mit derrsul die Frejstelfung folgenden
Tag angsiralener und Zpsammenhisngend

12.  Mon-aolicitetion

The Employes agrees that for a period of two
{2} years after the termination of tha present
agreement he/she shall neither divecily nar
indirectly solicit away employess of the
Caomgany, its subsidiaries or parent company
or cause them in any otherway to leave the
Compsny, iis subsidiaries or parent
sompany, if for that purpose hefshe induces
them to break the agreement or uses
nformation which is subject to hisiher post-
contractual duty of secrecy.

3. Dsta protection

3.1 The Emplovee consents o ths
collection, procsssing and use of hisher
personal data, as far as this Is necessary
faor the performance of this agresment.
The data may by used only for the purpose of
performing this agreemem and may be
copinuncalag conly  witin e C’hep
Deutgehiand ¢ ambﬂ & parent carmipanies
Aoy affiiaed companies. Deta nan only be
made accessible to those parsens who ara
competent to work on confident personal
rmatters and who.are bound to sscracy.

132  Within the soope of the above-
mentioned limits, the Employes consents o
the tranamias.on of data within Germany as
well a8 stmad.

141  ifone of the parties has given notice
of termination, the Company is entitled to
revocably  of  irrevogably release  the
Employee from hisfher obligation to work at
any time until the end of the notice period.

142  Any open vacation claims shall be
deemed to be compensated by such periad
of Irrevocable release. The open vacation
shall be taken from. the first.day after the
release on without interruption. "Aftet the
vaggtion, any gamions  the Empityes
TEnaves due to other. amployment of hisfhar
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genommen  Depach  muss - sich  der
Mitarbeiteridie  Mitarbeiterin - gegeniber
seinemdiirem Vergltungsanspruch dasienige

arvechnen  lassen was  ersie durch
anderweitigen Einsatz seinetfibirer
Arbeitekraft verdient oder boswillig - zu

verdienen unterlasst,

14.3 - Der Mitarbalisr/die Mitarbeiterin hat
der Geselischaft unaufgefordent mitzuteilen,
ob und in welcher Hohe erfsie Arbsitsentgelt
nieben seinerfihrer aufgrund dieses Vertrages
gezahlten Vergiitung erhalt Aufl Verlangen
sind die Angaben durch Vorlage prifharer
Unierlagen zu belegen.

144 Der Mitarbeiter/die Mitarbsiterin hat
auf Verlangen der Geselischaft jederzeit und
nach Ausspruch einer Klndigung — gleich
von weicher Seite — von sich aus alle n
seinemfihrem Besitz befindiichan
Arpeitsmiltel und... Gegensténde. .. .der
Gesslischaft, insbesondere
Geschéftsunterlagen sowie Kopien und
Aufzeichnungen davon, herauszugeben.
Dem WMitarbelter/der Mitarbelterin steht weder
ein  Zurackbenaltungsrecht noch.  ein
Ersatzanspruch zu.

5. Grapesnunisiiversichorang

151  Mit Vertragsbeginn  wird der
Mitarbeiter/die  Mitarbeiterin in  die vom
Unternahmen abgeschiossens

Gruppenunfaliversicherung sinbezogen. Die
Versicherungssummen betragen

76.693,78 EUR for den Tadesfall
153.387,55 EUR fur den Fali
dausrnder Besintréchtigung der
Arbeitsfahigkeit {invaliditat)

16.2 Die Gruppenunfaliversicherung ersireckt
sich sowohl auf betriebliche wie auch auf
auflerbatriebliche Unfalle.

16.3 Aufgrund der lohnsleusrrechilichen
Vorschrifien, ist der auf den Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin antfaliende
Versicherungsieitrag zu versteuern. Die
Hahe der Lohnatsuarrichtet sich nagh ihrem
persdnlichen Steuersatz.

15.4 Die Geselischaft behélt sich vor, diese
Zusage zu modifiziersn bew. génzlich in
Wegfall kommen zu lassan, wenn sich die
Bedingungen der Versicherungsgeselischaft

=~

labour and any salary hefshe maliciously
refrains from earning shall be deductad from
histher satary.

143 The Employes must voluniarily
infarm the Company, about any remuneration
heishe oblains over and above the salary
ne/she receives from the Company. This duty
to inform also includes the amount of the
remunenation. if the Company so requires,
the Emploves must prove this information by
presenting auditable records.

144 Al any time upan the request of the
Company, and without solicitation after notice
of  lermination —of ihe —employment
relationship, irespective of the parly giving
notice, the Employee shall retumn all working
materials and other items. belonging to the
Company, in particular business documents
and copies thereof The Employes has no
right: of retention and no damage
compensation claims.

15, Graup Insuranss.

15.1 With beginning of contract the employse
is included into the group accident insurance
locked by the company. The insured sums
amount to:

76.693,78 EUR for the.death
153.387,56 EUR for the case of continuing
impairment of ability to work (disablement)

15.2 The group accident insurance extends
both fo operastional as well as o non-
nperational accidents.

15.3 Due io the wage taxdegal regulations,
the insurance premium which is allotted
the emplovee is'io be paid duty, The heighiof
ihe wage iax depends on her personal
conitrel fem.

15.4 The society reserves itself to modify
andior completely into omission come lstthis
promise, if in principle or substantially or
change e&.g. the present function should
change the conditions of the insurance
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grundsatziich oder wesentiich andern oder
sich 2B die derzsitige Funkiion dndem
solite:

16. Sunshsnke 7 Yorbhustitusigen

Die Annahme igendwelcher Geschenke,
Vergunsligungen in offener oder versteckier
Form von Lieferanten oder Kunder, ist der
Mitarbeiterin: untersagt  Der Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin ist verpfiichiet, uns unverziglich
zu benachrchtigen, wenn: solche Varisile
angeboten werden. Von digsem Verbot
werden gebrduchiiche
Gulsgenheitsgesahanks 4m Werte - bis zu
EUR nicht efasst

7. 3
Bch rﬁf&fam

7.1 Dieser Anstellungsverirag enthélt die
gesamte Vereinbamung zwischen den
Parieien. Die Partefen haben keire darliber
hinaus gehenden  mindlichen  oder
schriftiichen Absprachen getroffen. Frohere
zwischen den Parfsien getroffens schrififiche
oder miindliche Absprachen und
Anstellungsverirge sind hiermit aufgehoban.

172  Anderungen oder FErgdnzunges
dieses Vertrages, einschliefifich dieser
Vorschiift, badrfen zu ihrer
Rechitswirksambkeit der Schriftform.

18.  Schlusshestimuniingen

18.1  Aufdiesen Anstellungsverirag findet
dag Recht der Bundesrapublik Deutschiand
Anwendung.

182 Fir den Fal, dass einzelne
Eestimmungen dieses Vertrages unwirksam
sein  soliten, bleiben die  Gbiigen
Bestimmungen  giltig. Anstelle der
unwirksamen  Bestimmung  oder  zur
Ausftiiung eventueiler Licken des Verlrages
soll gine angemessene wirksgme Regelung
treten, die die Parteien gewollt halten, wann
ihrien die Unwirksamkeit ader
RegelungsiGcke bekannt gewesenwire, und
die in threm wirtschaftiichen Ergebnis der
ynwirksamen Bestimmung entsprichtoder ihr
5o nahe wie mdglich kommt,

18.2  Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin hat
eine Ausfertigung dieses Vertrages erhalten.

company.

16.  Gifls/Plvilenss

The acceptance of any gifts, privileges in
open ~orf hidden form: of stippliers or
customers, is forbidden to the employes. The
employes is obligated o inform us
immadiately if such advaniages are oﬁerea
Common opportunity gifls are
this prohibition in values up o

171 This agresment represents s SR

agreament and understanding of the parlias.
The parlies have not conclided any other
verbal  or  written agresments.  This
agreament supersedes all prior written or
verbal  agreements  and  employment
coritracts the parties have conclided.

17.2  Any amendments oradditions to this
agreement, including this reguiation, shall be
made inwriting & become effective,

18. Eiral grovisions

18.1  This employment agreement shall be
governad by German law.

182  In case individual provisions of this
agreement are ineffective,. the remaining
reguiations shall remain in effect in lieu of
the invalid provision or as a remedy of the
possible incomplstensss of the agreement,
an appropriate valid provision, which the
parties would have intended if they had
known of the ineffectiveness or of the
incompleteness of the agreement and which
should correspond either to the commercial
effect of the invalid provision or come a3
cinse o it as possible, shall repiace the
invalid one.

18.3  The Employes has received a copy
of this agreament.
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1840 hm Qwaifeisfal hat die dsutsche
Fassung Vorrang.

Ot

184 n case of doubt the Qerman
Ianguags version shall prevall.

Place
i@

Datam

Date

Ueorsohnit

Mame: 88 : g
HE Director g

PATENT
REEL: 057388 FRAME: 0936




CHEP DEUTSCHLAND GMBH
SIEGEUABER STAASSE 2308
SORTIHOLN

CCHER

mm.m.ﬂ RS ST DL X gy o R AR G I POSTPAGH 210208
U580 KOLN
TEL +48 e 557156

Durchwahl - 287

Eeamajl =

13.07.2007

R STy
DR R ey

OFFER

Dea

In connexion with your transfer to Plant Operations in Germany, we hereby offer you the following
terms:
= Job title: Manager, Technical Systems and Projects DBSC

¢ Gross salary
¢  Starl date: 01.08.2007
« Car KM allowance of

certs per KM instead of a monthly car aliowance. This
arrangement will be reviewad after 6 months.

Sincerely ':img ,
f
] x’

{ ;_. s
Pia: 3(:51Jr

M= nag}u HR Germany, Automotive, SEE
£

7

&

ABRAMBLES COMPANY ) HANBLING THEWORD'S
Ty — PRETHICETRITPRCAITS,

z;sigq. R m;rnw: ey EHEEV [iﬁv.‘
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Employment Agresin

EWISCHENDEN ijNTER?ZEHIH‘NENm’m i
CHEP Deutschiond Gmbl, Sisgburger St
228b, - 30679 bl vantan s durch - Werner
Gerber

m Folpenden bezelchnet als , Gesellschalt

Unie

il

Im Folgenden bezsichnot als
«Mitarbeiter/Mitarbedterin®

WD, FOLGENDE. VERTINBARING:

CETROREEN:

fiesmit oriidet der Miterbaiter/die Mitarbeitarin
frmilich, dass  ersie  nicht in  eigem
Arbeiteverfsiitnis mit siner anderen Gesellscha®
steht, dass ersic  gegenilber selnsm/iheem

vorhergebenden  Arbelmebmer  keinerlet

Verpflichtungen mehe hat und dass erfsh
gegemwiirtlp.  keinerlsj  Wettbewerbsverboten
unterliegt.

i Aulegbenberelch - Fumlttionen ang

figtibs 0

1N Dar Mitarbeiter/dfe Mliacheitarin wird
von der Geselischaft als Manager, Technical
Systems and Projecis als nicht leitender
Angesteliter beschiRipt.

1.2 Die Gesallsshatt beh#lt sich das Recht
vor, dem Mitarheiter/der Mitachelterin auch
andere Aufpaben zuzuwelson, vomusgeseizt, dass
diese Aufgeben seinenfinren Fublgheiten und
Kenninissen entsprechen,

13 Vorgeseltzter des  Miabeitersider
fitarbelterin ist der Director, Plant Operations.
2. Arbeitszeit
.1 Die regeimiBige Arbeitszelt betriigt 39
Stunden wochentlich, Verteilung und Lage der
Arbeltszelt werdsn  von  der  Geselisshalt
fostgolegt,

229h, 30575 Kaln, ropresented by Warmear Gerber

Hersinafter referred to-as the  Company™

g refarred fo as the “Employee”

L HAS BIEN AGREEDN AS FOLLOWS:

Herzby, the Brployes formally declarcs that

ha/she is not bound to any other company, that oo
he/she hog foft hisflier previous smployer free

from all obligations and that hefshe 3 nob
presently subject to any nen-competition clause
whatsoevar,

sions ik Butiis

B R N

1 The Employee is employed by the
Company in the oo of Manager, Techniea]
Systems and Projects with non-exseutive status.

1.2 The Company resecvas the rights to
assign to the Employee, from tinms to tine, other
duties, provided that such duties are computible
with hisfher skills und responsibifities,

1.3 The Bmployes shall report divecily to the
Director, Plant Operations.

% Worl time
2.1 The regular hours of work are 39 hours

per week, The distribation and location of the
work time are fo be determined by the Company,
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22 Der Bifeirer st dazs verpflichtet, im
Falle befvieblicher Notwendigkeit Mehr- ader
Uberarbsit in gesetzlich zulissigem Umbang zu
Isizten.

3 Yeebassdawsy/DrobereitfiCindioune

31 Disser Verimp tritt am 01.08.2007 in
KiaBand wird auf nonhestimnts Zeit geschiossen.
Vordienstzsiten el der britischen
Sghwestergesellschalt -~ werden auf - die
Bebisbszugehtrigkelr angerechinet.

3 Dieses Anstetlungsverhfiinis lcann von
beiden Seiter mit ener Kilndigungsfrist von drei
(3} Monaten zum Ende des. Kaiendermonats
pekiindighwerdan, Jade gesatzliche Verltingerung
der Kindigungsfrist ugunsten des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin gilt auch zugunsten
der Gesellschaft.

32 Jede Beite kann dieses
Anstellungsverhdlnis aus  wichtigem Grund
tristlos ldindigen.

34 Eine Kindigung bedarf der Schrifiform.

4, Arhalispri- Yepsetin

Ortder Arbsitslaistung ist K6in, Die Gesellschaft
behidit sich vor, den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin
im Rehmen des Zumutharen an sinen anderen:
Arbeitsort zu  verselzen, wenn dies aus
betrieblichen Grlinden notwendig erscheint. Der
Mxmrbexterldsa Mitarbeiterin und dic Geselischaft
sind sich dar3ber einig, dass sine solche Setlichs
Versetzung auch nach l4nperem Bestand des
Arbeitsverhiiiinisses an sinem Ut zulissig ist

5 Virgliting

Der Mxmrbexteridte Mitarbeiterin  erhilt . fir
selnefihre Tilitakeit oin jiheliches Grundpshal
von € - byute, walshes In 12 gicichen
Teilbetrigen riickwirkend am Ende sinies jeden
Kalendermonsts gezahlt wird,

5.2 Danach wird das Bruttojalwresgehslt einmal
Jjuhrlich im Qlctober Gberpriift,

5.3 Mit dem Bruttogehalt sind alle #iber die
whchentliche Normalarbaitszeit von 38 Stunden
hinausgehenden Uberstunden abgagolten.

3

22 The Employee s oblized io work excess
liours or -ovarige in compliancs with the
appliceble faw If this is required on business
feasons.

3

Day u«ﬁc‘mmismﬁwﬁ

31 Thiz agreement is entered intn for an
indefinite duration as from 01.08.2007. Seniority
time In our British sister company will be taken
into gecnunt.

32 Each party  mey  terminate  this
employment agreement abssrving 2 thres (3}
months notice period to the end of the calsndar
month, Bach extension of the statutery notics
period to the Employss’s benefit shull also upply
in favor of the Company.

3.3 Bither party may lerminate the
employment for cause without a netize peried.

34 Maotice of termination mustbs given in
writing.
4. Place of Worl - Trausler

The place of worle Is Kéin. The Company
reserves the right to transfer the Employse to
anothier place of worlk if this is necessary for
business rsasons amd i such - fansfer is
reasonable. The Employee and the Company
agree that such a transfer to another place of work
iy giso permitted even if the Employee has heen
working at a partieular location for a longer
period of time.

5. Compansation

The Employee shall receive for his/her working
activities & gross annual base salary o
, 10 be paid in twalve equal installment at the end
of each calendar month,

5.2 The pross annual salary will be reviewed once
g vear in October.

3.3 With the gross salary all overtime going
beynnd the weeldy standard working time of 35
hours is paid off.
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&4 Derditarhaitacols Mitarhaitaciy bat Ansprich
auf’ gine Arbeitgeberleistung zur
Vermogensbildung in Hihe von EUR
Diese Lelstung wird einmal monatlich au
Konte Ubarwissen, das' den gesctzlichen
Varschrifien elner vermiigenswirksamen Lelstung
entspricht.

& ,Bonus.! Wider;‘nﬂichkgit i

6.1 Der Mitarbeiter/dis Mtarbaiterin nirmmt
am Short Term incentive Plan dor Gesellsohaft
{der Plan} ab dem Gesch#fisiahr 2008 tail. Die
Einflibrung des Planss sowis die Teilnahme an
dem Pln wird von der Gesellachalt ftr jedes
(leschifisialic nach freiem Ermessen festzelept,
Auch durch eine wiederhoite Tellnphme des
Arbeimehimers/der Arbsitiehmerin an dem Plan
gder eing Zahlung von Boni tber einen ldogeren
Zeltraum hinweg, wird ein Rechisanspruch auf
Teilpahme an dems Bonusplan nicht begritndet,
Dies gilt auch dann, wenn der Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin wiederholt on dens Plan teilnimmt,
chne doss dis Gesslischaft snlisslichk jeder
Teilndhme ¢ ausdritcklich ginen
Frejwilligiceitsvorbehalt erhebt,

6.3 e Teilnahme des Mitarheltersidsr
Mitarbeiterin an dem Plan ist cine rein frewiliige
Leistung der Qeselischaft und stellt lkeine
Verglitung fiir dis vom Milarbeiter/von der
Mitarbeiterin tatstchlich gelsistete Avbelt dar,

6.3 Die Gesellschaft beh#ilt sich vor, die
Teilnshmeberechtigung  des Mitarbeiters/der
Mitarbeiterin am Plan in demn nach deutschem
Recht zuldssigen Umfang zu widernufen.

i Reiselngfen

Reisekosten und sonstige nobwendige und
angzemessens Auslagen, die der Mitarbeilter/die
Mitarbeiterin  im Interegse der Geselischaft
aufwendet, werden gegen Machweis der im
hrmen der Jewails eitenden
Kostenerstattungsrichtlinie der Ceselbschaft und
der anwendbr SN SSuervorschrifien erstatiat,

B Bezabiter Urlaub

B.1 Der Mitarbeiter/dis Mitarbsiterin hat
Anspruch auf 30 Asbeitstage Erholungsurlanb,
B2 Der Zeitpunkt des Urlaubs wizd von der
Geseilschaft. unter Berltcksichtigung  der
betrieblichen Notwendigkeiten wund der
perstnlichen  Wlasche des Mitarbeltersfder
Mitarbeiterin festgelept.

3

34 The employes is entitled tn benafits s
securmulation of avsets ot & value of Burg
This benefit is tansferred once monthiy 0 an
dcesunt which corresponds to the Jaws of an
fortune-efiective achicvament.

&, Boaus/Revocability

6.1 The Employse shall he eligibie 1o
participate In the Company’s  Short Temm
Incentive Plan {the Plan) for the fiscal year 2008.
The implementation of the Plan and the
Bmployes’s participation - therein shall be
determined by the Company at the Company’s
discretion for each fiscal year. Ths Employes
shall not acquire 3 lepal right to participate inthe
Plam, evenif - the - Erployee repestedly
partisipated in the Plan or received abonusovera
longsr peried of time. This shail also apply [Fthe
Employee repeatadly participates in the Plan
without the Company specifically invoking the
voluntary nature of the participation.

5.2 ‘The Employee’s participation in the Plan
shisll be entively disorationaryand not constitite a
compensation for the Employee’s aciual
performance.

8.3 The Company reserves the right o
revoke the Employee’s right to pacticipaie in the
Plan according fo the limitations provided by
German law.

T ‘Business Expenses

Travel sepeasss and other necessary and
reasonable expenses incwred by the Employesin
the fuetherance of the Company’s business shall
be reimbursed to the Employes within thescope

fthe Company's Expense Relmbursement Policy
in foree from time to time and the applicable
German tax regulations.

8 Paid vacation

8.1 The Employes shall be entitied to an
annual vacation of 30 days,

2.2 The time of vecation shall bs detenmined

by the Company, taldng inte consideration buth
the business requirementsof the Company and the
persanal wishes of the Employes.
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8.3 Dar gesamie Urlaub ist im jeweilipen
Kalenderjshr zu nehimen. Sowsit der Urlaub aug
besonderen. persénlichen odsr  betrieblichen
Grinden ‘nicht im  jewsiligen Kalendesishr
genommen werdes feanm, ist die
Urlnubsberiragung nur bis zum 31, Mirz des
Folpejatires zuiﬁssig Wird der Urlaub bis 2u
diesem Zeitpunkt nicht penommen, verfilllt er.

51 Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin it
verpilichtet, jede Asbeitsverhinderung und e
voraussichiliche Dauer seinemvihrem
Vorgesewzten . oder  der  Personalabteilung
unveredislich anzuzeipen. Auf Verlangen sind dig
Grilnde der Arbeitsverliinderung mibrateilen.

92 Dauert eine ArbsitsunfBhigkeit ldngerals
drei Kalenderinge, hat der Witarbeiter/die
Mitarbeiterin sine #retliche Bescheinigung (iber
das Bestehen der Arbeitsunfahighsit, sowie dersn
voraussichtliche Dauer splitestens an dem darauf
folgenden  Arbeitstag  vorzulagen,  Tiie
Gesellsehaft ist berecltipt, die Vorlage der
#ratlichen Bescheinigung frither zu verlangen,
Dauert die Arbeitsunfihigkeit Boger als in der
Beschainigung  angegeben, 8o ist  der
Mitarbelterfdiz  Mitarheiterin - verpflichtet,

innerhalb von drei Tagen nach dem bescheinigten

Ende der Arbeitsunfihighelt sine neue dratliche
Bescheinigung sinzureichen. Auch In diesam Fail
hat der Mitarbeiter/die  Mitarbeiterin  das
Uberschrsiten  der bescheinigten  Zeit  der
Arbeitsunfihigkeit  unverzliglich -~  auch
telefoniseh — anzuzeigen,

5.3 Gehalisfortzabbung im Krankheitsfall rchtet
sich nach gesetzlichen Bestimmungsn

0. Mpbantiiisleitun

181 Der Mibeiter/die  Mitarhelterin
verpflichiet sich, seing/ihre panze Arbeitszeit und
Arbeitskraft der Gesellschaft 2o widruen, Bs Ist
{hen/ihe withrend der Daver dieses Vertrages nicht
gestatist, sine andere bezahlte Titigkelt, baw,
eine Titigkeit, fiir die ablicherweise gine
Vergliung  gowlhrt  wird,  auszuliben,
sinschlieBlich einer Teilzelibeschiiftigung ader
sglbstindigen  Thiigkeit, sofern nicht eine
vorherige ausdritckliche sclirlfiliche Zustimmung
der Geselischa® vorliegt. Die Gesellschaft wird
gine solche Zustinwmung erteilen, . soweit
hetrighliche Belange durch die Thtigkelt nicht
beeintrichtigt werden.

&3 Tz total vacation has to be taken in the
given calendar year, In cases the vacation cannot
be taken due to spoelal persenal or buginess —
related reasons, the vacation may be certisd-over
antil Marely 31 of the foHowing calendar year: If
the vacation s nottalen by that date, the vacation
entittement lapses.

8. Sizkness

g1 The Employes shall  inform  the
Company’s HR department without deloy of any
inability to perform higfher dutiss and fhe
expectad duration of this nability. Upon request
hedalie: shall inform the Company of the ressons
for hisfher abgence.

93 In case of sickness lasting longer than
three calendar days, the Employes is obliged to
submit & medical cartifieate on hisferincapacity
tn work and iis prospective duration no jater than
the foljvwing working oy The Cmpmy is
entitled t Semand and gislief subrainsion of the
medienl certifisats, ¥ the Employee’s absence
continugs longer than indiested in the medical
cestificate, the Bmployes is obliged o submita
new medical cartificate within three days after the
end of the period certified. Additiomaily, in fhis
case, the Employes is ob!igsd to inform the
Compeny mmedistely of the continuation of the
indicated absence. The notification may be given
by telephone.

.3 Content continued payment in the medical
case depends on lagal regulntions,

10, Byelusivity

10.1  The Employes shall devote hisfher full
working time and capacity to the Company’s
business. Afl other activities for regnuseration as
well as sctivities, whish normally sutitle him/Mher
to remuneraticn, including any part-time work ar

seif-emplayed worle, are prohibited uniess the
Company has sxplicitly given its prior written
consent, The Company will grant such consentif
business vequirements are net affzcted by the
activities,
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10.2  Der o Miarbeiter/din - Mitarheiterin
verpilichiet sich dazy, seine/ihre Aufgaben nach
bestemn Wissen zu srledizen, und sich an dis
jewsils giltigen Richtlinlenund Arbeitsabliufe in
der Gesellschaft zu halten,

1L Vseschwiegenhais

1.1 Der -Mitarbeiter/dic  Mitarbsiterin
verpflichtet sich, alle ihm/il snvertraniey odeér
thm/ihr sonst bekannt gewordenen geschilftlichen,
betrieblichen oder techinischen Informationen, die
sich auf die Cesellsshaft oder nuf wmit i
verbundens  Gesellschafien  bezishen  und
veytraulichen Charakter haben, Dritten nicht zu
oifenbaren und micht [Or seingfihre elgenen
Zwecke 21 verwenden. Diss gilt inshesonders
hinsichtlich dar pfheren Einselbeiter dar
Beirichsorganisation  und ~der Beziehung zu
Kunden und Auftraggebern sowie beziglick des
[ now-hows der Gesellschalt, Diese Verpflichiung
git  spweoht whlpemd dec  Dauer dissms

Ansiellungeverhiiltnizses als avch rach  seier

Beendigung.

112 Geselischaftliche Unterlagen aller Art
sinschiieflich  der - sich  auf  diznstliche
Angelogenheit und Thtighkeiten bazishenden
perstnlichen  Aufeeichnuazen sind sorgfiltiy

ufzubewahren und diirfen nurzy gesehiftlichen
Zwesken verwendet werden. Das Anfertigenvon
Abschriften ader Ausziigen sowie das Kopiersn
von Zeichnungen, Dolwumenten, Aufzeichnungen,
Kostenberechnungen, Statistiken wi. sowle
anderen Gaschiftunterlagen ist susschiiefiich filr
dienstliche Zwecke zuldssig,

iz

Der Mitarbeltec/dis Mitarbaitarin verpflichist
sich, fitr einen Zeitraum von zywei (2) Jahren nach
Beandipung seines/ibes  Anstellunggvertrages
wedar  direkt  moch  indirekt Mitarbsites/
Mitarbelterinnen der Gasellschaft oder einer
Tochter- bzw. Muttergsselischaft abauwerben
oder in soustiger Weise zi veranlassen, der
Geselischalt oder einer threr Tochter- oder
Muttergesstschaflen zu kiindigen, soweit dies
unter Yerleitung zum Vertragshruch oder unter
Binsatz von Kenninissen erfolgs, die der
nachvertraglichen Verschwicgenheitspflicht
unteriiegen.

13 Dafenschiity

102 ‘The Employee shall perform hisfer
duties to the best of his/her ability and shall abids
by all Company policies and provedures 85 may
vary from time to tima.

it Confidentiulity

11:1  ~The Employes shefl not disclose to any
third party or use for hig/her own purposes any
confidentinl business o other information relating,
to the Company or its affilistes, which has
begome known o him/her. This spplies in
particuler to details of the businass srpanization
and relaticns to custamers ag well as the know-
how of the Company. This obligation shail apply
during the term of the smployment and shall
survive the teemination of this agreement.

112 Buziness records of any kind, Including
private notes conceraing Company affairs and
activities, shall bs carsfislly kept and only used for
business purposes. Any copiss, extracts of
duplicates of drawing, calculations, statistics and
the lke, or of any other business records; are to
be used exclusively for the Company’s business
purposes.

12.  Mon-solicilotion

The Employes agraes thit for a peried of two {2)
years ofier the termination of the present
agreement bizishe shall neither directly nor
indirectly solicit sway omployees of the
Company, its subsidiaciey or paraat company or
cause them In any other way to leave the
Company, its subsidisries or parent sompany, iF
for that purpose hefshe induces them to break the
ageementor uses information which i subject fo
fisfher post-contractual duty of secrscy.

i3, atn protection
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13.1  Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin ist
mit dey Exlealmsnp, Vorarbeifong nnd Nutzang
seiner/iliver personenbezogenen Daten,soweit
diey fiir dic Erigllung disse Arbeltsvertruues
erfordestich ist, elaversianden, Die Daten
diirfern - ausschlieflich zu dem  Zweske  der
VerimagsarRillung genutad und nur innerlsalb der
Chep  Deutschland  GinbH  sowie an  die
Muttergesailschaft und Schwestergesslischafton
wellergeleilet -~ und’ nur o solchen - Personen
zuginglich  gemacht werdes, die fir die
Bearbeltung vertraulicher Personalangslegsnhsit
zusténdig und zur Verschwisgenheit verpilichtet
sind.

132 Im Rahmen  der  vorstehenden
Elschrinkungen - ist - der - Mitarbeiteridic
Mitsrbeitarin dumit einverstanden, dass diess
Daten auch auflerhalb Deutschiand dbarmitiel
werden.

14 Frereluup/Ruckosbe vas drbeiis-
mittsin

14} Bei Kindigung des Vertrages kann dis
Gesellschalt den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin bis
zam  Ablauf der Kundigungsfrist jederzelt
widertuflich oder unwidsrruflich ven o dar
Verpflichiung zur Arbeitsleistung freistellen.

142 Dieunwiderruiliche Freistellung sefolut
grundsiitzlich  unter Anrechmung des dem
Mitarbeiter/der Mitarbeiterin his 2u seinem/ihrem
Ausscheiden noch zustehenden Resturlaubs Der
Resturlavh wird mit dem auf die Fraistellung
folgenden Tag gngetretensn upd
zuyzammenhéngendgenommen, Danach muss sich
der Mitarbeiter/dia Mitarbeiterin zogeniber
seinemfilrem  VergRtungsanspruch dasjenigs
anrechnen lassen, was erfsie durch anderweitigen
Binsatz seiner/{hrer Arbeltshraft verdient oder
btigwillig 2u verdienen unterlasst.

143 DerMitachsiter/die Mitarbelterin hat der
Gessllschaft unuufpefordert mitzutsilan, obund in
vielchor Hehe er/sie  Arbeitsentgelt neben
sziner/ihrer aufgrund dieses Vertrages gezahlien
Vergittung sthilt, Auf Verlangen sind die
Angaben durch Verluge privfharer Unterlagen zn
belegen.

144  DerMitarbeiter/die Mitarbeiterin hat auf
Verdengen der Qesellschuft jederzeit und nach
Aussprach einer Kilndigung — gleich von weleher
Ssits — von sich aus alle in ssinem/ihrem Besitz
befindlichen Arbelismittel und Gegenstinde der
Geselischafl, inshesondere Geschiiftsunteriagen

134 The Employee consenly {o the
wotleclion, processing and usc of hisher
personal data, 98 far ax thisisnecsssary forthe
periorniance of this sgreement The dats may
by used only for the purpose of perfarming this
apreement and may be communizated only within
the Chep  Dieutschiand GmbH, its parent
companies and affilisted cornpanies. Data can
only be mads aceessible o those persons whoars
competent to work on confident pecsonal matters
and who are bound to secrecy.

132 Withinthe scope of the above-mientionzd
Himits, the Employee consents to the wansmission
of da*a within Germany as well s abroad,

14. Helease from duties / Return of

onrliing suteriy

141 if one of the parties has given notice of
teemination, the Company is entitied to revecably
ar irrevocably releass the Employee from hisiber
obligatien to work at any time until the end of the
notice periad,

42 Any open vacation claims shall be
desmed io be. compsnsated by such peried of
irrevocable release. The open vacation shall be
taleen fromy the first day sfter the releass on
without intervuption. After the vacation, any
earnings the Bmployse rsceives dus to other
employment of histher labour end any salary
hefshe maliniously refrains from eaming shail be
deducted from histher safary.

14.3 e Employee miust voluntarily informm
the Company, shout any remuneration he/she
obtains over and above the salary he/she recejves
from the Company. This duty to inform also
includes the amount of the ramuneration. I the
Company so requirss, the Employee must prove
this information by presenting suditablsrecords.

44 At any tme upon the request of the
Company, and without solicitation after notice of
termination of the ‘smployment relationship,
imespective of the “party “giving notice, the
Employee shall retuin all worldng materials and
other items belonging to the Company, in
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sewis Koplen und . Aufesichnunzsn dovon,
ferauszugeben. D Mitarhsiter/der
Biitarbeiterin steht wader ain
Zurhokbehaitungsrecht noch sin Brsatranspruch
e

15, Grapaenin faflversichy

YRR

13,1 Mit Vertrazsbapinn wird der Mitarbelter/die
Mitsrbeiterin - in die vem  Unternehmen
abpeschicssens Gruppenunialiveaicherung
einbezogen, Die Versichemngssummen betragen:

76.693,78 EUR fir den Todesfall
15338756 EUR fir - den  Fall - dausrnder
Besintrichtiging der Arbeitsfahigkeit (invaliditid)

132 Die Gruppenunfaliversicherung erstreckt
sich spwohl aut belriebliche wis auch auf
auflerbetrisbliches Unfille,

153  Aufgrund  der  lohnsteuerrechtiichen
Vorschiriften, ist der auf den Mitarheiter/die
Mitarbeiterin antfaliende Versicherungsbelzagzu
versisuern, Die Hothe der Lohnsteuer richtet sich
mach ibrem persénfichen Steuersetz.

154 Die Cesciiachaft boh#tlt sich vor, diess
Zusagz zu modifizisven baw, ginzlich in Wegfall
koremen zu lassen, wenn sich die Bedingungen
der Versicherungsgeselischafgrundsatzlich oder
wesentlich #ndern oder sich 28, die derzeitige
Fusnktion 4ndern sollte.

16, Deschisuke f Vergliasisangen

Die Annahme irpendwelcher Geschisnke,
Verginstigungen in offsnsr oder veysteciter Form
von Lieferanten oder Xunden, st dee
Mitarbeiterin untersagt. Der Mitarbeiter/dis
Mitarbeiterin ist verpflichtet, uns unverziigliclizu
benachrichtigen, wennselche Varieile aageboten
werden. Von  diesemn  Vesbot  werden
gebrduchliche Gelegenheiisgeschenks im Werie
biz zu 38,33 EUR nicht erfasst

7. dnoensVer

cinlrangend Solici{ifarn

171 Disser Anstellungsvertrag - enthalt die
gesamte Vereinbarung zwischen den Parteien. Die
Pasteien haben keine deritber hinans gehenden
milndlichen oder scheiftlichen Absprachen
getroffon.  Frihers - zwischen den Parteien
getroffene  schriffliche oder  miindtiche
Absprachen und Ansteliungsvertrigasind hiermit
sufpehioben,

-t

particular husinass dosumenia and coples tharesd
‘Thie Bmploves hos o night of retention and 1o
damage compensation slaims.

15 Gog

T insuERLe:

15.1 With beginning of contract the smployes is
included into the group accident insurance locked
by the company: The lnsured sms amount 10;

76.693,78 - EUR  for the death
153.387.56 BUR for the cese of continuing
impairment of ability to work {dizablement}

132 The group accident insursnce extends both
to operational ay well as fo -non-operational
accidents,

15.3 Due to the wage tax-lapal reguistions, the
insurance pramium which is aliotied to the
employes is {o bz paid duty. The height of the
wage tax depends on her personal control ifem.

154 The socicly reserves lself o modify and/or

completely into amission soms let this promise, if
In principle or substantially or change e.g. the

present function shouid change the conditfons of
the insurance company.

16, Qi) Privifiess

The acceptance of any gifls, privilegesin openor
hidden form of suppliers or customers, is
forbidden te the employse. The employee is
obligated to inform s lmmesdiately if such
advaniagesara offered. Common opporiunity gifls
are not selzed by this prohibition dn values up fo
38,33 BEUR.

17, Other Atk

7.1 This -agresment represents the entin

agreement and understanding of the parties. The
partics have not concluded any other verbal or
writtan agreemenis. 'This agreement supersedes all
pricr  written: or verbal sgreements and
employmentcontracts the pacties have concluded,
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172 Awderusgen oder Brefinzungen dieses
Vertrages,  sinschilieBlich - dieser ~ Vorschrift
bedirfen zu theer  Rechiswivksamkeit der

Sehrffarm.
18. Silnsbestimmynzen

% Aufdicsen Ans
Becht - oder - By
Anwendung,

Youtsehinng

183 - Fir den  Fall,  dasy  einzelne
Bestimmungen dieses Yertyages unwirksam sein
sollten; blsiben dis iibrigen Bestimmungen pliltip;
Anstelle der tnwirkssmen Bastimmung oder zur
Ausfullung evenfuelier Lilcken des Vertragesaoll
sine angemessens wirksame Rogelung treten; die
die Partelen pewollt hatten, wenn fhnen die
Unwirksamlelt oder Regelungsilicke bokannt

swasen wirs, und die in threm winschattlichen
Ergebnis derunwirksamen Bestimmung entspricht
gder thr 5o nake wie méglich konmt,

183  Der Mitarbeller/die Mitarbeiterin hat
sine Ausfertizung dieses Vertrages erhalten,

184 Im Zweifelshall hat die deutsche Fassung
Vorang.

Ot

Linteeyehirif:

WName:

2
Tital: Persunailsiterin

7.2 - Any smendments or additions o this
spreement, including thiz resulation; shall be
made in writing to become sffechive.

8.

i
181 - This smployment spreement shall be
govemed by German law.

182  In case individual provisions of this
agresment Care ineffective, the  remalining
regulations shall remnin in sifect, In leu of the
invalid provision or as g remedy of the possible
incompleteness of the agreement, sn appropriate
valid provision, which the parties would have
intended if they had known of the ineffectiveness
ar'of the incompleteness of the agreement and
witleh should correspond either to the commercis]
effect of the invalid provision orcome ascloss fo
it a5 possible, shall replace the invalid oe.

i83 The Employee has recsived a copy of
this agreement.

184 In case of doubt, the German language
version shall prevail,

Place

Date

Der  Mitarbeiteridie SiexiniThe

Employee

T

Simars

Nams
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CHEF DEUTSCHLAND GBS
S RARURGER BTRABEE SR S
EORYRRALN

POITFACH 24 da gy
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FRE 4B 0 281 3 88 718

PO 438 1 020 3 85 i

Durchwahl - 287
fochep.com

E-mail -

24.05.2007

In connexion with your transfer to Plant Operations in Germany, we hereby offer vou the following

terms:
= Job titls: Manager, Plant Operations, Network

¢ (3ross salany:
« Start date: 01.08.2007

Sircsrely You

A BRAMBLES COMPAN
% SIS HRER ¢ SR O CNTELIRY OO M
TSR FONA 0 LTINS YRACK NI

EOMGERRNRSKR KOLY - 3 1u i
ORISR SRS SRR

RECORDED: 06/18/2021

ARSI TR
sy iazonry

syeryiay
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