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b, Dy, Britta Fischer, residing at Ostenbachgassae 3, 8001 Zurich, Switzerland,
certify that | arm conversant with English and German languages and that the
enclosed franslation of an employment agresment is true and correc! io the best

of my knowtedge and ability.

-

G L —f/ e /‘;J L,ﬁ“f’z‘rhi{i Fanns

Date Dr. Britta Fischer

E. Bium & Co. AG, Vordesberg 11, CH-8044 Zivich, Switzedand
Tl #4014 227 5E B0, Faw + 410N 32 56 Y
maitdd eblisw b v ebtem.ch
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EMPLOYMENT CONTRACT

PENDRAGON MEDICAL AG
Hagerhclzstrasse 31a
CH-8050 Zurich

and

DR. PASCAL TRUFFER
Gibenstr. 55
8049 Zurich

The rights and obligations of PASCAL TRUFFER are set by the present confract. As far
as rinthing efss is defined, the reguiniions of the Swiss Coda of Obligations apply.

The tasks and responsibiliies of PASCAL TRUFFER are determined by the
management of the Pendragon Medical AG according to the following regulations.

Paosition in the sompany and obligations of PASCAL TRUFFER

Position

PASCAL TRUFFER is employed as haad of the physical and electrotechnical
dapartment. In this function he is directly responsible o the nead of R & I,
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PASCAL TRLIFFER azsumes in connexion with the devalopment and mandfacture of

s for noncinvasive measuremants and with the investigation of further application

saibilitiss in partioular the following tasks:

- Managernent of the phvs cal &nd slectrolachnical department
Drafting of electronic-refated asaigiments and tast procedures
- internal knowledge bearar and contact person in matters of

fechnics

- Congtruction of the slectrotechnical laboratory
- Participation in the recraiting of corresponding personnel
- Layout and design of anternas

Farficipating in the develepmant of the funstional prnciple of the present
sensor tachnology

Participating in the delermination of the panetration depth of the EMF at
carresponding frequancies

For details it can be referved (o the job description that has been drawn up by the Q-
system and to the corresponding Job Contracts. He is obliged to take on snalogue tasks
oh instructions from the managamsnt and upon pravious consultation.

The work place is Zurich-Osritkon.
PASCAL TRUFFER is entitled to further educate himsslf adsquately and to conserve his

seducational background, respectivaly.

Buty of care and gond faih

FASCAL TRUFFER commits himself to accomplish the tasks fransferred to him with all
care to the best of his knowledge and abiiity and sccording to the obtained instructions
and to protect the interests of tha Pendragon Medical AG in every respect, PASCAL
TRUFFER may not compete with the Pendragon Medical AG in any way during the
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Tiptoyment. Ne has o keep the industrial and trads seorets,

of the management FPascal Truffer will not engages tnany other

o

mplovmant whatscever, be it for his own account or for the

*public offices and the acceplancea of an administrative counait
mandate require also the approval of the management.

ks

Mon-compatition clause

PASCAL TRUFFER commits himself fo keep the industrial and trade seorets even atter
laavim the company. He further commits himself to maintain absolute sevrecy over all

usiness matters enfrusted to him and perceptions in the exercise of his duties, The
regulations of the Confidentiality Agreamsnt already signed by PASCAL TRUFFER
remain in force in its entirety after signing the present confract. The pericd of 5 years
specified in paragraph 4 of this Agraement starts fo run afrash with the termination of the
present smploymeant contrast,

i ferms of a non-competition clause it is PASCAL TRUFFER forbidden during two years
after his withdrawal to participate direetly or indirectly at home or abrosd, 25 an
grnployes or self-employed, in irade, devefopment or manufacturs of produsts, which
compets U:FBL,H}' with products that are developed, manufactured or sold by the
Pandragon Medical AG. In case of violation, a peralty of 12 months’ salary is dus,
calculated from the average salary of the last vear of the employment,
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Fendragon Madical AG is also entitied to 18 removal of the condition conlrary to

covvract and to olaim compeansation for possibis loss suffered.

The nor-competifion clause apses if Pendragon Medical AG has no interssl in o
anymorg, PASCAL TRUFFER comimits himsedf to hand in all files, business papers,
printed papers and other documents belonging fo the Pendragon Medical AG amito
retain neither Eransaripts nor excerpts thereof on tarmination of employmant,

Working lime

It principde the working time amounts to 40 semester hours, PASCAL TRUFFER is
obiiged to take on additional work, which is required beyond the above stated ordmary
working time, if it can be expectad in accordance with the principle of good faith, If
overtimea {s requirsd, it is considersd © be compensated within the annual salary and the
vacation entittemerd in accordancs with the regulations of this contract.

it Dhhigations of the FPandragen RMedical AG

Salary

The annual salary of PASCAL TRUFFER amaunts to Fr. 101440 - and is paid in 12
equal monthly rates of Fr. 7800,~. Additionaily an additional 13" monthiy salary of also
Fr. 7806, is paid. A working day coresponds to 8l withowt brakes. Possibia overtime is
compensated by this compenszation.

The above-mentioned figures are gross benatfits, of which the emiployees’ share inthe

v
!

soctal insurancas ARV, ALV UVG, sicknsgs benefits, efc.} is 1o be deductad.
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Shage eption plan

PASCAL TRUFFER participates in the share oplion plan of the Pendragon Medieal AG

as from Jenuary 1, 2003

Alowance compansation

Busihess-founded expenses will be seifled on the basis of sxpense vourhers acoarding
{0 the corresponding regulations.

Salary payments in the svent of liness, accident or military service

Pendragon Medical AG effects an msurance that provides for the continuation of
payment respeactive annual base salary) in the evant of #iinass and accident during 720

=4

days. Thus, the corresponding statuary continuation paviment obligations are sattled.
During the compulsory Swiss military services during peacstime the salaryis paid upto

4 weeks in the calendar year. The civll protaction service is regarded as compulsary
miitary service.

Sociat benafi

In addition to the already menticned sickness benefite and the accident insurance
PASCAL TRUFFER is alsu BVG insured in the amount of his respeciive annual base
salary (incl. 13% monthly salary).
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Vacation

The vacation entitierment of PASCAL TRUFFER amounts to B weeks per calendar vear.

Absancas due to liness, accident and milllary service can he cradiled againgt tha
vacation as far as the abisence within the calsndar vear lasts longer han three months.

)

[
L

or any farther full month absence the vacation entifement is cut by 1412

Does the employment begin or end in the course af the calendsar year, then there exists
for gach month of work an entitfement to 112 of the annual vacation.

The determination of the fiming of the vacation is done in cunsullation with |

managamant.

N Beginning, duration and tarmingtion of the emploviment

The position has {o be assumad on July 1, 2002 at the latest

Probation period

ft s agread upon a probation perind of two months. During this time both partizs have &
terminaiion possibility of 38 days,
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31, 2007 and can be lerminated for the first ime as of this dat
three-maonih termination notices period. After expiration of this fixed ¢ ~1t=ac1 period, the
contract can be ferminated in compliance with ihe three-menth termination notice pariod

by the end of any month.

Reserved are the regulations of OR 337 et seqq. on the instant gismissal of tha
employment contract for good reason.

if tha amployment is terminated, then Pendragon Medical AG has the right to ranounce

the other senvicas of PASCAL TRUFFER in the short term, He will bs notified of this by
reqistered lefter. in this case he may dissolva the contract prematuraly,

. Final clauss

Gourt of jurisdiclion

As court of jurisdiction the parties agres upon the competent courts of domicile of the
Paadragon Medical AG in Oarlikon.
This contract is exacutad in duplicate. Each confract party receives a copy of this

Lurich, May 8, 2002

Fandragon Medical AG

B —~ A
{
i

Or, Thomas ¥W. Schrapfer Jan ten Wolde " PAGSCAL TRUFFER
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ARBEITSVERTRAG
Zwischen

PENDRAGON MEDICAL AG
Hagenholzstrasse G1a
CH-8056 Zirich

[Bigsy

DR. PASCAL TRUFFER
Giblenstr, 55
8048 Zarich

Bie Rechis und Pflichten von PASCAL TRUFFER warden durch den vorlieganden Vartrag
geregelt. Soweit  dieser nicht etwas anderes hestimmt, gelten die Bestimmungen des

Schweizerischen Chiigationenrachtas,
Die Aufgaben und Verantwortlichkeltan von PASCAL TRUFFER werden durch die

Geschafisleitung  der Pendragon Medical AG nach Massgabe der  nachstehenden
Bestroraungen festgelegt.

1. Stellung im Betrieb und Pllichten van PASCAL TRUEEER

Stellung

PASCAL TRUFFER wird als Leiter der physikalischen und eleldrotechnischien Abtsiiung
aingestellt, Erist in disser Funktion dirskt dem Head R & D unterstsilt,
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PASCAL TRUFFER Ubarnimmt im Zusammanhang mii der Entwickiung und Hersteliung ven
Sensoren zu nicht invasiven Messungen und bei der Erforschung weiterer

Anwendungsmaoglichkeiten inshesonders folgende Aufasben:
g 3 g 0

- Leitung der physikalischan und elektrotechnisshen Abteitung
- Formudierung von elekironik bezogenen AufrSgen und Versuchsabizufen
- infermner Knowledgetragsr und Ansprechperson in Sachen Eletrotachnil
- Aufbau des elekirotechnizchen Labors
- Mitwirkung Rekrutierung von entsprechendsm Personal
- Layout und Design von Antennen
Mitwirken bel der Erarbeitung der Funkdionsprinzips der vorliegenden
Sensortechnologie
- Mitwirken bei der Bestimmung der Eindringtiafe des BEMF be

anteprachendan Frequenzan

Fir Einzelheitent kann auf die vom Q-system ausgearbeitele Tatigkeftsurnschreibung und die
entsprachenden Job Coniracts verviesen werden. Er ist gehafien, auf Waisung der
Geschaftslettung und vorgdagiger Absprache andloge Tatigkeiten zu Ubernshmen.

Ber Arbaitsort ist Zirfoh-Oerlikon,

PASCAL TRUFFER hat Anspruch darauf, sich angemessen weiterzubiiden bzw. sainen

Ausbildungsstand zu wahren,

Sorafalts- und Treuepficht

PASCAL TRUFFER verpllichtst sich, die ihm Ubartragenen Aufgaben mil aller Sorgfat nach

bestem Wissen und Koénnen und gemdss den erhaltenen Waelsungen zu erfillen und die
inferessen der Pendragon Medica! AG in leder Hinsicht zu wahren. PASGAL TRUFFER dad die
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Pondragon Medical AG wihrend der Dauer des Arbeitsverhdlinisses in kelner Welse
konkurrerizieren. Er hat die Fabrikations- und Geschafisgsheimnisse zu wahren.

Ohne Zustimmung der Geschéftsleitung wird Pascal Truffer keine andere wie auch immer
geartate, auf Erwerb gerichiste Nebenbeschaftigung ausdben, sei es aul eigene oder framde
Rachnung.

Ebenfalls der Zustimmung der Geschéftsiaitung bedirfen die Ubernahme dffentlicher Amter und
die Annahma eines Verwaltungsratamandates.

Konkurrenzverbot

PASCAL TRUFFER verpllichiet sich, die Fabrikations- und Geschéftsgeheimnisse auch nach
dem Ausscheiden sus der Geselischaft zu wahren, Weitar verpflichtet er sich, Uber alfie hm
anvertrauten geschaflichen Angselegenheiten und Gber Wabrehmungen in der Ausibung
seiner dienstlichen Tatigreit absolute Versohwizgenhell zu bewahren. Die Bestimungen des von
PASCAL TRUFFER bereils unterzeichreten Confidentiality Agreemants bleiben nach
Unterzeichnung des vorlegenden Vertrags vollumifinglich in Kraft, Die in Ziffer 4 dieses
Agreaments festgelegte Fdst von § Jahren beginrd new mit der Aulldsung des vorlisgendsn

Arbelfteverrages zu laufen.

Im Sirng eines Konkurenzverbotes ist es PASCAL TRUFFER untersagt, wihrend zweter Jahra
nach selnem Ausscheiden direk! oder indirekt im In- oder Ausland, als Angestefiter oder
Selbstdndigerwerbender, am Mandel, der Entwickiung oder der Mersteliung von Produkien
teilzurelmen, welche zu Produkisn, welche die Pendragon Medical AGQ entwickell, herstelit
ader vertreibl in direkler Konkurrenz stehen. Bel sinem Verstoss wird eine Konventionalstrale
vort 14 Monatsidhnen, berechnet pach dem durchsehnitlichen im  letzten Jalw des
Arbeitsverhaiinisses gsitenden Gehalts, failig.
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Pendragon Medical AG ist ausserdem berechligt, die Beseiligung des vertragswidrigen
Zusiandes und den Ersatz alifalligen Schadens zu verlangen.

Das Konkurrenzverbiot f&llt dahin, wenn Pendragon Medics! AG kein Inferasse mehr daras hat,
PASCAL TRUFFER verpfichtet sich, bei Beendigung des Arbaifsverhifinisses alle der
Peridragon Medical AG gehdrenden Akten, Geschéftspapiere, Drucksachen und andere
Schyiftstiicke abzullefern und davon weder Abschiiften noch Auszlygs zurickzubehalien,

Arbeftszai

Die Arbeltszeit betragh grundsétzlich 40 Wochensiunden., PASCAL TRUFFER st gehaltan,
ausserhalh der vorstehend fesigesetzien ordentlichen Arbeliszeit notwendige Mehrarbelt zu
Ubarnshmen, falls sie nach Treu und Glauben zugemute! werden kann Sofern Uharrei
erforderlich ist, gilt diese als im Rahmen des Jahressalérs sowie des Ferienanspruchs gemass
den Bestimmungen dieses Verrages als abgegolten.

i Pflichten der Pendragon Madical AG

Das Jahresgahait von PASCAL TRUFFER betagt Fr. 101400.— und wird in 2 gleichen
monatiichen Raten von Fr. 7’800.-- ausbezahit, Zusatzlich wird ein zusstziicher 13, Monatsiahn
vort ebenfalls Fr. 7'800.~ entrichtet. Ein Arbeitstag entspricht 8h ohae Pausen. Afiialige
Uberzait ist durch diese Entschadigung abgegolten,

Bai den ohen srwahnien Zahien handelt es sich um Brutioleistungen, von denen der
Arbeilinehmerantei] an dan SoZaiversicherungen {BHV, ALY [ EN
Krankentaggeddversicharung, 8te.) in Abzug zu hringen sind.
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Sharenptionplan

PASCAL TRUFFER particiglert mit Wirkung ab 1. Januar 2003 am Shareoptionplan der
Pandragon Medical AG.

&

Geschaftsmissig  begrindsten Bpesen werden nach Belegen nach Massgabs  der

antsorechenden Reglemente abgarschnel

Lohnzahiung hei Krankheit, Unfsh und Bilit3rdienst

Pendragon Medical AG schliesst eine Versicherung ab, welche die Lohnfortzahlung (jeweiliges
Jahresbasissalar) bel Krankheit und Untall wihrend 720 Tagen gewashrleistet. Demil sing die
erdsprachendsn gesatalichen Lohmfortzatdungsplichten abgegoiten,

Wahrend der obligatorischen schweizerischen Miitdrdienstisistungan in Frisdenszeften wird bis
zit 4 Wochan i Kalenderjahr das Gehalt bezahil. Der Zivilachutzdisnst gilt als obligatorischer
Militardienst.

Soziateistungan

Meben den Dereits erwahnien Krankentaggeldversicherung und Unfaiiversicherung wird
PASCAL TRUFFER in der Hohe seines jewsiligen Jatwesbasissaldrs {nkl, 13, Monatsiohn)
auch BVG versichert,
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Der Fedenanspruch von PASCAL TRUFFER batlrigt 5 Wochen pro Katenderjahr,
Absenzan infolge von Krankheif, Unfall und Miltgrdienst kdnnen auf die Ferien angerschnet
werden, sowalt dis Abwesenheit innerhalb des Kalendsrjahres l8nger als 3 Monate dausr. Fir

jeden waiteren vollen Monat Abwesenheit wird der Ferdenanspruch um 1/12 gekdrzt.

Seginnt oder endet das Ansteflungsverhaiinis im Laufe des Kalendsriahres, so besteht fir jeden
Monat Arbeit Ansprich auf 112 der jahriichen Ferien.

Dia Festlegung des Zeitpunkias dar Ferlan erfolgt in Abstimmung mit der Gescniiftsieliung.

M. Beginn, Dauer und Beandigung des Arbeitsverhdlinisses

Beainn

Die Sielle ist spatestens am 1. Jull 2002 anzuireten.

Frobezait

Es wird mine Probezeil vor zwel Monaten verainbart, innerhalb dieser Zeit besteht fir teide
Parteien eine Kindigungsmaglichkeit vor 30 Tagen.

PATENT
REEL: 060178 FRAME: 0485



Davser und Beendigung des Arbsitsverhilliisses

Dieser Vartrag fst nach Ablauf der Probezeit bis zum 31. Dezember 2002 fest abgeschiossen
und kann erstmals auf dieses Batum hin unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist
gekondigt werden, Nach Ablauf dieser festen Veriragsdausr kann der YVarrag auf unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsirist auf ein Monatsanda hin gekdndigl werden,

Vorbehalien bletben die Bestimmungen von OR 337 f. Gber die frisilose Aufldsung des
Anstellungsvertrages aus wichtigen Grindan.

et dag Ansteliungsverhalinis gekiindigt, so hat Pendragon Medical AG das Recht, kurafristig auf

die weiteren Dienste von PASCAL TRUFFER zu verzichten. Dies witd ihm mit
engeschriebenem Brisf mitgateilt. Er kann in diesem Falle den Vertrag vorzeltig aufigsen,

v, Schiussbestinmung

Gerichtsstang

Als Gerichtastand vereinbaran dis Pardelen die Zustandigen Gerichie am Sitz der Pendragon
Medicat AG in Oarlikan.

Dleser Verfrag st im Doppel ausgefertiglt Jade Verragepartel erhdlt ein Exemplar dieses
Verfrages,

Zirioh, £ Mai 2002

F‘»:—:n?ralgon Medical AG
T

e

Fetg )T

L
ik

{ i~ 4.
Ur! PASCAL TRUFFER

- onear=

£r. Thomas W. Schrepfer
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CERTIFICATE OF VERIFICATION

1, Joel Hochreutener
of E. BLUM & CQ. AG, Vorderberg 11, CH-B044 Ziirich, Switzeriand
state that the attached document is a true and complete translation

to the best of my knowledge of
- Articie 332 of the Code of Obligations of Switzeriand

Dated this 13™ day of April 2022

Signature of Transiator: / AM’
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£. Right to inventions and designs
L Art. 332

Y inventions and designs produced by the employee alone or in collaboration with others in the
course of his work for the employer and In performance of his contractual obligations belong to the
employer, whether or not they may be protected.

A By written agreement, the employer may reserve the right to acquire inventions and designs
graduced by the employee in the course of s wark for the employer but aot in performance of his
contractual obligations.

¥ An employee who produces an invention or design covered by paragraph 2 must potify the
employer thereof in writing; the employer raust inform the employee within sik manths if he wishes
1o acguire the invention or design or release it to the employes.

* Where it is not released to the employee, the employer must pay him separate, appropriate
remuneration to be determined with due regard to all pertinent circumstances and in particular the
economic value of the invention or design, the degree to which the employer contributed, any
refiance on other staff and on the employer's facilities, the expenses incurred by the employes and
his position in the company.

Version in foree at 13. April 2023
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E. Rechte an Erfindungen und Designs

i Art. 332

! Erfindungen und Designs, die der Arbeithehmer bet Ausiibung seiner dienstiichen Tatigkeit und in
Ertiifung seiner vertraglichen Pflichten macht oder an deren Hervorbringung ar mitwirkt, gehéren
uniabhingig von ihrer Schutzfahigkeit dem Arbeitgeber,

? Dureh schriftliche Abrede kann sich der Arbeitgeber den Erwerh von Erfindungen und Designs
ausbadingen, die vom Arbeitnehmer bei Ausiibung seiner disnstlichen Tatigkeit, aber nicht in
Erfiiltung seiner vertraglichen Pflichten gemacht werden.

* Der Arbeitnehmaer, der eine Erfindung oder sin Design gemass Absatz 2 macht, hat davon dem
Arbeitgeber schriftiich Kenntnls zu gebern; dieser hat thm inngrt sechs Monaten schriftlich
mitzuteilen, ob er die Erfindung beziehungsweise das Design srwerben will ader sie dem
Arbeitnehmer Treigibt.

* Wird die Erfindung oder das Design dem Arbelinehmer nicht freigegeben, so hat ihm der
Arbeitpeber eine besondere angemessene Vergiitung auszurichien; bei deren Festsetzung sind alie
Umstdnde zu berlcksichtigen, wie namentich der wirtschaftiiche Wert der Erfindung
beziehungsweise des Designs, die Mitwirkung des Arbeilgebers, die inanspruchnahme seiner
Hilfspersonen und Betrichseinrichtungen, sowie die Aufwendungen des Arbeitnehmers und seine
Stellung im Betrieb.

Version in Kraft am 13. Aprit 2022
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